2401-1LZ_.260.2.2020 Zalgcznik nr 2/111 do Ogloszenia o zamowieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DLA CZESCI 111 - placowka medyczna

zlokalizowana w miejscowosci Czestochowa

Przedmiotem zamoOwienia jest S$wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla
pracownikow/ funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Katowicach §wiadczacych
prace w jednostkach organizacyjnych wskazanych w ponizszej tabeli:

Lp. NAZWA JEDNOSTKI ADRES

Slaski Urzad Celno-Skarbowy w Katowicach | ul. Tadeusza Rejtana 9,

1 (lokalizacja w Cze¢stochowie) 42-200 Czestochowa
Pierwszy Urzad Skarbowy ul. Filomatow 18/20,

2 |w Czestochowie 42-200 Czgstochowa

3 | Drugi Urzad Skarbowy w Czgstochowie ul. Tkacka 3, 42-200 Czgstochowa
Delegatura Slaskiego Urzedu Celno- ul. Marsz. E. Rydza-Smigtego 26,

4 Skarbowego w Czestochowie 42-200 Czgstochowa

ul. Legionow 59a,

5 | Oddziat Celny w Czgstochowie 42-200 Czestochowa

Rynek im. Jana Pawta Il nr 1,

6 | Urzad Skarbowy w Klobucku 42-100 Ktobuck

ul. Paderewskiego 7B,

7 | Urzad Skarbowy w Lublincu 42-700 Lubliniec

Zakres badan profilaktycznych obejmuje:

1. Woykonywanie badan lekarskich — wstepnych, okresowych i kontrolnych zgodnie
Zz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdéw z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz z wynikajacych
obowigzujacych przepisow, ktére s3 lub beda konieczne do wydania orzeczenia
lekarskiego.

2. Minimalny zakres badan profilaktycznych pracownika (okresowych i wstepnych)
wykonywanych przez uprawnionego lekarza obejmuje:

a) dla pracownikow/funkcjonariuszy na stanowiskach administracyjno-biurowych,
stanowiskach decyzyjno-kierowniczych:
— badania laboratoryjne tj. poziom cholesterolu,
— Dbadanie EKG
— badanie przez lekarza medycyny pracy
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— Inne badania zwigzane z okreslonymi przez Zamawiajacego czynnikami
szkodliwymi lub ucigzliwymi dla zdrowia na danym stanowisku, okreslaja
wskazdwki metodyczne w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;j
z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. 2016 r. poz. 2067 z pdzn. zm) W sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz przeprowadzajacy badanie moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ kréotszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne
dla prawidlowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika.

W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe
stanowig cz¢$¢ badania profilaktycznego.

b) w zaleznosci od zajmowanego stanowiska oraz informacji zamieszczonych na
imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego, poza badaniami
wymienionymi w pkt 2 ppkt a) pracownik/funkcjonariusz powinien mie¢ wykonane:
— badania niezbedne do oceny mozliwosci wykonywania pracy zwigzanej

z kierowaniem pojazdami - w przypadku skierowania dla pracownika
uprawnionego do kierowania pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych,
w tym pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy, zgodnie z ustawg
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz.U. 2 2019. poz. 341 ze zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich o0sob ubiegajacych si¢ 0 uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1659).

— badania niezb¢dne do oceny mozliwosci wykonywania prac na wysokosciach do
3 m oraz powyzej 3 m,

— badania niezbedne do kierowania pojazdem uprzywilejowanym,

— badania niezbedne do oceny mozliwosci wykonywania pracy zwiazanej z obstuga
wozkow widlowych,

— badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa zgodnie z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.
U. 2019 poz. 1239) oraz ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie
zywnosci 1 zywienia (Dz. U. 2019 poz. 1252).

3. Wykonywanie kontrolnych badan lekarskich wymaganych przez Kodeks pracy, dotyczace
pracownikow/funkcjonariuszy, ktorzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30
dni, obejmujace badanie lekarza uprawnionego wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie
opinii lekarza prowadzacego.

4. Wpykonywanie przez lekarzy specjalistow badan, zleconych przez lekarza uprawnionego

do wykonywania badan profilaktycznych, niezbednych do wystawienia orzeczenia
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0 zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Wykonywanie badan okulistycznych wraz z dokonaniem stosownego zapisu
w orzeczeniu lekarskim lub wydanie zaswiadczenia o konieczno$ci stosowania okularéw
(szkiel, soczewek kontaktowych) korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego, w tym wykonywanie  kontrolnych badan okulistycznych
w przypadku pogorszenia wzroku pracownikoéw/ funkcjonariuszy wykonujacych prace
przy obstudze monitora ekranowego.

Wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do
wydania orzeczen lekarskich.

Wydawanie orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

Udzielenie Zamawiajagcemu i pracownikom/funkcjonariuszom porad w zakresie
organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

Informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspolpracy
z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie.

Organizacja wykonania przedmiotu zamowienia:

Swiadczenia z zakresu medycyny pracy musza by¢ wykonanie w miejscowosci
Czestochowa.

Realizacja uslug odbywac si¢ bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawianych
przez Zamawiajacego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2019 r., poz. 1040 ze
zm.).

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku
okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla
pracownika/funkcjonariusza.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

a) wykonania ustlug objetych przedmiotem zamowienia i wystawienia orzeczenia,
w mozliwie najkrotszym czasie, nie dtuzej jednak niz do 7 dni roboczych od dnia,
w ktérym pracownik/funkcjonariusz zgtosit Wykonawcy potrzebg wykonania badan,
z zastrzezeniem, ze badania laboratoryjne, badania EKG, badania okulistyczne
I badanie lekarza medycyny pracy winny by¢é wykonane w ciggu jednego dnia
roboczego oraz wykonane na terenie przychodni (w jednym miejscu);

b) wykonania badan kontrolnych i wystawienia stosownego zaswiadczenia, w dniu
zgloszenia si¢ pracownika/funkcjonariusza do rejestracji 1 winny rozpoczaé si¢

1 zakonczy¢ w dniu zgloszenia si¢ pracownika na badania bez wcze$niejszych
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uzgodnien;

c) zapewni¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-15:00
mozliwo$¢ rejestracji  pracownikow/funkcjonariuszy telefonicznie badz poczta
elektroniczng w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub
badania;

d) wskazania miejsca wykonania badan oraz wyznaczania terminu przyjecia, wizyty
lekarskiej lub badania w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30 -
15:00;

e) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

f) przekazania po zakonczeniu umowy dokumentacji medycznej, jednostce stuzby
medycyny pracy wskazanej przez Zamawiajacego zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej
stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw
stosowanych dokumentow (Dz.U. 2010 r. nr. 149 poz. 1002);

Swiadczenia medyczne winny by¢ wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki
i inny posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018 r., poz. 2190).
Wykonawca bedzie zobowigzany wykonywaé ustugi i $wiadczenia medyczne zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
2019 r., poz. 537 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
I potoznej (Dz. U. 2019 r., poz. 576 ze zm.) z nalezyta starannoscig i ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i srodkami rozpoznania chordb
oraz zasadami etyki zawodowej, respektujgc prawa badanego.
Wykonawca musi spetnia¢ wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie szczegOlowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. 2019
r., poz. 595).
W przypadku zlecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajacych z wystepowania na stanowisku czynnikoéw ucigzliwych lub szkodliwych, ale
nie wycenionych w formularzu ofertowym — Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia, Wykonawca
bedzie Swiadczylt ustugi w oparciu 0 cennik Wykonawcy obowigzujacy w dniu zawarcia
umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do przedtozenia
aktualnie obowigzujacego cennika ustlug medycznych. Dodatkowe badania
specjalistyczne, nie wystepujace w przedmiocie umowy, Wykonawca moze zrealizowac
po uprzednim uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiajgcego.

Wykonawca zapewnia biezaca realizacje ustlug medycznych oraz zastgpstwa w razie

czasowe] nieobecnosci lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne oraz lekarzy

specjalistow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkod, uniemozliwiajacych realizacj¢ zamowienia
Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na ich realizacj¢ w innej placowce medycznej na terenie
miasta Czestochowa. Wykonawca jest zobowigzany wystgpi¢ na pismie do
Zamawiajacego o zgodg, wskazujac okres i miejsce oraz podmiot, ktory bedzie realizowat
przedmiot umowy.

Wykonawca, o§wiadcza, iz $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty
1 osoby fizyczne, o ktérych mowa powyzej nie beda miaty wplywu na ilo$¢, jakosc
I terminowo$¢ oraz koszt §wiadczen bedacych przedmiotem zamowienia.

Wykonawca bedzie honorowat wezesniejsze wyniki badan psychologicznych oceniajacych
sprawno$¢ psychoruchowa kierowcow, posiadajacych prawo jazdy kat. B, prowadzacych
samochdd stuzbowy lub samochdd prywatny do celow stuzbowych, wykonane w innych
placéwkach $§wiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajacego sprawnosé
psychoruchowg kierowcow, wyda pracownikowi/funkcjonariuszowi stosowne orzeczenie.
Badania profilaktyczne koncza si¢ wydaniem osobie badanej, w dwoch egzemplarzach
orzeczenia lekarskiego w formie za§wiadczenia stwierdzajgcego:

a) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

b) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okre§lonym stanowisku pracy.
Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazywania Zamawiajgcemu, Wraz
z rachunkiem/fakturag wykazu pracownikow/funkcjonariuszy Zamawiajacego, ktorzy
w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz dodatkowe badania. Wykaz
winien by¢ sporzadzony na formularzu stanowigcym Zalacznik nr 3 do projektu umowy.
Przedmiotowy wykaz moze by¢ sporzadzony rowniez na opracowanym przez Wykonawce
druku pod warunkiem, ze bedzie uwzgledniat informacje okreslone w Zatacznik nr 3 do
projektu umowy.

Zamawiajacy zatrudnia glownie pracownikow i funkcjonariuszy sluzby celno-
skarbowej na stanowiskach:

pracownikow administracyjno-biurowych, obstugujagcych monitor ekranowy w tym
pracownikow uzywajacych samochod prywatny w celach stuzbowych lub sporadycznie
uzywajacych samochdd stuzbowy (kat. B);

funkcjonariuszy, wykonujacych prace na wysokosci powyzej 3 metrow, kierujacych
samochodami stuzbowymi kat. B oraz kierujagcych samochodami uprzywilejowanymi,
majacymi kontakt z czynnikami chemicznymi, biologicznymi oraz z promieniowaniem
jonizujacym;

pomocniczych 1 obstugi wykonujacych prace na wysokosci do 3 metréw 1 powyzej 3
metréow w tym kierowcow kat. B;

decyzyjnych 1 zwigzanych z odpowiedzialnoscia (stanowiska kierownicze);
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pracownikow archiwow oraz pracownikow magazynéw wykonujacych prace na
wysokosci do 3 m i powyzej 3 m, obstugujacych wozki widtowe.

Przewidywana szacowana ilo§¢ badan do przeprowadzenia w_okresie realizacji
zamoéwienia tj. od 02 marca 2020 r. do 26 lutego 2021 r.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowigzania Zamawiajacego do
korzystania z tych uslug w zadeklarowanych ilo$ciach. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo, ze liczba pracownikow kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta
zlecanych ilosci badan bedzie wigzata si¢ z rotacja pracownikéw, dlugotrwata absencja
chorobowg pracownikéw lub zmiang ilo$ci etatow Zamawiajacego.

Wykonawcy nie przystuguje z tytulu zmniejszenia ilo$ci pracownikow kierowanych na
badania Zadne roszczenie.

W przypadku zwigkszenia ilo$ci pracownikéw skierowanych na badania obowigzuja ceny
z oferty.
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