S

Krajowa Administracja
Skarbowa

. .. . Katowice, dnia 07 lutego 2020 r.
Izba Administracji Skarbowej

w Katowicach

2401-1LZ_.260.2.2020.9
UNP: 2401-20-027183

Wykonawcy

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na Swiadczenie uslug w zakresie
medycyny pracy dla pracownikow i funkcjonariuszy lzby Administracji Skarbowej

w Katowicach i podleglych jednostek.

W zwigzku z zamoéwieniem publicznym prowadzonym w trybie zamowienia na ushugi
spoleczne i inne szczegdlne ustugi dziat III rozdziat 6 zgodnie z art. 138 h w zwiazku z art. 1380
utawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze
zm.) uprzejmie informujemy, ze do Zamawiajgcego wplyneto zapytania od potencjalnego
Wykonawcy dotyczace zapisow w opisie przedmiotu zamowienia pkt 12 i 13 stanowigcy zatacznik

nr 2/1-2/X o nastepujace;j tresci:

Pytanie
1. Czy faktycznie maja Panstwo na mysli dokumenty z badan psychologicznych dla kierowcow

samochodoéw stuzbowych/ pryw. do celow stuzbowych kat B, czy tez zapisy mialyby
dotyczy¢ tzw. kierowcow zawodowych (osob kierujacych pojazdami powyzej 3,5 t —
w Panstwa ofercie to kat. C 1 D oraz os6b pracujgcych na stanowisku kierowcy, ktorzy badani
sa jaki kierowcy zawodowi)? Wydawane w opisanych przeze mnie przypadkach (dla
kierowcow zawodowych) Orzeczenia psychologiczne faktycznie maja okreslong waznos¢: dla
pracownikow do 60 r.z. sa wydawane (w przypadku pomyslnego wyniku badania) na 5 lat
I powinny by¢ uznawane w kazdej jednostce medycyny pracy bez konieczno$ci powtarzania
badania W przypadku kierowcow samochodow stuzbowych/ pryw. do celow stuzbowych tzw.
konsultacja psychologiczna jest jedna z konsultacji specjalistycznych, ktora, podobnie jak
pozostate konsultacje kierowcy niezawodowego: okulistyczna czy neurologiczna pomagaja

lekarzowi medycyny pracy we wlasciwe] ocenie zdolnosci badanego do kierowania
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samochodem. Pomagaja — procz oczywiscie wiasnego przebadania kierowcy przez lekarza
medycyny pracy.

To pytanie jest §cisle zwigzane z pyt. poprzednim: w przypadku tak konsultacji okulisty, jak
neurologa czy psychologa (przy badaniu kierowcy sam. shuzbowego/ pryw. do celow
stuzbowych) nie sg wydawane dodatkowe dokumenty — czy chcieliby Panstwo jednak je
otrzymywac? Psycholog nie okre§la waznosci konsultacji — podobnie jak zgoda okulisty czy
neurologa - jest ona zwigzana z konkretnym badaniem pracownika, tym, na ktore si¢ stawit
(czyli: wstepnym lub okresowym) i ich wazno$¢ ,,wygasa” z data, ktorg lekarz medycyny

pracy okresla, jako dat¢ kolejnego badania okresowego.

Innymi stowy: w przypadku pracownikéw prowadzacych samochody stuzbowe kat B badanie

psychologa nie jest dluzej wazne niz badanie lekarza medycyny pracy, na podstawie ktorego

pracownik zostal dopuszczony do pracy. Skoro stawia si¢ na badaniach okresowych, to znaczy, ze

wazno$¢ konsultacji psychologa wykonywanej podczas poprzedniego badania (wstepnego lub

okresowego) tez jest nieaktualna.

Odpowiedz na pytanie 1:

Zamawiajacy informuje, Ze:

Pracodawca zatrudnia na stanowisku m. in.

1.
2.

Kierowcy

Na innych stanowiskach, gdzie pracownik prowadzi samochéd stuzbowy lub wykorzystuje
do pracy samochdd prywatny

Funkcjonariusza celno - skarbowego - prowadzi samochdd stuzbowy lub wykorzystuje do
pracy samochodd prywatny, ponadto upowazniony funkcjonariusz dodatkowo prowadzi

samochod uprzywilejowany lub samochdd pow. 3.5 t.

Pracodawca wystawiajac skierowanie na badania okresla szczegétowo:

rodzaj badania,

stanowisko pracy, na jakim pracownik jest zatrudniony,

informacje o wystepowaniu na stanowisku czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych - w oparciu o te informacje lekarz medycyny pracy okresla zakres i
czestotliwos$¢ badania profilaktycznego. Zakres i czestotliwo$¢ badan okreslaja Wskazowki
metodyczne stanowigce zalacznik do rozporzadzenia jednakze, lekarz (znajac historie
choroby pracownika) moze zdecydowaé o koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych

badan.

Pracodawca po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolno$¢/niezdolnos¢ do
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wykonywania pracy/stuzby na danym stanowisku przyjmuje, iz lekarz medycyny pracy wykonat
wszystkie niezbedne badania do wystawienia orzeczenia.

W zainteresowaniu pracodawcy znajdowaé si¢ beda jedynie kwestie dotyczace ilosci
przeprowadzenia dodatkowych badan, poniewaz nie powinny one razaco odbiega¢ od S$redniej
badan przeprowadzanych dla pracodawcy w innych placowkach medycyny pracy.

W przypadku stwierdzenia powyzszego pracodawca moze zazada¢ wyjasnien, co do iloSci

przeprowadzonych dodatkowych, innych niz wynikajace ze Wskazéwek metodycznych badan.

Dokumenty wymienione w zapytaniu nr 2 w zakresie innych badan nie s3 wymagane przez
pracodawce za wyjatkiem badan psychologicznych oceniajagcych sprawnos$¢ psychoruchowa
kierowcoéw. Zamawiajacy wymaga po wykonaniu badania psychologicznego wydania
pracownikowi/funkcjonariuszowi stosownego orzeczenia zgodnie z zapisem w Zalaczniku nr 2/I-
2/10 pkt. 111 ust 13.

W przypadku badan dodatkowych, ktérych wazno$¢ ,,wygasa” w innym terminie niz
badanie okresowe, wstgpne zasadne jest wydanie dokumentu, z ktéorych wynikala bedzie

(wytacznie) data kolejnego badania.

Udzielona odpowiedz jest wigzaca dla Wykonawcow.
Termin sktadania ofert zostaje bez zmian tj. 10-02-2020 r.
Powyzsza odpowiedz zostata zamieszczona na stronie internetowe] Zamawiajacego pod adresem:

www.slaskie.kas.gov.pl

Na oryginale podpisata
Zaktadowa komisja Przetargowa
w Izbie Administracji Skarbowej
w Katowicach
Honorata Kluczynska
Wiceprzewodniczgcy

Sporzadzita: Honorata Kluczynska, tel.: 32/ 207 67 37
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