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WYKONAWCY

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na ” swiadczenie ustugi kompleksowego sprzqtania i biezgcego
utrzymywania czystosci w budynkach i na posesjach Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
oraz 47 jednostkach organizacyjnych podleglych Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
w okresie od 01.12.2019 r. — 30.11.2020 r.

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach informuje, Zze Zamawiajacy otrzymat droga

elektroniczng od potencjalnych Wykonawcow kolejne pytania o nastepujacej tresci:

1. W udzielonych odpowiedziach na pytania z dnia 02.09.2019r. wykonawca | odpowiedz
napytanie nr 2 Zamawiajacy udzielit wyjasnien, iz w przypadkach nagtych
I niespodziewanych nicobecnos$ci pracownika zatrudnionego na umowg o prace Wykonawca
bedzie mogt zastapi¢ takiego pracownika osoba zatrudniong na umowe Zlecenie
Z zastrzezeniem, ze nie s3 to sytuacje dlugotrwale takie jak urlop macierzynski czy
wychowawczy. Prosz¢ o wyjasnienie co Zamawiajacy rozumie przez zwrot ,sytuacje
dhugotrwate™? Jezeli zdarzy si¢ sytuacja, iz pracownik przedstawi L4 np. dwutygodniowe (co
bedzie sytuacjg nagla i niespodziewang), po czym, po uptywie tego okresu przedstawi kolejne
L4 (Wykonawca nie jest w posiadaniu wiedzy czy pracownik przedstawi kolejne L4).
Prosze o sprecyzowanie jaki okres czasu bedzie uznawany juz jako ,,sytuacja dtugotrwata™?
Czy osobe przedstawiajaca L4 miesieczne mozemy zastgpi¢ osobg zatrudniong na umowe

Zlecenie?

Odpowied?. Poprzez ,, Sytuacje diugotrwatq” Zamawiajgcy rozumie sytuacje, w ktorej Wykonawca

posiada wiedze, ze danego pracownika nie bedzie w pracy przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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2. Zamawiajagcy w § 9 pkt 2 projektu umowy wymaga od Wykonawcy aby kalkulacj¢ ceny
ryczaltowej sporzadzil z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace jakie
obowigzuje w 2019 r. oraz jakie bedzie obowigzywaé¢ w 2020 r. Prosze o doprecyzowanie

w jakie] wysokosci przyja¢ do kalkulacji minimalne wynagrodzenie na 2020 r.

Odpowied?. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia na 2020 r., zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zostanie ogloszona w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow

w terminie do dnia 15 wrzesnia 2019 r.

Na oryginale podpisafa
Zakfadowa Komisja Przetargowa
w Izbie Administracji Skarbowej

w Katowicach
Irena Grummich
Wiceprzewodniczgcy

Rozdzielnik:
1. Strona internetowa Zamawiajacego,
2. Potencjalni Wykonawcy
3. Adacta

Sporzadzita: Gabriela Traczyk
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