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WYKONAWCY

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na ” swiadczenie ustugi kompleksowego sprzqtania i biezgcego
utrzymywania czystosci w budynkach i na posesjach 1zby Administracji Skarbowej w Katowicach
oraz 47 jednostkach organizacyjnych podleglych Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
w okresie od 1.12.2019 r. —30.11.2020 r.

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach informuje, ze Zamawiajacy otrzymal droga
elektroniczng pytania od potencjalnych Wykonawcow o nastepujace;j tresci:

WYKONAWCA |

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w postepowaniu podmiotow dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:
a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamowienia ubiegaja
si¢ podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nast¢pnie
— juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spolek
cywilnych zatoZzonych przez konsorcjantow,
b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustaw
o podatku od towarow 1 ushug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien
podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,

zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamoOwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), nizZ ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia czlonkowie konsorcjum.

Odpowied?;: Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot niz
czlonek Konsorcjum ubiegajgcego si¢ o zamowienie. Zwracamy uwage, ze w §6 ust. 8 projektu
umowy jest mowa o jednej fakturze za dany miesigc dla wszystkich czesci w danej umowie
(z wylgczeniem czesci 3B dla ktorej wystawi si¢ osobng fakture na Krajowg Informacje Skarbowq
z siedzibqg w Bielsku Biatej). Tak wiec niedopuszczalne jest wystawianie faktur przez wiele podmiotow.
Faktury musi wystawia¢ jeden podmiot wskazany w umowie Konsorcjum.
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2. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe¢ zlecenie wylacznie

w przypadku nagtych i1 niespodziewanych nieobecnos$ci, pracownika zatrudnionego na umowe¢
o praceg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na
zadanie).
Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile 0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe¢ o prace poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP,
co w sytuacjach naglych jest nierealne 1 wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowied?. zgodnie z §3 ust. 14 projektu umowy wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace
nie dotyczy miedzy innymi osob zatrudnionych na zastepstwo. Zamawiajgcy wprowadzil ten zapis
wlasnie ze wzgledu na przypadki naglych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika
zatrudnionego na umowe o prace. W takim przypadku Wykonawca bedzie mogt udowodnic spetnienie
warunku zatrudnienia na umowe o prace poprzez przedstawienie umowy o prace pracownika
zastgpowanego, wyjasnienie przyczyn i okresu jego naglej nieobecnosci i wskazanie osoby go
zastepujgcej. Oczywiscie sytuacja taka dotyczy wypadkow naglych i niespodziewanych, ale juz nie
sytuacji dtugotrwalych takich jak urlop macierzynski czy wychowawczy.

3. Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacje §7 wzoru umowy (zatacznik nr V), poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamdowien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby
realizacja zamdowienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywala na to Krajowa Izba Odwolawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
K10 283/14. Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kar¢ umowna,
ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zarowno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
1 w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czg¢$ci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposob zroznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak 1 wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac,
ze podstawowg funkcjg kary umowne;j jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie
projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiang.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysoko$ci kar umownych,
zroznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku 1 okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu
kary umowne beda spelnialy funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowg”.

Odpowied?: Zamawiajqgcy pozostawia wysokos¢ ustalonych kar umownych bez zmian. Jednoczesnie
Zamawiajgcy zwraca uwage, ze kary umowne sq stosowane wylgcznie w sytuacji niewykonywania
lub nienalezytego wykonywania umowy. Przed zastosowaniem kar umownych Wykonawca
informowany jest pisemnie o uchybieniach w wykonywaniu umowy. Dopiero fakt nie dokonania
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poprawy nieprawidtowo wykonanej lub niewykonanej czynnosci moze skutkowac naliczeniem kary
umownej. Zastosowanie kary umownej uzaleznione jest wigc wylqcznie od rzetelnosci Wykonawcy.
Naliczone kary w zZadnym stopniu nie sq , zarobkiem” Zamawiajgcego. Po wyegzekwowaniu
sq przekazywane do budzetu Panstwa. Ich wysokos¢ zostata ustalona na podstawie wieloletnich
doswiadczen tak, aby zmotywowac nierzetelnych Wykonawcow do prawidtowego wykonywania
UMowy.

4, Czy wraz z przejeciem ushugi sprzatania w obiektach Izby Administracji Skarbowej

w Katowicach wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23° KP?

Jezeli tak, prosimy o odpowiedz na nast¢pujace pytania:

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile
0so0b 1 do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile os6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsérod osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to
ile 0sob 1 do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Uktadu Pracy, postanowien
(w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego
zastosowanie w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na
prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

J) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

k) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie
wymagane kwoty?

I) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokos$ci przystuguja poszczegblnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkow finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o pracg w czeSci dotyczace]
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg si¢ postepowania sgdowe wszczgte przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktorym znajduje
si¢ sprawa.
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q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia
tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow
pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakickolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

S) Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci
przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikdw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu?

Prosimy o podanie ilo$ci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokos$ci
przystugujacych nagrod.

u) Ile osob ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

V) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2018 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopoéw przystlugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

X) Czy w zwigzku z koniecznos$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23> KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie méogt zmieni¢ warunki
pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore obecnie znajdujg si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r.
na poszczegbdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych
pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosz¢ o przestanie, liczby dni absencji z wytaczeniem nieobecno$ci zwigzanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 1 za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynno$ci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument
opisujacy zakres obowigzkdéw, prosze o przestanie zakresu czynnos$ci pracownikow, ktorzy
przewidziani sg do przejecia w ramach artykutu art. 23’ K

Odpowied?: Zamawiajgcy informuje, Ze nie jest pracodawcq dla pracownikow wykonujgcych
dotychczas ustuge sprzqtania i Ze wraz z przejeciem ustugi sprzqtania w obiektach Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach Wykonawca nie ma obowigzku przejecia pracownikow w trybie art.23’
Kodeksu Pracy
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WYKONAWCA 11

5. WSIWZ:

- pkt 7 ppk.7.2 wskazuje iz wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy zarOwno
Wykonawcy jak i podwykonawcow bioracych udzial w realizacji zamdwienia, oraz osob
bezposrednio zaangazowanych w realizacje przedmiotu umowy — natomiast w umowie §3 pkt 14
méwi iz przedmiotowy wymodg nie dotyczy czynnoS$ci wykraczajacych poza czynnosci
podstawowego, biezacego sprzatania, tj. mycia okien, sprzatania terenu wokot budynkow,
odsniezania, koszenia trawy, przycinania zywoplotow i drzewek oraz oséb zatrudnionych na
zastepstwo.

Proszg o sprecyzowanie czy wymog zatrudnienia 0sob na podstawie umowy o prace dotyczy tylko
0sO0b wykonujacych prace w ramach ryczattu codziennie.

Odpowied?. Jako czynnosci podstawowego biezgcego sprzqtania wykonywane w ramach ryczattu
codziennie Zamawiajqcy traktuje czynnosci wymienione w pkt. A.1 1. Ogdlnego opisu przedmiotu
zamowienia — zalgcznika nr 1A. czynnosSci te w poszczegolnych pomieszczeniach powinny byc
roztoZone rownomiernie w ramach codziennego sprzqtania.

6. Czy Wykonawca zakupuje worki do segregacji odpadow, jesli tak to w jakiej ilosci?

Odpowied?. Zamawiajgcy w pkt Ad.1.1.2. Ogolnego opisu przedmiotu zamowienia — zalgcznika nr
1A. okresla kolory workéw na sSmieci niezbedne do prawidlowej segregacji smieci. Natomiast ilos¢
poszczegolnych workow i ich wymiar nalezy oszacowac na podstawie ilosci koszy wymienionych w
tabeli h Szczegotowego opisie przedmiotu zamowienia ( zalgczniki nr 1B.—48)

7. Czy na obiektach a jesli tak to na ktorych obiektach wymagany jest konserwator?

Odpowied?: Zamawiajqcy informuje, Ze swiadczenie ustug konserwatorskich nie jest przedmiotem
niniejszego postepowania.

8. Czy pracownik gospodarczy na terenie zewnetrznym musi by¢ zatrudniony na podstawie umowy
0 prace

Odpowied?: Zamawiajgcy informuje, Ze zgodnie z §3 pkt 14 projektu umowy nie wymaga zatrudnienia
pracownika, o ktorym mowa wyzej na umowe o prace, ale to Wykonawca odpowiada za zgodne z
przepisami prawa, w tym Kodeksem pracy zatrudnienie pracownika.

9. W szczegdlowym opisie przedmiotu zamowienia oraz we wszystkich jego czegs$ciach nie jest
uwzgledniona sugerowana dla kazdej z jednostek liczba pracownikow. Prosze o podanie
wymaganej liczby pracownikow dla kazdej z czgsci.

Odpowied?: Wykonawca - jako profesjonalista - na podstawie podanych parametrow budynku
w szczegotowych opisach przedmiotu zamowienia (zatgczniki nr 1.B.1-48) i ogolnego opisu
przedmiotu zamowienia (zalgcznik nr 14) sam powinien oszacowac jakg ilos¢ pracownikow bedzie
potrzebowat do realizacji przedmiotu zamowienia.

10. Czy wymagane s3 $rodki czystosci w postaci kostek WC 1 od§wiezaczy powietrza?

Odpowied?: Zamawiajgcy nie wymaga w ramach przedmiotowej ustugi dostarczania kostek
zapachowych i odswiezaczy powietrza.
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WYKONAWCA 111

11. Zamawiajagcy wymaga od Wykonawcy 1 jego podwykonawcow zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg wszystkich os6b wykonujacych powierzone czynnos$ci w ramach ryczattu
codziennie w zakresie realizacji w/w zamowienia.

Proszg¢ o odpowiedz czy spelnimy powyzszy warunek jezeli cztonkami konsorcjum sktadajacymi
wspolnie oferte lub ewentualnie podwykonawcami bgda jednoosobowe firmy, ktore nie
zatrudniajg pracownikow lecz ich wlasciciele beda wykonywac prace osobiscie ?

Odpowied?. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli cztonkami konsorcjum sktadajgcymi
wspolnie oferte lub ewentualnie podwykonawcami bedq jednoosobowe firmy, ktore nie zatrudniajg
pracownikow, lecz ich wlasciciele bedg wykonywac prace osobiscie. Rownoczesnie Zamawiajgcy
zwraca uwage, ze nalezy wzigé pod uwage, iz wynagrodzenie dla jednoosobowej firmy, ktora jest
czlonkiem konsorcjum Ilub podwykonawcq, nie powinno naruszaé przepisow ustawy o ptacy
minimalnej.

12. Wnosimy o dopuszczenie w naglych przypadkach (choroba pracownika , koniecznos$¢ udzielenia
urlopu na zdarzenia losowe, itp. ) zatrudniania na kilkudniowe zastepstwo w formie umowy
zlecenia z pelnym ubezpieczeniem ZUS . Przyjecie osoby na umowe o prace trwa od momentu
zaistnienia konieczno$ci zatrudnienia do podjecia pracy kilka dni przede wszystkim z powodu
koniecznos$ci wykonania badan lekarskich 1 odbycia szkolenia BHP .

Odpowied?: Patrz pytania Wykonawcy | pkt 2.

13. Wnosimy o dopuszczenie do wykonywania uslug zwigzanych z obstuga terenow zewnetrznych
zatrudnienie os6b w formie umowy - zlecenia z pelnym ubezpieczeniem . Prace na terenach
zewnetrznych sa uzaleznione od warunkow atmosferycznych oraz charakteryzuja sie
koniecznoscig ich wykonywania o réznych porach . Na przyklad koszenie musi by¢ wykonane
poza godzinami pracy Urzedow ze wzgledu na hatas a od$niezanie musi by¢ dostosowane do
ilosci 1 czasu opadow . Umowa o pracg¢ wymaga okreslenia godzin pracy co nie jest mozliwe ze
wzgledu na nieprzewidywalny charakter tych prac.

Odpowied?: Patrz pytania Wykonawcy Il pkt 8.

WYKONAWCA IV

14. Prosimy o informacje¢ czy u Zamawiajacego wystepuja dozowniki na mydto w pianie? Jezeli tak,
to jakie dozowniki — na wktady jednorazowe czy na mydto dolewane posiada Zamawiajacy?
W przypadku wktadow jednorazowych prosimy o wskazanie producenta dozownikow.

Odpowied?: Zamawiajgcy informuje, ze nie dysponuje dozownikami na mydto w pianie. Jednoczesnie
przypomina, ze w pkt Ad.11.2.4) Ogolnego opisu przedmiotu zamowienia — zatgcznika nr 14 okreslono
wszystkie  rodzaje  srodkow  sanitarnych — stosowanych w  jednostkach — organizacyjnych
Zamawiajgcego.

15. Prosimy o informacj¢ czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy wykonanie doczyszczania i
polimeryzacji posadzek? Jezeli tak, z jaka czestotliwo$cia maja by¢ wykonywane te czynno$ci w
podziale na czg$ci?

Odpowied?: Zamawiajgcy informuje, ze nie wymaga wykonania doczyszczania i polimeryzacji

posadzek w ramach prowadzonego postepowania.
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16. Prosimy o informacje czy do obowigzkow Wykonawcy nalezy pranie wyktadzin dywanowych?
Jezeli tak, z jaka czestotliwos$cig ma by¢ wykonywana ta czynno$¢ w podziale na cze$ci?

Odpowied?;: Zamawiajgcy informuje, ze zgodnie z pkt Ad.1.1.2.3b) Ogolnego opisu przedmiotu
zamowienia — zalgcznika nr 14 do czynnosci wykonywanych codziennie nalezy odkurzanie wyktadzin
dywanowych. Zamawiajgcy nie wymaga prania wyktadzin dywanowych w ramach przedmiotowego

postepowania.

Na oryginale podpisata
Zaktadowa Komisja Przetargowa
w Izbie Administracji Skarbowej
w Katowicach
Irena Grummich
Wiceprzewodniczgcy

Rozdzielnik:

1. Strona internetowa Zamawiajacego,
2. Potencjalni Wykonawcy
3. Adacta

Sporzadzita: Gabriela Traczyk
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