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POROZUMIENIE
o wspotpracy pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonuja prace
w obiektach jednostek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
objetych Umowa Nr ....... /2025,
dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora

Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspétpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:
1. Skarb Panstwa - Izba Administracji Skarbowej w Katowicach,

ul. Damrota 25, 40-022 Katowice

NIP: 9541302993, REGON: 001021234

(siedziba/adres NIP i REGON)

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym samym miejscu w
jednostkach organizacyjnych IAS Katowice — zwanym dalej miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspdtpracowaé ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym
samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora W 0SODIE ........cccceveeeeeriecerieeseie e sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu.

2. Koordynator wykonuje swoje zadania osobiscie lub za pomocg i posrednictwem specjalisty do spraw BHP.

Koordynator dziata w zakresie punktéw styku dziatan réznych pracodawcéw

4. Woyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcdw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionych przez nich pracownikom.
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Koordynator ma prawo do:

a) ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajgcego zadania wszystkich zespotéw realizujgcych prace,
jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub technologia ich wykonywania;

b) zapewnienie wspodtpracy osdb kierujgcych pracami zespotdow i oséb nadzorujgcych te prace;

c) ustalenie sposobu tacznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

d) przeprowadzenia w miejscu pracy wizji prowadzonych prac

e) przeprowadzenia spotkania ze stuzbami BHP wszystkich pracodawcow celem uzgodnienia zasad
bezpiecznej organizacji pracy

f) informowania pracodawcéw lub ich stuzb BHP o stwierdzonych zagrozeniach

g) uzyskiwaniu od stuzb BHP wszystkich pracodawcéw porad w zakresie stosowania przepiséw oraz
zasad BHP

§5
1. Obowiazki Wykonawcy:
a) Informowanie koordynatora o mozliwych lub zaistniatych problemach z bezpieczeristwem i higieng
pracy w zakresie punktéw styku dziatan réznych pracodawcéw
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b) zapoznanie pracownikow z przepisami bhp,

c) przeszkolenie pracownikdéw z zakresu Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego obowigzujgcej na
terenie danego budynku oraz poinformowanie o pracownikach wyznaczonych do wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

d) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

e) poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy,

f) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

g) wyposazenie pracownikdw w odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz sprzet
niezbedny do wykonywania pracy, posiadajgcy wymagane atesty,

h) niezwfoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie posiada
odpowiednich uprawnien.

Podstawa dopuszczenia przez Wykonawce pracownikéw do pracy jest:

a) spetnienie wymagan okreslonych w ust. 1,

b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do danego rodzaju prac,
c) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen bhp,

d) posiadanie przez pracownikéw odziezy i obuwie roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

e) wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet posiadajgcy wymagane atesty.

Wykonawca o$wiadcza, ze pracownicy wykonujgcy prace spetniajg wymagania okreslone w ust. 1i 2.
Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ na wniosek zamawiajgcego / koordynatora dokumentac;ji
potwierdzajacej spetnienie wymagan.

W przypadku zawarcia przez IAS w Katowicach kolejnego porozumienia dotyczgcego pracy pracownikow
roznych pracodawcéw w tym samym miejscu, Koordynator poinformuje o tym fakcie wszystkich
zainteresowanych pracodawcow.

Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawcy Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
obowigzujgcej na terenie danego budynku oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikéw

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela Zamawiajgcego.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia moga by¢ okreslane w zatgczniku do niniejszego
Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

Porozumienie zawarto w Katowicach w dniu .......ccocccvveeiiicineennnns

(a w przypadku zawarcia Porozumienia w postaci elektronicznej z chwilg ztozenia ostatniego z kwalifikowanych podpisow
elektronicznych stosownie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegdtfach dokumentu zawartego w postaci
elektronicznej)

Podpisy pracodawcéw lub oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen w ich imieniu:

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej w Katowicach

Rafat Sitko

Zamawiajacy IAS Katowice Wykonawca
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym / /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/






