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Opis przedmiotu zamówienia 

Dostawy Foteli Unique SAGA PLUS 24/7 z zagłówkiem (Tkanina BL) – obciążenie do 150 kg, 

wysuw siedziska – kąt ujemny 

Fotel przeznaczony do pracy w trybie ciągłym 24 godziny/7 dni w tygodniu. 

Siedzisko tapicerowane czarną lub szarą tkaniną, oparcie i zagłówek tapicerowane czarną lub 

szarą siatką SM01. 

PARAMETRY TECHNICZNE: 

• Regulacja głębokości i wysokości siedziska, możliwość pochylenia siedziska do przodu 

(kąt ujemny). 

• Regulacja podłokietników (góra-dół, przód-tył, wychylenie na boki). 

• Regulacja wysokości zagłówka (4,5 cm). 

• Regulacja wysokości oparcia (7,5 cm), możliwość pochylenia oparcia do przodu (kąt 

ujemny) 

• Regulacja oparcia dla kręgów lędźwiowych. 

• Oparcie i zagłówek tapicerowane czarną lub szarą siatką, konstrukcja w kolorze 

charcoal. 

• Mechanizm asynchroniczny, pozwalający na niezależną regulację oparcia i siedziska. 

• Siedzisko tapicerowane tkaniną materiałową (BL). 

• Podstawa jezdna pięcioramienna, wykonana z bardzo wytrzymałego tworzywa (nylon). 

• Kółka miękkie, przystosowane do powierzchni twardych 50 -60 mm. 

• Podnośnik klasy 4. 

• Produkt musi posiadać Atest Badań Wytrzymałościowych Remodex.  

• Odporność tkaniny BL na ścieranie: 140 000 cykli Martindale'a. 

• Maksymalne obciążenie: 150 kg. 

• Gwarancja: co najmniej 24 miesiące. 

SIEDZISKO I OPARCIE: 

• pianka o dużej gęstości: siedzisko - 30 kg/m3 

• na oparciu wytrzymała tkanina siatkowa 

MECHANIZM: 

• niezależna regulacja kąta odchylenia oparcia, wysokości oparcia i kąta odchylenia 

siedziska 
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• płynna regulacja wysokości siedziska 

PODŁOKIETNIKI: 

• nakładki podłokietników wykonane z miękkiego poliuretanu. 

Produkt powinien spełniać wymogi normy: PN-EN 1335-1:2004 | PN-EN 1335-2:2019 | PN-

EN 1728:2012/AC:2013 | PN-EN 1022:2019 | BS 5459-2:2000 (norma dot. użytkowania 24h 

przez osoby do 150 kg).  

WYMIARY: 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 października 2023 

roku w  sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory 

ekranowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zmieniające Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 

stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.) 

minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spełniać 

krzesła stanowiące wyposażenie stanowiska pracy: 
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1. Dostateczna stabilność, przez wyposażenie go w podstawę co najmniej 

pięciopodporową z kółkami jezdnymi do powierzchni twardych. 

2. Wymiary oparcia i siedziska zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów. 

3. Pneumatyczną regulację wysokości siedziska. 

4. Wymiary siedziska: szerokość nie mniejsza niż 440 mm, głębokość nie mniejsza niż 400 

mm. 

5. Regulację wysokości oparcia oraz regulację pochylenia oparcia. 

6. Wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia 

kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych. 

7. Możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360ᴼ. 

8. Podłokietniki o regulowanej wysokości. 

9. Mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo 

dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytułowane, aby regulację można było wykonać 

w pozycji siedzącej. 

10. Krzesło powinno być tapicerowane materiałem z atestem trudnopalności. 

11. Kolor tapicerki – czarny lub szary. 

12. Okres gwarancji i rękojmi: od dnia dostarczenia przedmiotu zamówienia do siedziby 

Zamawiającego wraz z fakturą VAT, co najmniej 24 miesiące. 

13. Dostawa i wyładunek przedmiotu zamówienia odbędzie się transportem Wykonawcy 

i na jego koszt w terminie do dnia 05 grudnia 2025r, z zastrzeżeniem, że dostawa musi 

nastąpić w dni robocze w godzinach od 7:00 do 14:00. 

14. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru reklamowanego towaru i dostarczenia go do 

Zamawiającego na własny koszt. 


