
 

Załącznik nr 11 do Umowy nr …./2022 

 
 

…………………………, dnia …..… - ……… - 2022 r. 

 

OŚWIADCZENIE  

o spełnieniu wymogu dotyczącego zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę 

Wykonawca: 

Nazwa: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Siedziba: …………………………………………………………………………………………………......………………………… 

NIP: ……………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 

REGON: ……………………………………………………..…………………………………………………………………………… 

Nr telefonu: ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres e-mail: ……………………………………………………..……………………………………………….…………………. 

 

Oświadczam pod groźbą odpowiedzialności karnej, że niżej wymienione osoby, których 

czynności polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), realizujące 

bezpośrednio zamówienie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Zatrudnienie na 

podstawie umowy o pracę dotyczy całego okresu wykonywania zamówienia i wszystkich osób 

bezpośrednio zaangażowanych w realizację przedmiotu umowy, zgodnie z wymogami 

zawartymi w umowie. 

 

L.p. 
Imię i nazwisko 

pracownika 
Rodzaj umowy Wymiar etatu 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

………………………………………………………….. 

       (podpis osoby upoważnionej) 

 


