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Porozumienie

W sprawie zabezpleczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkqonariuszy oraz zabezpieczenia
realizacji zadan organéw paristwa w zwigzku z wdrazaniem Krajuwej Administracji Skarbowej

“_'zawarte w Gdarisku w dniu 1 marca 2017 r. pomiedzy:

:"_iMananem Banasiem Szefem Krajowej Administracji Skarbowej, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie
. Finansdw,

‘a

NSZZ ,Solidarnos¢” z siedzibg w Gdarisku, przy ul. Waly Piastowskie 24, 80 — B55 Gdarisk
reprezentowanym przez:

1) ' Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;
2 Przewodniczacego Krajowej Sekcji Pracownikéw Skarbowych NSzZ
»Solidarnos¢” ey ey

zwanym dalej Zwigzkiem Zawodowym
zwanymi dalej Stronami
0 nastepujacej tresci:

[Preambuta)

W zwiazku z reformg administracji skarbowej nadzorowanej przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, zwanego dalej ,Szefem KAS", wprowadzong ustawami z dnia 16 listopada 2016 r. o
.. Krajowe] Administracji Skarbowej oraz ustawg Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej

‘Administracji Skarbowej, w trosce o nalezyte zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw i
funkcjonariuszy konsolidowanej administracji podatkowej, kontroli skarbowej i Stuzby Celnej oraz w
celu zapewnienia racjonalnego, funkcjonalnego i mozliwe bezkonfliktowego wprowadzenia w zycie
reformy uwzgledniajac koniecznogé zabezpieczenia realizacji zadart organéw paristwa, Strony
postanowity zawrze< niniejsze Porozumienie,

§1

1. Strony przyjmuja, ze wynagrodzenie zasadnicze czionkéw korpusu stuzby chiInej, zwanych dalej
»pracownikami” i uposazenie funkcjonariuszy w izbach administracji skarbowej, urzedach
skarbowych, urzgdach celno-skarbowych i Krajowej Informacji Skarbowej, zwanych dalej
»jednostkami organizacyjnymi KAS”, w roku 2017 nie bedzie niisze niz 3000 ztotych brutto
(stownie: trzy tysigce).

2. Szef KAS zaleci kierownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych KAS zatrudniajacych
pracownikéw i funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1, aby warunki wynagrodzenia lub
uposazenia przedstawiane odpowiednio pracownikom i funkcjonariuszom, nie pézniej niz do
dnia 31 maja 2017 roku, przewidywaly, ze ich wynagrodzenia bedaq mialy wysoko$¢ nie nizszg
niz otrzymywana dotychczas, w ramach przyznanych tym jednostkom budzetéw na
wynagrodzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 3.



W przypadku pracownika lub funkcjonariusza, ktérego wysoko$¢ wynagrodzenia lub uposazenia
jest w sposob nieuzasadniony znacznie wyisza od wynagrodzer lub uposazen pracownikéw albo
funkcjonariuszy zatrudnionych lub petnigcych stuibe na takich samych stanowiskach, warunki
wynagrodzenia, przedstawione mu nie pdiniej niz do dnia 31 maja 2017 roku, moga
przewidywaé wysokos¢ wynagrodzenia lub uposazenia na poziomie nizszym niz dotychczasowe.

Szef KAS dolozy staran w celu zagwarantowania w 2017 roku i kolejnych latach Srodkéw .
finansowych niezbednych dla realizacji zobowigzania okreslonego w ust. 1i2.

§2

szef KAS dotoiy staran, aby pracownikom i funkcjonariuszom mu podleglym, w wyniku wejécia w
7ycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawg o
Krajowej Administracji Skarbowej, zostato zaproponowane dalsze zatrudnienie lub dalsze
pefnienie stuzby, chyba ze speinione zostan przestanki okreslone w art. 144 ust. 1 ustawy 0
Krajowe] Administracji Skarbowej, art. 2 pkt 2b ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne albo osoby te pobieraja $wiadczenia
emerytalne lub nabyly uprawnienia do tych*$wiadczen.

Podejmujac decyzjg o zé'probonowaniu pracownikowi lub funkcjonariuszowi zatrudnienia lub
dalszego petinienia sluib\) oraz okreéiajac warunki, jakie zostang zaproponowane pracownikowi
lub funkcjonariuszowi uwzglednia sie, w szczegélnosci zakres powierzonych zadan, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia lub petnienia stuzby, kwalifikacje zawodowe pracownika lub
funkcjonariusza, doswiadczenie zawodowe pracownika lub funkcjonariusza i miejsce
dotychczasowego zamieszkania, z zastrzezeniem uprawnienia wynikajacego z art. 169 ust. 3
ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowe] Administracji Skarbowej. W miarg
mozliwoéci kierownik Jednostki organizacyjnej KAS uwzgledni takie osobiste preferencje
pracownika lub funkcjonariusza.

§3

Szef KAS powota, w terminie 14 dni od dnia zawarcia niniejszego Porozumienia, w porozumieniu
ze Zwiazkiem Zawodowym, bgdacym Strénq Porozumienia Zespét do monitorowania realizacji
niniejszego Porozumienia, zwany dalej JZespotem”. Zadaniem Zespotu jest, w szczegdlnosci
rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych przypadkéw, gdy pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw
lub funkcjonariuszy objgtych niniejszym Porozuniieniem nie wywiazuja sie z zobowigzah
okreslonych w niniejszym Porozumieniu.

Zespol sktada sigz 4 cztonkéw, po dwdch przedstawicieli kazdej ze Stron Porozumienia.

Zesp6t wybiera Przewodniczacego, ktéry kieruje pracami Zespoiu i reprezentuje go na zewnatrz
wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych KAS.

§4

Kaida zaktadowa lub miedzyzakladowa organizacja Zwigzku Zawodowego, bgdacego Strong
Porozumienia, jest uprawniona do przedstawienia Zespotowi przypadku nie wywigzywania sig z
zobowigzania okreslonego w niniejszym Porozumieniu.



Przedstawienie sprawy Zespolowi wymaga akceptacji zaintereso@énego pracownika lub
funkcjonariusza, w tym jego zgody na wglad w akta osobowe zwigzane z dotychczasowym

stosunkiem pracy lub stuzby.

Przedstawienie sprawy ZeSpoiowi nastgpuje za posrednictwem kierownika jednostki

. organizacyjnej KAS, ktérego pracownika lub funkcjonariusza dotyczy whniosek. Wniosek - jezeli

nie zostanie uwzgledniony przez kierownika jednostki organlzacyjnej KAS we wiasnym zakresie —
kierownik przekazuje Zespolowi bez zbednej zwioki, jednak nie pézme_[ niz w terminie 5 dni
roboczych. Kierownik jednostki organizacyjnej KAS wraz z wnlosklem przekazu;e Zespolowi

- swoje pisemne stanowisko w przedmiocie wniosku wraz z jego uzasadmenlem

Pozytywna opinia Zespotu jest rekomendacja dla pracodawcy do zmiany ‘warunkéw zatrudnienia
lub stuzby okreélonych w propozycji zioZonej pracownikowi lub funkqonariuszows

. ‘.'.'V.Zespdi moze wystgpi€ o przedstawienie mu akt pracowniczych zalnteresowanego pracownika

~* lub funkcjonariusza.

Zespot rozpoznaje zgloszone wnioski w terminie 14 dni roboczych od dnia ich wptywu do
Zespotu. Przewodniczacy Zespotu, niezwlocznie po wplynieciu wniosku, przesyta skan wniosku
wraz ze stanowiskiem kierownika jednostki organizacyjne] KAS na adres poczty elektronicznej
cztonkéw Zespotu. Realizowana transmisja danych musi spetniaé wymogl ustawy o ochronie
danych osobowych.

Zespol, w przypadku jednomys$linego stwierdzenia, ze w danym przypadku doszto do nie
wywigzania si¢ ze zobowigzania okreélonego w niniejszym Porozumieniu, niezwiocznie

“informuje Strony Porozumienia.
- Cztonkowie Zespotu otrzymajq stosowne upowaznienia do puet!varzania danych osobowych.

£

§5

Zespot jest obstugiwany przez sekretarza wskazanego przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej. _

Sekretarz Zespotu kieruje obstugg organizacyjno-techniczng Zéspdiu

Obstugg organizacyjno-techniczng, w tym wydatki zwigzane z pracg Zespolu odpowiednie

‘pomieszczenia i wyposaienfe zapewnlaja wskazane pfzez Szefa Krajowej Administracji

Skarbowej jednostki organizacyjna KAS.

Do wydatkéw zwigzanych z dziataniem Zespotu zalicza sie koszty zakwaterowania i przejazdu
jego czlonkéw na posiedzenia Zespolu, jeieli miejscem ich zamieszkania nie jest Warszawa.
Delegacje akceptuje sekretarz.

Sekretarz Zespotu nie jest jego cztonkiem.

§6

Kazda ze Stron Porozumienia zobowigzuje sig do wykorzystania wszelkich wtasnych kompetencji
i uprawnieri w celu zagwarantowania faktycznej realizacji niniejszego Porozumienia oraz

- poszczegdlinych jego postanowien.

Szef KAS poleci kierownikom nadzorowanych jednostek organizacyjnych KAS zatrudniajgcych
pracownikéw i funkcjonariuszy objetych niniejszym Porozumieniem stosowanie niniejszego
Porozumienia.



3. Strony zgodnie oswiadczaja i zobowigztjg sie do wspéidziatania w celu realizacji niniejszego

Porozumienia.

§7

1. Zespot zakoriczy prace do dnia 30 wrzesnia 2017 .
2. Porozumienie wygasa z dniem 1 pafdziernika 2017 r.

§8
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§9
Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej.
§10

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze
Stron.
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ZARZADZENIE NR 51/2017
DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH
z dnia 22 marca 2017 r.

W sprawie powolania Zespotu ds. opracowania wstepnych propozycji miejsca pracy/stuzby

dla pracownikéw/funkcjonariuszy w Krajowej Administracji Skarbowej

w wojewodztwie slaskim

Na podstawie art. 25 ust. 4 oraz ust. 9i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1345 z pdzn. zm.), § 66 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach nadanego zarzadzeniem Nr 9/2017 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie nadania Regulaminu

organizacyjnego Izby Administracji Skarbowej w Katowicach

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W celu realizacji zalecenia Szefa Krajowej  Administracji  Skarbowej powoluje

Zesp6t ds. opracowania wstepnych propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw/
funkcjonariuszy w Krajowej Administracji Skarbowej w wojewddztwie slaskim zwany dalej

Zespotem.

§ 2.

1. Opracowujgc propozycje, o ktérych mowa w § 1 Zespdt bedzie brat pod uwage przede
wszystkim dobro Krajowej Administracji Skarbowej oraz posiadane kwalifikacje, przebieg
dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

2. Szczegblowe wytyczne w tym zakresie zostaly wyrazone m.in. w pismach Szefa Krajowej
Administracji skarbowej :

1) nr RS4.0101.1.2017 z 27 stycznia 2017 r.;
2) nr CP6.982.11.2017 z 14 lutego 2017 r.;
3) nr CP6.982.11.2017.1 z 15 lutego 2017 r.;
4) nr SC6.0723.2.2017 z 24 lutego 2017 r.




§ 3.

. Zespél bedzie prowadzit prace tylko nad propozycjami pracodawcy majgcymi na celu zmiang
elementu pracy/stuzby pracownika/funkcjonariusza w postaci np. zmiany miejsca $wiadczenia
pracy, zmiany warunkow pracy — zakresu czynnosci.

. Zespdt nie bedzie podejmowat prac w przypadkach, w ktérych pracodawca nie ma zamiaru

dokonaé¢ zadnych zmian w zakresie propozycji pracy w stosunku do dotychczasowych jej

warunkow.

§ 4.
W sklad Zespolu wejdzie: 6 przedstawicieli pracodawcy i 6 przedstawicieli wybranych
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.
W przypadku przedstawicieli Zakladowych Organizacji Zwiazkowych beda oni mogli
zasiadaé w zespole rotacyjnie w zaleznosci od tego czy sprawa dotyczy pracownika cywilnego
czy funkcjonariusza lub czy dany pracownik. kt6rego sprawa dotyczy jest cztonkiem danej
Zakladowej Organizacji Zwiazkowej. Wyboru przedstawicieli Zaktadowych Organizacji
Zwiazkowych uczestniczgcych w danych posiedzeniach Zespotu dokonujg same Organizacje
Zwiazkowe z uwagi na ww. warunki.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
W razie nieobecnoéci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki pelni Zastgpca
Przewodniczacego lub wskazany przez Przewodniczacego inny cztonek Zespotu.
Cztonkowie Zespohu zajmuja stanowisko w analizowanych sprawach, podejmuja ustalenia
wiekszoscig gloséw, a w przypadku parzystej liczby gloséw decyduje osoba przewodniczaca
posiedzeniu Zespotu.

Zesp6t moze podejmowaé decyzje w skiadzie minimum 6 osobowym.

§ 5.
Spotkania Zespotu zwotywane sg przez Przewodniczgcego Zespolu stosownie do potrzeb, w
sposéb zapewniajacy natychmiastowe powiadomienie uczestnikéw spotkania, w tym
w szczegdlnosei: telefonicznie, osobiscie lub poczta elektroniczng.
Przewodniczacy Zespolu moze zapraszaé, w trybie okreslonym w ust. 1, do uczestnictwa w
pracach Zespohi pracownikéw Izby Administracji Skarbowej w Katowicach niebgdacych
cztonkami Zespotu.

W spotkaniu moze uczestniczy¢ pracownik/funkcjonariusz, ktérego sprawa dotyczy.




§ 6.
1. Z kazdego spotkania Zespotu sporzadza si¢ Protokét.

2. Protokot ze spotkania sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu, do Protokotu dotgcza sie
podpisang listg obecnosci 0séb bioracych udziat w spotkaniu.

3. Kserokopia Protokotu (skan) bedzie przekazywana przedstawicielom organizacji zwiazkowych
uczestniczacym w spotkaniu. |

4. Z Protokotu wynika w szczegdlnosci: kto i kiedy uczestniczyl w posiedzeniu, jakie podjgto

ustalenia, jakie wniesiono uwagi do Protokotu.
5. Oryginaly Protokotéw ze spotkania Zespolu i opracowywanych dokumentéw sg
przechowywane przez Przewodniczacego Zespotu i dostepne dla cztonkéw Zespotu.

6. Na zadanie pracownika sporzadza si¢ odpis Protokotu w czesci dotyczacej tego pracownika.

&§7.

Zakonczenie prac Zespotu nastapi nie pozniej niz 31 maja 2017 r.

§ 8.
1. Skfad osobowy Zespotu oraz jego zmiany okre$lony zostanie komunikatem Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Katowicach.

2. Komunikaty Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach w sprawie okre$lenia i/lub

zmiany skladu osobowego Zespolu ds. opracowania wstepnych propozycji miejsca pracy/stuzby dla
pracownikéw/funkcjonariuszy w Krajowej Administracji Skarbowej w Katowicach dostepne s na

stronie Intranetowej Izby Administracji Skarbowej w Katowicach w zaktadce Baza Wiedzy/Prawo

wewngtrzne/Komunikaty/2401-Izba Administracji Skarbowej w Katowicach.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach

Teresa Zejma

22 marca 2017 r.
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Krajowa Administracja ¢
Skarbowa i

Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach

Znak sprawy:

inspektor kontroli skarbowej

Urzad Skarbowy

W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 01.03.2017r. (wptyw do IAS w Katowicach w dniu
02.03.2017r) wyjasniam, iz informacja wskazujagca  miejsce wykonywania obowiazkow
nie stanowila decyzji ustalajgce; "warunki petnienia obowiazkow stuzbowych.

Zgodnie z art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16.11.2016.r. przepisy wprowadzajgce  ustawe
0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 poz. 1948) pracownicy zatrudnieni w izbach
celnych, urzedach kontroli skarbowej, Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finanséw oraz
funkcjonariusze celni, nie pozniej niz do dnia 28.02.2017 roku otrzymujg pisemng informacje
0 miejscu wykonywania obowigzkéw. Otrzymana _ informacja stanowi wylacznie
realizacj¢ normy z art. 165 ust. 6 wskazanej powyzej ustawy i ma charakter formalny.

Dodatkowo wyjasniam, iz zgodnie z art. 165 ust. 7 wyzej cytowanej ustawy Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej zlozy odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie
do dnia 31.05.2017 roku, pisemng propozycje okreslajacg nowe warunki zatrudnienia lub pelnienia
stuzby, ktéra bedzie uwzgledniata posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej  pracy
lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Tak wigc argumenty zawarte w przedmiotowym pismie beda przedmiotem oceny Zespotu
ds. opracowania wstepnych propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw i funkcjonariuszy
w KAS w wojewddztwie slaskim, powolanego przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala

ul Danfrota 25, tel.: +48 32 207 60 00 NIP: 954-13-02-993 www.slaskie kas.gov.pl
40-022 Katowice ) fax: +48 32 207 60 10 REGON: 001021234 e-mail: is@sl.mofnet.gov.pl



- Katowice 2017-03-01

> yrektor

i£by Administracji
Skarbowej

w Katowicach
Pani Teresa Zejma
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Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

W nawiazaniu do otrzymanego w dniu 21 lutego 2017r.— na podstawie art. 165 ust. 6
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1948, z p6zn. zm.) — pisma informujgcego o realizowaniu
od 1 marca 2017 r. obowiazkéw stuzbowych w Urzgdzie Skarbowym w pod
adresem , uprzejmie wnosze o ponowne rozpatrzenie
mojej sprawy 1 zmiang decyz)i dotyczacej miejsca wykonywania przeze mnie obowigzkow
stuzbowych od dnia 1 marca 2017r. ze wzgledu na oczywista jej sprzeczno$¢ z zapisami
przepiséw wprowadzajgcych ustawe o krajowej administracji skarbowej przejawiajgcy sig
w nieuwzglednieniu zapisow art. 165 ust.7 a takze sprzecznos¢ z zaleceniami Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej z dnia 27 stycznia 2017 r. wydanymi w zwiazku z trescig art. 164 ust.1
wyzej powolanej ustawy, tj. bez uwzglednienia posiadanych przeze mnie kwalifikacji
i dotychczasowego przebiegu pracy.

Uzasadnienie

Analizujac zapisy przepisow wprowadzajacych ustawg o krajowej administracji skarbowe]j
nie mozna mieé¢ watpliwosci, ze w zakresie alokacji pracownikow w ramach KAS
podstawowym kryterium ich umiejscawiania w nowych strukturach jest kryterium
kompetencji. Wskazuje na to wyraznie art. 165 ust. 7 ﬁstawy przepisy wprowadzajace. Nalezy
rozumie¢ jego tre$¢ w ten sposob, ze jezeli istnieje koniecznos¢ alokacji wynikajgca z potrzeb
zapewnienia odpowiednich dzialan w innych niz macierzysta jednostkach KAS to Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej, skladajac propozycje okreslajacg nowe warunki zatrudnienia
uwzglednia posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej stuzby pracownika, dopiero
trzecim kryterium jest dotychczasowe migjsce zamieszkania.

Nie powinno tez budzi¢ wigkszych watpliwosci interpretacyjnych to, ze art. 165 ust. 6
ustawy powolany w skierowanym do mnie pimie jest wrecz nierozerwalnie zwigzany z trescig
art. 165 ust.7, tj. przepisu obowigzujacego dopiero od 1 marca 2017r. i nie moze by¢ stosowany
w absolutnym oderwaniu od jego zapisow. Wynika to wprost z zasady integralnosci aktu



prawnego a takze z wykladni logicznej. Inne niz laczne siosowanie tych przepisow
prowadziloby do zupeinej swobody stosowania art. 165 ust 6 a w Jjego konsekwencji faktycznej
niemoznosci zastosowania obwarowanego szczegllnymi warunkami art. 165 ust. 7. Nalezy
zatem, moim zdaniem, dokonywaé¢ wyznaczenia miejsca pracy od 1 marca 2017 r. w oparciu
0 kryteria okreslone w art. 165 ust. 7.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej w zaleceniach datowanych na dzien 27 stycznia 2017r.
(pismo nr RS4.0101.1.2017 ), skierowanych do 0s6b odpowiedzialnych za tworzenie Krajowej
Administracji Skarbowej wskazuje kto powinien zasilié komérki organizacyjne urzedow
skarbowych. Z analizy tresci zalecen wynika, ze do urzedéw skarbowych z urzedéw kontroli
skarbowej powinni trafi¢ przede wszystkim pracownicy komoérek obstugowych i logistycznych
UKS, komorek analitycznych, komérek rejestracyjnych, komorek kontroli podatkowej, ktorzy
majg trafi¢ do komérek rejestracji i komérek do spraw czynno$ci analitycznych
i sprawdzajgcych z tym, ze tylko w przypadku komorek obstugowych i logistycznych wyraznie
jest mowa o pracownikach UKS. Niezaleznie jednak od tego o jakich pracownikéw komoérek
kontroli podatkowej chodzi wydaje sie, ze Szef KAS zawegza grono potencjalnie alokowanych
pracownikéw w oparciu o posiadane kompetencije i wykonywane zadania, tj o pracownikéw
wykonujacych czynnosci sprawdzajace. W calym okresie pracy zawodowej w Urzedzie
Kontroli Skarbowej w Katowicach o nie bytam pracownikiem komérek rejestracji, analiz ani
czynnosci sprawdzajgcych. Od samego poczatku pracowatam w  komérkach kontrolnych,
od 2008r. na stanowisku inspektora kontroli skarbowe;j. Skierowanie mnie do pracy w urzedzie
skarbowym nastapito w oderwaniu od moich kwalifikacji zawodowych oraz zdobytego w ciggu
17 lat pracy w urzgdzie kontroli skarbowej doswiadczenia zawodowego.

Wobec powyzszego, uwzgledniajac przede wszystkim kryteria, wyszczeg6lnione w art 165
ust.7 w/w ustawy z dnia 16 listopada 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o KAS oraz fakt,
1z pracownicy posiadajacy mniejsze doswiadczenie zawodowe i krétszy staz pracy nie
otrzymali propozycji pracy w urzedach skarbowych, stwierdzam, ze w moim przypadku zostaty
zastosowane kryteria pozaustawowe.

Majac na uwadze powyzsza argumentacje uprzejmie wnoszg o zmiang decyzji Dyrektora Urzedu
Kontroli Skarbowej w Katowicach i zmiane miejsca wykonywania przeze mnie obowigzkdéw
stuzbowych w oparciu o kryterium kompetencji i przebiegu dotychczasowej pracy.

Z powazaniem

Zalacznik:



R T Katowice, 20 lutego 2017 .

Szanowna Pani

Inspektor kontroli skarbowe;
w Urzedzie Kontroli

Skarbowej w Katowicach

Na podstawie art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1948, z péin. zm.), w uzgodnieniu z Dyrektorem Izby Skarbowej,
informuj¢, ze z dniem 1 marca 2017 r. bedzie = . $wiadczyla prace w Izbie
Administracji Skarbowej w Katowicach, realizujac zadania w Urzedzie
Skarbowym w Miejscem wykonywania obowigzkéw shizbowych
bedzie Urzad Skarbowy w pod adresem:

Jednoczesnie informuje, iz do czasu rozliczenia sie z dotychczasowych
obowigzkéw, zorganizowania stanowiska w nowej siedzibie lub wskazania
innego miejsca wykonywania obowiazkéw, obecne miejsce wykonywania
obowigzkéw stuzbowych pozostaje bez zmian.




g . 3 4/
i Katowice, dnia (¢ marca 2017 r.

Krajowa Administracia
Skarbowa

Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach

Znak sprawy:

Starszy specjalisté

Urzaa >karbowy

W odpowiedzi na pismo z dnia 01.03.2017r. (wptyw do IAS w Katowicach w dniu
02.03.2017r.) wyjasniam, iz informacja wskazujaca  miejsce wykonywania obowiazkéw
nie stanowita decyzji ustalajacej’  warunki petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Zgodnie z art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16.11.2016.r. przepisy wprowadzajgce  ustawe
0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 poz. 1948) pracownicy zatrudnieni w izbach
celnych, urzedach kontroli skarbowej, Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finanséw oraz
funkcjonariusze celni, nie pdzniej niz do dnia 28.02.2017 roku otrzymujg pisemng informacje
0 miejscu wykonywania obowigzkéw. Otrzymana przez informacja stanowi wylacznie
realizacje normy z art. 165 ust. 6 wskazanej powyzej ustawy i ma charakter formalny.

Dodatkowo wyjasniam, iz zgodnie z art. 165 ust, 7 Wyzej cytowanej ustawy Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej zlozy odpowiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie
do dnia 31.05.2017 roku, pisemna propozycje okreslajacg nowe warunki zatrudnienia lub petnienia
stuzby, ktéra bedzie uwzgledniala posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy
lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Tak wigc argumenty zawarte w przedmiotowym piSmie bedg przedmiotem oceny Zespotu
ds. opracowania wstgpnych propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw i funkcjonariuszy
w KAS w wojewodztwie slaskim, powotanego przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;
w Katowicach.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. aa

ul, Damrota 25 1 tel.: +48 32 207 60 00 NIP: 954-13-02-993 www.slaskie.kas.gov.pl
40-022 Katowice fax: +48 32 207 60 10 REGON: 001021234 e-mail: is@sl.mofnet.gov.pl
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Wnicsek o ponowne rozpatrzenie sprawy

W dniu 27 lutego 2017r. otrzymalam od Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej
w Katowicach pisemng informacjg, na podstawie art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 ze zm.),
o tym, ze od 1 marca 2017 r. mam realizowa¢ swoje obowiazki stuzbowe w Urzgdzie
Skarbowym w . 7

Zmiane te - polecenie zmiany miejsca pelnienia obowigzkéw shuzbowych (i tym samym jej
warunkéw) - traktuje jako decyzje administracyjna i wskazuj¢ uprzejmie, ze nie jest ona
merytorycznie zasadna i wlasciwa, a tym samym, dla mnie krzywdzaca. Co za tym idzie, zaskarzam
ja w calodci i uprzejmie wnosze o ponowne rozpatrzenie mojej sprawy i zmiang decyzji Dyrektora
Urzedu Kontroli Skarbowej w Katowicach co do miejsca wykonywania przeze mnie obowigzkow
stuzbowych od dnia 1 marca 2017r, ze wzglgdu na oczywista jej sprzecznos$¢ z zapisami przepisow
wprowadzajacych  ustawe o  krajowej administracji  skarbowej, przejawiajaca  sig
w nieuwzglednieniu zapiséw art. 165 ust. 7, wydanymi w zwigzku z trescig art. 164 ust. 1 wyzej
powotanej ustawy, tj. bez uwzglednienia posiadanych przeze mnie kwalifikacji i dotychczasowego
przebiegu pracy, a takze sprzecznoéd = ~-lzcaniam’ 1 wytycznymi Szefa Krajowej Ad~inistracji
Charbowes . . i )

Uzasadnienie

Na wstepie pragng zauwazyé, ze art. 165 ust. 6 przepiséw wprowadzajgcych uprawnia
pracodawce (Dyrektora Izby Administracji Skarbowej) do wskazania nowego miejsca
wykonywania obowiazkéw shizbowych. Uprawnienie to nie jest zwigzane ze zmiang tredei
istniejacego stosunku prawnego, a co za tym idzie nie moze powodowaé zmiany tresci obowigzkoéw
shuzbowych.

Stosownie do przepisu art. 165 ust. 7 ustawy przepisy wprowadzajgce Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej skiadajac propozycje okreslajaca nowe warunki zatrudnienia uwzglednia:
posiadane kwalifikacje, przebieg dotychczasowej stuzby pracownika i dotychczasowe miejsce
zamieszkania.

W $wietle powyzszego pragne uzasadni¢, iz skierowanie mnie do pracy w urzedzie
skarbowym nastapitlo w oderwaniu od moich kwalifikacji zawodowych oraz zdobytego w ciggu 14
lat pracy w urzedzie kontroli skarbowej doswiadczenia zawodowego.

Nadmieniam, ze w Urzedzie Kontroli Skarbowej od samego poczatku pracowatam w komérkach
kontroli skarbowej i posiadam stanowisko starszego specjalisty, czyli stanowisko najwyzsze
zajmowane przez pracownikow nie bedacych inspektorami kontroli skarbowej. Stanowisko
starszego specjalisty bylo wyspecjalizowanym stanowiskiem wystepujacym w Urzedzie Kontroli
Skarbowej, zwigzanym immanentnie z jego strukturg oraz zakresem spraw, jakie byly prowadzone
przez ten urzad (na ok. 400 pracownikéw urzedu tylko 24 pracownikoéw posiadato takie
stanowisko). Jestem pracownikiem samodzielnym, posiadam doswiadczenie we wspolipracy



Do Referatu Ds. Kontroli Sprawdzajgcych.
zleconych zostalam przeniesiona shuzbowo - bez uzasadnienia, co
prawdopodobnie, w konsekwencji, spowodowato skierowanie mnie do pracy w urzedzie
skarbowym, _

Zakres czynnosci wykonywanych przeze mnie w ww. Referacie, wynikajacy réwniez z karty
stuzby, w zasadzie si¢ nie zmienil, poniewaz wykonywatam, miedzy innymi, czynnosci zwigzane
Z prowadzeniem postepowan kontrolnych.

W moim przekonaniu okres 4 miesigcy pracy w Referacie, nie powinien przesgdzaé o mojej
dalszej pracy w strukturach Krajowej Administracji Skarbowej, poniewaz, co podkreslitam
powyzej, posiadam 14 lat stazu pracy w komérkach kontroli skarbowe;.

Dodatkowo, z tredci pisma Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j :
z dnia 27.01.2017r. w sprawie alokacji zasobow osobowych strukturach Krajowe;j Administracji
Skarbowej wynika, ze alokacja pracownikéw nastepuje do komoérek rejestracji oraz komérek
- do spraw czynnosci analitycznych i sprawdzajacych w urzedach skarbowych. Wg zaleceri Szefa

1 logistycznych , @ nie pracownicy komérek kontrolnych.
Wg  wytycznych Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zawartych w  pismie
z dnia 24 lutego 2017r. , propozycje pracy lub stuzby muszq opieraé sie
na przepisach prawa oraz byé fransparentne i sprawiedliwe dla wszystkich pracownikéw
I funkcjonariuszy KAS”, a kryteria jakimi powinni kierowaé si¢ Dyrektorzy Izb Administracji
Skarbowe; skiadajac propozycie pracy lub stuzby wynikaja wprost z art. 165 ust, 7 ustawy przepisy
wprowadzajgce.,

Z przykroscia muszg stwierdzi¢, ze Dyrektor Urzedu Kontroli Skarbowej w Katowicach,
przedstawiajac mi propozycj¢ realizowania po 1 marca 2017r obowigzkéw  stuzbowych
w Urzgdzie Skarbowym w zastosowal tylko ostatnie z ww. kryteriow —
dotychczasowe miejsce zamieszkania.

W mojej ocenie przedstawiona propozycja deprecjonuje mnie jako pracownika, poniewaz
wiem, ze wsréd bytych pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowej w Katowicach sa osoby
0 nizszych kwalifikacjach i z krétszym stazem pracy, ktére nie otrzymaly, tak jak ja, propozycji
pracy w urzedzie skarbowym.

Majac na uwadze Powyzsza argumentacj¢ uprzejmie wnosze o zmiane decyzji Dyrektora
Urzedu Kontroli Skarbowej w Katowicach i zmiang miejsca wykonywania przeze mnie
obowigzkéw stuzbowych w oparciu o kryterium kompetencji i przebiegu dotychczasowej pracy.



m

Katowice, 20.02.2017r.

Szanowna Pani

Starszy specjalista
w Urzedzie Kontroli

Skarbowej w Katowicach

Na podstawie art.165 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 1. Przepisy
wprowadzajace ustawg 0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1948, z pbzn. zm.), W uzgodnieniu z Dyrektorem Izby Skarbowej, informuje,
7e z dniem 1 marca 2017 r. bedzie © éwiadczyla prace w  Urzedzie
Skarbowym Ww realizujac zadania w tym Urzedzie. Miejscem
wykonywania obowiazkéw stuzbowych bedzie  Urzad Skarbowy,

Jednoczesnie intormujg, iz do czasu rozliczenia sie z dotychczasowych
obowiazkéw, zorganizowania stanowiska w nowej siedzibie lub wskazania
innego miejsca wyko ywania obowiagzkow, obecne miejsce wykonywania
obowigzkoéw stuzbowycn pozostaje bez zmian.




Katowice, dnia [/ marca 2017 .

Kraj‘owa Administracja
Skarbowa

Izba Admﬁmisﬁmcjﬁ Skarbowej
W Katowicach

Znak sprawy:

Urzad Skarbowy

W odpowiedzi na pismo z dnia 09.03.2017; (wplyw do IAS w Katowicach w dniu
13.03.2017r) Wyjasniam, iz informacja wskazujaca miejsce wykonywania obowigzkéw nie
Stanowita decyzji ustalajgce;j - warunki pehienia stuzby.

Zgodnie z art. 165 yst. 6 ustawy z dnia 16.11.2016.1. przepisy wprowadzajgce ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowe; (Dz. U. z 2016 boz. 1948) pracownicy zatrudnien; W izbach
celnych, urzedach kontroli skarbowej, Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finanséw oraz
funkcjonariusze celni, nie pozniej niz do dnia 28.02.2017 roku olrzymujg pisemng informacje o

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ~fg

ul. Damrota 25, tel.: +48 32 207 60 0p NIP: 954-13-02-693 www.slaskie.kas.gov.pl
40-022 Katowica fax: +48 32 207 g0 10 REGON: 0010241234 e-mail: is@sl.mofnet.gov.pl
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Pani Teresa Zejma
Dyrektor

Izby Administracji Skarbowej
/ w Katowicach

W zwigzku z OlrZymaniem informacji ( pismo nr 330000-IKAW ] 122.195.2017 -. unia 21
lutego 2017 roku ) o Wyznaczeniu mi z dniem 1 marca 2017 roku $wiadczenia pracy w Urzedzie
Skarbowym w oraz Pani pismem z dnia 01 marca 2017 roku, w ktérym Pani oznajmila, 7c
ksztaltowanie nowych - warunkéw pracy nastapi z uwzglednieniem dotychczas wykonywanych
zadan i posiadanych kompetencji, obserwujac jednoczegnie »ruchy kadrowe” przebiegajace w
procesie konsolidacji administracji skarbowe] mam powazne obawy, czy moj dotychczasowy
dorobek zawodowy oraz do$wiadczenje nie zostang w Prosty sposéb zaprzepaszczone.

Krétko o sobie.

Stuzbe w administracji celnej rozpoczatem dnia | wrzesnia 1993 rokuy, wykonujgc zadania w
roznych punktach oddziah celnego granicznege » Dastgpnie prowadzenie komorki
Postepowania Celnego w Posterunku Celnym w . wykonywanie zadan w Sekeji Kontrol;
Wewngtrznej w Urzedzie Celnym . Po zdaniu stosownego egzaminu dnia |
wrzesnia 2002 roku zostalem awansowany na stanowisko eksperta celnego, wykonujge obowigzki

Podatkowego zachowujac stanowisko eksperta celnego (przewyzszato ono ono rangg
stanowisko kierownika referatu). Podatek akcyzowy a takze szczegolny nadzér byly dla
funkcjonariuszy celnych zupelnie nowym zagadnieniem, w zwigzku z tym prowadzitem cykl
szkolen »urzedowe sprawdzenie” oraz ,,zwolnienja od ‘akcyzy” na poziomie IC Katowice oraz
szkolenia dla pracownikéw referaty. Ukonczylem kurs »SpPrawowanie Szczegdlnego nadzory

Wyposazanie pracownikow oraz nadzorowane obiekty w instrukcje, regulaminy itd. Jest oczywiste,

2¢ moja wiedza odnosnie Sprawowania szczegblnego nadzoru podatkowego musiala byé
kompletna,

ramach podatku akcyzowego obejmowaly w zasadzie wszystkie wyroby akcyzowe lub objete
akcyzg tj alkohol, wyroby tytoniowe, susz tytoniowy, paliwa silnikowe ( moja specjalnosé ), oleje
Smarowe, wegiel, gaz, energia elektryczna, samochody osobowe, we wszystkich procedurach i

?BSISB]??

2o



sianach faktycznych. Postepowania te byly z reguly prowadzone na podstawie protokotow kon.
podatkowych lub celnych ( dozor ). Zajmowalem sig réwniez ustalaniem norm dopuszczalnye
ubytkow oraz dopuszczalnych norm zuzycia Wyrobow akcyzowych. Poza tym prowadzitem,
swlaszcza w ostatnim okresie postgpowania w zakresie ustawy o grach hazardowych — automaty
do gier a takze loterie. Mozna powiedzie¢, ze W ramach Referatu Podatku i Gier zajmowaltem sig
wszystkim a ostatnio nawet podatkiem VAT od nabycia wewnatrzwspolnotowego paliw.

Natozone na mnie zadania zgodnie z karta zakresu obowiazkéw i uprawnien to m.in. prowadzenie
postepowan w I instancji w zakresie podatku akcyzowego oraz W zakresie uregulowanym ustawg o
grach hazardowych — 0 wysokim stopniu trudnoéci i ztozonosci, prowadzenie postepowan w I
instancji w zakresie odpowiedzialnosci 0s6b trzecich lub nastgpcow prawnych podatnika (...) ©
wysokim stopniu trudnosci i zlozono$ci, prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych
ustalania norm dopuszczalnych ubytkow oraz dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych
o wysokim stopniu trudnosci i ztozonoscl,

Posiadam wyksztalcenie techniczne — mgr inz. _ co jak sie okazuje
byto i jest bardzo przydatne w postepowaniach W zakresie wyrobow akcvzowych. Ponadto
ukonczylem studia podyplomowe na Wydziale Prawa 1 Administracji |

zakresie prawno-administracyjnym dla funkcjonariuszy celnych i urzednikow skarbowych.
Chcialem dodac, ze bylem autorem pierwszej decyzji wydanej w Urzedzie Celnyn.
okreélajacej karg pienigzng na podstawie ustawy hazardowej oraz pierwszych decyzji
okreslajacych podatek VAT od nabycia wewnatrzwspolnotowego paliw silnikowych, jednoczesnie
moich ostatnich w Urzgdzie Celnym wydanych ,,rzutem na ta$me” dnia 27 lutego 2017
roku. Prowadzitem wiele spraw uznawanych za trudne czy skomplikowane, ale najwigkszym moim
osobistym osiagnigciem byla sprawa Elektrocieptowni ,,M...”, ktéra na pewnym etapie wydawala
sie beznadziejna W rezultacie zostala pomyslenie zakoficzona a kwoty akcyzy okreslone i pobrane
wyniosty ponad 6,7 mln zlotych. Mdj udzial polegal ( poprzez szczegdtowy analizg schematow 1
funkcjonowania instalacji technicznej oraz dokonaniu obliczenr ) na zakwestionowaniu opinii
bieglego, powotanego na wniosek strony, sporzadzeniu decyzji, udzialu w rozprawie w WSA w
Gliwicach oraz sporzadzeniu projektu pisma procesowego skierowanego do WSA. WSA a
nastepnie NSA uznat stanowisko organéw podatkowych za prawidiowe.

Powyzszy opis to ogromny skrot, nie wymienilem innych prowadzonych spraw czy wszystkich
ukoniczonych kurséw, podnoszacych kwalifikacje itp. obrazujacych mojg aktywno$C oraz posiadang
wiedze, chcialem jedynie zasygnalizowaé, Ze posiadam pewny dorobek zawodowy. Swoja
dotychczasowa pozycjg zawodowa budowalem przez wiele lat i zawdzigczam ja jedynie SWO0J€]
pracy.

Ucywilnienie funkcjonariuszy jest z cala pewnoscig zawodowa degradacja, ponadto, grozace
funkcjonariuszom  celnym skierowanym do ,skarbowki” obnizenie zarobkow wyraznie
dyskryminuje tg grupg. Jezeli dodatkowo wezmiemy pod uwage fakt, ze do stuzby w referatach
akeyzy 1 gier byli wczedniej kierowani funkcjonariusze, wyrdzniajacy sie swoimi kompetencjami
oraz umiejetnoscig zdobywania 1 opanowywania nowej wiedzy to nalezy zrozumie¢ moja frustracje.
Jednoczeénie nie da sic ukry¢ funkcjonujacego festiwalu  kumoterstwa”.  Sposob
,rozdysponowania” funkcjonariuszy bylego Referatu Akcyzy i Gier jak 1 innych
referatow budzi we mnie, tagodnie rzecz ujmujac niesmak. Nie bede podawal przyktadow — s3 to
kwestie oczywiste i jednoznaczne. W takiej whasnie atmosferze odbywa si¢ tworzenie Nowej
administracji skarbowej. Zadnych zasad, regut, zadnych wartosci.

Jednoczeénie informuje, ze jako osoba zainteresowana zglositem swoja kandydature do shuzby w
Pionie Zwalczania Przestgpczosci i do dnia dzisiejszego nie otrzymatem odpowiedzi. Natomiast
wiele 0sob, zupelnie nie majgcych stycznosci ani z clem ani akcyza ( lub w bardzo ograniczonym
zakresie ), bez kompetencji, z okreglonymi problemami zdrowotnymi zostali potraktowani
pozytywnie.

W piémie z dnia 01 marca 2016r poinformowata Pani, ze W najblizszych dniach, w niektorych
komorkach mozna spodziewaé sig przedstawiania warunkOw pracy zatrudnionym osobom.



cS4Wiam  si¢, 7¢ w ramach Izby Administracji Skarbowej w Katowicach moze nastgpic
-uyskryminacja zawodowa i materialna funkcjonariuszy celnych skierowanych do urzeddw
skarbowych ze wzgledu na posiadane kompetencje, wiedze i umiejgtnosci 1 ze otrzymam
propozycje Pracy ponizej moich kompetencji i umiejetnosci.

W zwigzku z Powyzszym zwracam si¢ do Pani Dyrektor o odstapienie od pozbawienia mnie praw
nabytych i rezygnacie 7, nevwilnienia mojej osoby do momentu uzyskania praw emerytalnych _
. oraz o przygotowanie godziwych, zgodnych z moimi
kwalifikacjami warunkéw zatrudnienia.

Z powaZanieﬂin |






