JAK REKRUTUJEMY?

sprawdz jak w skrécie wyglada
proces postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w

Stuzbie Celno-Skarbowej




Funkcjonariuszem moze zostac¢ osoba, ktdra:

jest obywatelem polskim

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

cieszy sie nieposzlakowana opinia

nie petnita stuzby zawodowej ani nie swiadczyta
pracy w organach bezpieczernistwa panstwa, ani nie
byta ich wspétpracownikiem

i
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asu i odpornosc¢ na

o

Skarbowa



v A
V A
|
1. Ztozenie dokumentéw 2. Test wiedzy
zachecamy do
aplikowania on-line
0
o19)
Sprawdzenia w ewidencjach, 7. Ustalenie zdolnosci 6. Rozmowa kwalifikacyjna 5. Test kompetencji
rejestrach i kartotekach psychicznej i fizycznej
prawdziwosci danych do stuzby w Stuzbie ETAPY

zawartych w Celno-Skarbowej POSTEPOWAN'A

kwestionariuszu osobowym

(w toku catego postepowania) I(WALIFII(ACYJNEGO

%
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ogloszenia o naborze do Stuzby Celno - Skarbowej zamieszczane sa na
stronach internetowych Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
https://www.slaskie.kas.gov.pl

1. ztozenie dokumentéw

zapoznaj sie wnikliwie z naszym ogtoszeniem
sprawdz czy spetniasz ustawowe wymagania niezbedne
zapozna;j sie z instrukcjg Jak aplikowac

zt6z wymagane dokumenty - rekomendujemy aplikowanie przez
formularz elektroniczny (aplikuj on-line poprzez system eRecruiter)

po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw nastgpi weryfikacja
ztozonych ofert
bez wzgledu na wynik weryfikacji otrzymasz informacje zwrotna

i
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https://www.slaskie.kas.gov.pl/

Test wiedzy

2

Test psychologiczny

e W etapie tym biora udziat tylko te osoby, ktdre
przeszty pomysinie weryfikacje ztozonych

dokumentéw
Ten etap jest testem w formie pisemnej

Test wiedzy obejmuje zagadnienia: Test nie obejmuje rozmowy z psychologiem

- z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji . ] . o
publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej Psychcflog nie UdO.S.tQP“'a P"O.fllu okreslajacego
- cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii kryteria predyspozycji psychologicznych kandydata,
Europejskiej nazwy testu psychologicznego uzytego w badaniu,
- aktualnych zagadnien spoteczno-gospodarczych kwestionariuszy  testu  psychologicznego,  ktore

zawieraja wyniki badan

Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan

iednokrotnego Wyboru. Za poprawna odpowiedz' PSYChOIOg nie przeprowadza rozm(')w z kandeatem na
otrzymuje sie 1 punkt temat uzyskanych wynikéw z testu psychologicznego

Procedura badania testem psychologicznym nie
zaktada mozliwosci odwotania sie od wuzyskanego
wyniku lub powtérzenia testu psychologicznego

Aby przystapic¢ do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, nalezy uzyska¢ co najmniej 16 punktow

Wazne! Nie udostepniamy przyktadowych testéw

:"l Krajowa Administracja 6




Test sprawnosci
fizycznej

Uzyskanie wyniku pozytywnego z testu psychologicznego daje mozliwos¢ przystapienia do testu sprawnosci fizycznej

Wymogiem niezbednym jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego (od dowolnego lekarza) o braku przeciwwskazar zdrowotnych do
udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu

Test sprawnosci fizycznej wykonuje sie w stroju i obuwiu sportowym

Ocenie podlega:

* sita miesni ramion: uginanie ramion w podporze lezac przodem

* sita miesni brzucha: sktony tutowia w przéd z lezenia tytem

e wytrzymatosc¢: bieg — 600 m - kobiety, 1000 m — mezczyzni

* Nalezy uzyskac co najmniej po 3 punkty z kazdego ¢wiczenia, by przystapi¢ do testu kompetencyjnego

ImXy

Test sprawnosci fizycznej — instruktaz: https://www.youtube.com/watch?v=cAhHaORynV4

i{
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https://www.youtube.com/watch?v=cAhHaORynV4

TABELE

NORM

SPRAWNOSCIOWYCH

KOBIETY

Cwiczenie Wiek Jed.miary Liczba punktéw
5 4 3
Uginanie do 30 lat powtdrzenia 1 5 4
ramion w pow. 30 do 40 9 5 3
podporze lezac poOW. 40 6 4 2
przodem
(pompki)
Sktony tytowia | do 30 lat powtdrzenia 16 13 10
w przdd z pow. 30 do 40 14 1 8
lezenia tytem | pow. 40 12 9 6
(brzuszki) w
ciggu 30 sek.
Biegna6oom | do3olat minuty 3,15 3,30 3,45
pow. 30 do 40 3,25 3,40 3,55
pow. 40 3,35 3,50 4,05

MEZCZYZNI
Cwiczenie Wiek Jed.miary Liczba punktéw
5 4 3
Uginanie do 30 lat powtdrzenia 26 22 19
ramion w pow. 30 do 40 22 18 14
podporzelezac | pow. 40 17 12 8
przodem
(pompki)
Sktony tytowia | do 30 lat powtdrzenia 25 21 15
w przéd z pow. 30 do 40 23 17 13
lezenia tytem | pow. 40 19 13 9
(brzuszki) w
Ciggu 30 sek.
Biegna1ooom | do 30 lat minuty 4,30 4,45 5,05
pow. 30 do 40 4,50 5,05 5,20
pow. 40 5,05 5,20 5,40

Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposéb
oceny jego wynikéw okresla zatacznik do

rozporzadzenia regulujacego proces postepowania

kwalifikacyjnego

(Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
wrzesnia 20211 w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej)
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Test kompetencyjny

Test przeprowadzany jest w formie
elektronicznej

Test weryfikuje umiejetnosci w obszarze
szesciu kompetencji:

* gotowosc¢ do uczenia sie

* orientacja na klienta

e orientacja na osigganie celéw organizacji
* odpowiedzialnos¢

* etyka zawodowa

+ gotowos¢ do zmian

Test kompetencyjny sktada sie z 42 pozycji
Kazda kompetencja weryfikowana jest za
pomoca 7 pytan

Yo\

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa
nastepujace kompetencje:

Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia kandydata
w skali 3 punktowej za kazde z kryteriéw
(1-niski poziom speinienia kryterium, 2-
$redni, 3-wysoki)

Wynik kandydata to srednia punktéow
przyznanych przez wszystkich cztonkéw
zespotu; rozmowe zalicza

Sposrod kandydatéw, ktérzy zalicza rozmowe
Dyrektor rekomenduje osoby do przyjecia do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej

Komisja lekarska

Nastepnie kandydat otrzymuje
skierowanie do stawienia sie
przed komisja lekarska MSWiA

Do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej przyjmujemy
kandydatow, ktérzy uzyskaja
orzeczenie o fizycznej i
psychicznej zdolnosci do
petnienia stuzby

K.lb Krajowa Administracja 9
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danych zawartych w kwestionariuszu osobowym

W toku catego postepowania dokonywane s3 sprawdzenia
w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym
kandydata.

I:E& Sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci

W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata nastepuje wobec
niego zakoriczenie postepowania.

all

vy
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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

¢ Czy moze aplikowac na funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej osoba, ktéra posiada kategorie wojskowa D?

Mozna skfadac aplikacje, jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze stan zdrowia przed mianowaniem do Stuzby Celno-Skarbowej bedzie weryfikowany przez
komisje lekarska MSWIA

e Czy przepisy okreslaja gérny limit wieku osoby starajacej sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno--Skarbowej?

Nie. Proces rekrutacji nie naktada na kandydatdow limitu wieku

e Czy prowadzac wlasna dziatalnosc gospodarcza mozna ztozy¢ aplikacje do Stuzby Celno-Skarbowe;j?

Na etapie skfadania aplikacji do Stuzby Celno-Skarbowej nie ma przeciwskazar do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy jednak
pamietad, ze w momencie mianowania do Stuzby Celno-Skarbowej, dziatalnosc¢ ta nie moze byc juz prowadzona

* Czy nalezy zataczy¢ kopie umowy o prace jezeli aktualnie pracuje?

Mozna zatgczy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu

* Czy nalezy zataczy¢ kserokopie prawa jazdy?

Na etapie postepowania kwalifikacyjnego wystarczy ztozy¢ oswiadczenie, ze posiada sie prawo jazdy ze wskazaniem jego kategorii

» Jak dlugo wazne s3g pozytywne wyniki testu kompetencyjnego/ psychologicznego?

Pozytywny wynik testu kompetencyjnego/psychologicznego jest wigzacy przez 12 miesiecy od dnia jego przeprowadzenia. Zalicza sie go na poczet
innych postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, jesli od dnia jego przeprowadzenia do dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania dokumentdw, nie uptyneto 12 miesiecy

* Czy student studiéw magisterskich realizowanych w trybie niestacjonarnym moze aplikowac do Stuzby Celno-Skarbowej?

Tak. Student studidw zaocznych moze aplikowac do Stuzby Celno-Skarbowej

* Czy funkcjonariusz w Stuzbie Celno-Skarbowej pracuje na umowie o prace?

Nie, funkcjonariusz zostaje mianowany do Stuzby Celno-Skarbowej, nawigzywany jest stosunek administracyjno-prawny

* Czy praca funkcjonariusza to praca w terenie czy bardziej w biurze?

Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej moze realizowad czynnosci stuzbowe zaréwno w terenie, jak i w biurze. Czestotliwos¢ zadan realizowanych w
terenie zalezy od zakresu zadart komdrki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe

K.lb Krajowa Administracja
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Po zakoriczeniu stuzby przygotowawczej
oraz po uzyskaniu opinii okresowej
stwierdzajacej przydatnos¢ do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariusz
zostaje mianowany do stuzby statej

W okresie 2-letniej stuzby przygotowawczej funkcjonariusz jest

obowiazany:

a) odby¢ szkolenie praktyczne

b) odby¢ zasadniczy kurs zawodowy zakoriczony egzaminem (do 3
miesiecy w przypadku obszaru zwalczania przestepczosci
ekonomicznej i do 2 miesiecy w przypadku obszaru odprawowego),
kurs odbywa sie poza miejscem petnienia stuzby, w osrodkach
szkoleniowych potozonych

c) zlozyc z wynikiem pozytywnym egzamin koriczacy zasadniczy kurs
zawodowy

d) zlozyc z wynikiem pozytywnym egzamin ze znajomosci jezyka

obcego albo przedtozy¢ dokument potwierdzajacy znajomos¢
jezyka obcego w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
obowiazkdéw stuzbowych
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