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Nal podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
27.04; 14,25.05; 16,23.06.2021 r.
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1. (Udzielanie urlopu wypoczynkowego pracownikom z zachowaniem zasady, aby co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmlanam122018 r. poz. 2432),

Udzielanie, co do zasady, urlopu wypoczynkowego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
&Jracownlk uzyskat do niego prawo.

Pod|stawa prawna:

- art 152 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmlanam122018 r. poz. 2432),

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432), B
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3. Przestrzeganie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi, tj. w pierwszym rzedzie podejmowanie
wszelkich mozliwych i dostepnych dziatan prewencyjnych w celu wyeliminowania ryzyka
stapienia zjawiska mobbingu, a takze zdarzen potencjalnie mobbinowych.
Podstawa prawna:
- art 94% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami z 2018 . poz. 2432),

Uzasadnienie:
Polski ustawodawca nowelizacja z dnia 14 listopada 2003r. wprowadzit do Kodeksu pracy nowy
przepis — art. 94* ktory naktada na pracodawce obowigzek écisle zwigzany z ochrong godnosci i
innych dobr osobistych pracownika, mianowicie zobowigzuje pracodawce do przeciwdziatania
mobbingowi. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé dziataniom i zaniechaniom
dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko niemu, polegajacym na uporczywym i
dtugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu go, wywolujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci
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zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie go z zespotu wspdtpracownikow. Konsekwencje prawne, bedace nastepstwem
zaistnienia w zaktadzie pracy mobbingu, niezaleznie od osoby mobbera, bedzie ponosié
pracodawca jako podmiot zobowigzany z mocy ustawy do przeciwdziatania temu zjawisku. W
literaturze podnosi sie ponadto, iz pracodawca bedzie ponosit z tego tytutu odpowiedzialnosé
nawet woéwczas, gdy nie wiedziat o wystepowaniu negatywnego zjawiska w postaci mobbingu w
jego zaktadzie pracy.

Jedng ze skuteczniejszych metod zapobiegania mobbingowi jest rozpowszechnianie informacji
na jego temat wsrdd pracownikdw zaréwno nizszego jak i wyZszego szczebla. Moze sie to
odbywaé poprzez szkolenia, seminaria, wreczanie pisemnych wyjasnien itp. Duze znaczenie w
tym zakresie mogg mie¢ takze systematyczne szkolenia kadry kierowniczej i personelu z
zakresu radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zawodowymi, rozwigzywania konfliktow i zasad
efektywnej komunikacji. Wykrywanie symptomdéw mobbingu: brak tolerancji dla nich i szybkie
reagowanie ma duze znaczenie w walce z mobbingiem. Nie oznacza, ze nie mamy szansy
zlikwidowania go w pdzniejszych stadiach rozwoju, ale im diuzej trwa, tym trudniej o
konstruktywne rozwigzanie.

Z obowigzkiem pracodawcy, okreslonym w art. 94° § 1 Kodeksu pracy, dotyczacym
przeciwdziatania mobbingowi korespondujg takze inne obowigzki natozone na niego przez
ustawodawce, wynikajgce wprost z przepiséw Kodeksu pracy. Zaliczy¢ do nich mozna:

- obowigzek poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika {art. 111);

- obowigzek réwnego traktowania pracownikow (art. 112);

- obowigzek przestrzegania zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu (art. 113);

- obowigzek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15);

- obowigzek skonstruowany w art. 207 § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym, pracodawca jest
obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw w sposéb przewidziany tym przepisem.

Pouczenie:
O terminie i sposocbie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zaWIadomlc mspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzyrm (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pragy
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dot. edpowiedzi na wystapienie . Paristwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

Oddzial w Bielsku-Biatej
ul. Piastowska 40
. 43-300 Bielsko-Biata

Nrwystapienia @ . ......ooooiiieciee e,

Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskéw zawarlych w wystgpieniu :

Nr wniosku Data wykonania [ Liczba pracownikow, Uwagi
w wystgpieniu wniosku ktérych dot. wniosek
- - \\ — - = JE—— Z
UWAGA:

. W przypadku opisu sposobu wykonania wniosku frescé
opisu dolaezy€ na zataczniku wpisujac w pole uwagi

numer i pozycje zalacznika e RS R SRSk e b b bne s e neensenabes prarnens
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