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. . . . N ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®)
REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . 0 Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ w Katowicach
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-022 Katowice, Damrota 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (]
Mariusz Cupiat
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.11.2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,19,30.10.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 5457, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
o 0s06b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5457, w tym kobiet: 4414,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 386,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 06.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje upfiednich decyzji i wystgpien organdéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystgpienie o nr rej. 040345-53-K005-
Ws01/23 z 29.06.2023r. zawierajgcy dwa wnioski, ktore zostaty przyjete do biezgcej realizaciji.
Ponadto do pracodawcy skierowano nakaz zawierajgcy 7 decyzji, z ktérych do dnia podpisania
protokotu jedna stata sie wymagalna. Termin wykonania decyzji nr 2,3,5,6,7,8,9 i 10 to
31.12.2023r., termin decyzji nr 1 — 31.10.2023r. Decyzja nr 4 zostata przez pracodawce wykonana.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: W kontrolowanym podmiocie dziatajg organizacje

zwigzkowe, ktore zostaly poinformowane o prowadzonych czynno$ciach kontrolnych. W dniu 19

pazdziernika 2023r. inspektor pracy spotkat sie z p

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace przestrzegania przepiséw dotyczgcych prawnej ochrony
pracy, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zakresem kontroli objeto miedzy
innymi zagadnienia dotyczgce nawigzywania stosunkéw pracy, oraz tematyki pracy zdalnej

wprowadzonej w Urzedzie.

Stosunek pracy - skontrolowano akta osobowe losowo wybranych nowozatrudnionych
pracownikow:

— zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od

na stanowisku referenta w pelnym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzeniem ustalonym w wysokoéci- zt. Przeszkolona w zakresie szkolenia

wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 02 (instruktaz ogoélny) — 03

(instruktaz stanowiskowy).N dniu-racownik zostat zapoznany z informacjg

o warunkach zatrudnienia. Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu

zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z dnia-)

- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
a stanowisku starszego specjalisty w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem ustalonym w wysokosci -{. Przeszkolona w zakresie szkolenia

wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu- (instruktaz ogdlny i
pracownik zostat zapoznany z informacjg o

instruktaz stanowiskowy). W dniu

warunkach zatrudnienia. Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu
zasSwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z dnia-.). W czesci A akt osobowych
przechowuje si¢ nieponumerowane:

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwa lub przestepstwa

skarbowe
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- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego’

- $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia dyplomy ukoriczenia studiéw wyzszych.

— zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od

a stanowisku ksiegowego w petnym wymiarze czasu pracy za

wynagrodzeniem ustalonym w wysokosci éﬂ. Przeszkolona w zakresie szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 02 —- (instruktaz
ogolny i instruktaz stanowiskowy). W dniL-. pracownik zostat zapoznany z informacjg o

warunkach zatrudnienia. Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu

zaéwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na

zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z dnia-)

Pozostale ustalenia: praca zdalna:

Przestrzeganie przepiséw o wykonywaniu pracy zdalnej

W wyniku kontroli ustalono, ze w dniu 10 maja 2023 r. zawarto Porozumienie pomigdzy
Dyrektorem Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, a przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach w sprawie wprowadzenia
,Zasad wykonywania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach”. W ,Zasadach
wykonywania pracy zdalnej” przewidziano, iz praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub
czesciowo, jak rowniez na wniosek i okazjonalnie.

,Zasady wykonywania pracy zdalnej w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach” wprowadzono

na mocy zarzgdzenia DIAS z dnia 24 maja 2023 r.

W tresci Porozumienia uwzgledniono nastepujgce informacje, o ktérych mowa w art. 67%° § 6
Kodeksu pracy, fj.:
1) w zakresie wskazania grupy pracownikow, ktérzy mogg by¢ objeci pracg zdalng, w §2 ust. 1
wskazano: ,Pracg zdalng mogg by¢ objeci pracownicy $wiadczacy prace w Izbie, ktérzy ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy moga ja $wiadczy¢ z wykorzystaniem Srodkow
porozumiewania sie na odlegto$c”.
2) zasady pokrywania kosztow zwigzanych z pracg zdalng;
3) zasady ustalania ryczattu oraz pokrywania kosztéw niezbgdnego dostepu do taczy
telekomunikacyjnych;
4) zasady komunikowania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym
sposob potwierdzania obecnoéci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalng;
5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego pracg zdalna;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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7) zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informaciji, w
tym procedur ochrony danych osobowych;
8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu

powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzgadzen technicznych.

Whioski o prace zdalng skiadane sg przez pracownikéw w programie SyKaP KAS, w tresci
wniosku zamieszczono oswiadczenia o nastepujgcej tresci:

§ Oswiadczam, Ze na stanowisku pracy zdalnej, w miejscu wykonywania pracy zdalnej
uzgodnionym z Pracodawcg, posiadam warunki lokalowe oraz techniczne zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz spetniajgce zasady ergonomii. ‘

§ Zapoznatem sie z oceng ryzyka zawodowego | informacjq zawierajgcg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ Zapoznatem sie z wymogami w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym
procedurami ochrony danych osobowych, przekazywanymi przez Pracodawce
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§ Przyjmuje do wiadomosci, ze praca zdalna bedzie wykonywana na zasadach okreslonych
w jednostce KAS i zobowigzuje sie do przestrzegania tych zasad.

§8 Przyjmuje do wiadomosci, Ze w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
pracownika, Pracodawca ma prawo, w porozumieniu z pracownikiem, przeprowadzic¢
kontrole wykonywania pracy zdalnej, kontrole w zakresie bezpieczernistwa i higieny pracy
lub kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w
tym procedur ochrony danych osobowych. Konirole przeprowadza sie na zasadach

obowigzujgcych w jednostce KAS.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego dla pracownika wykonujacego prace zdalng.
Ocena zostata wprowadzona w formie zatgcznika do zarzgdzenia nr 88/2023 DIAS z dnia 15 maja
2023 r. W ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono: obcigzenie psychiczne, obcigzenie uktadu

migsniowo-szkieletowego, obcigzenie narzadu wzroku.

W trakcie czynnosci kontrolnych okazano wnioski o prace zdalng nastepujgcych pracownikow:

(odmowa) — okazano wniosek o uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej z

dnia otywowany sytuacja zyciowg tj. zmiana miejsca zamieszkania; wypetniony
wniosek o uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej catkowicie wraz z oswiadczeniem o
wychowywaniu dziecka, ktére nie ukonczyto 4 roku zycia. Wniosek zostat rozpatrzony negatywnie,
w uzasadnieniu odmowy wskazano organizacje pracy wykonywanej przez pracownika oraz rodzaj
wykonywanej pracy, ktory wymaga m.in. wspdtpracy z innymi instytucjami, przestuchiwvaniem

Swiadkéw w siedzibie urzedu.
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okazano uzgodnienie dotyczace wykonywania pracy zdalne

czesciowe] dokonane r., na wniosek ziozony przez pracownika. Praca zdalna w

terminie od 1 w wymiarze trzech dni tygodniowo. Whniosek zostat

pozytywnie zaopiniowany (zgoda na wykonywanie pracy zdalnej

zgodnienie dotyczgce pracy zdalnej w okresie od-
wyrazono zgode na wykonywanie pracy zdalnej w dnil-

— wniosek pracownika na prace zdalng wykonywang czeSciowo w okresie od

w wymiarze maksymalnie 13 dni w miesigcu. Wyrazono zgode.

- okazano wniosek z dnia- na wykonywanie pracy zdalnej catkowitej
— odmowa wykonywania pracy zdalnej ze wzgledu na organizacje pracy oraz rodzaj wykonywanej

pracy, ktory wymaga bezposredniego kontaktu z pracownikiem w siedzibie urzedu.

Ustanie stosunku pracy:
w czesci C akt osobowych przechowuije sie pismo skierowane do pracodawcy

z prosbg o rozwigzanie umowi o] irace na mocy porozumienia stron, jako date ustania stosunku

pracy zaproponowano Na powyzsze pismo pracodawca wyrazit zgode, o czym

oinformowano pracownika odrebnym pismem. Okazano $wiadectwo pracy sporzgadzone w dniu

potwierdzajgce okres zatrudnienia od-do-na stanowisku

referenta w petnym wymiarze czasu pracy. Z tresci dokumentu wynika, ze stosunek pracy ustat w

)

wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron tj. w trybie art. 30 § 1 pkt 1 K.p.

Pracownikowi wyptacono ekwiwalent za 12 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w dniu

Urlopy wypoczynkowe: kontrolujgcemu okazano wykaz urlopéw  wypoczynkowych
niewykorzystanych za 2022r. (przystugujgcych w 2022r.) przygotowany na dzieri 01.01.2023r. Z
wykazu wynika, ze zdarzajg sie przypadki niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym dany urlop przystuguje. Powyzsze dotyczyto np.
ktora na dzien 01.01.2023r. miata 24 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (na dzien

kontroli wykorzystata 20 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego (pozostato 4 dni urlopu

niewykorzystanego na zadanie);

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos$¢:
nie sprawdzano
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(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zatgcza sigl™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownik Dziatu

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 30.10.2023 i s e SN

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec 0soby|reprezentujgcej podm

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozeno-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr = do protokotu kontroli. ()

,3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg’roszenia; pfzed pbdpisaniefﬁ'—br-dt'oko'#u“ S

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™**
dodnia ...,
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 777 do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do-protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).t*»

(podpis i pieczec osoby |reprezentujacej podmiot‘kontro/owany)

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)

S N 2 iy ¢
.‘_:/:“U\’O\/\LLQ” Qo' ,(O ?UZ‘?f\

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skreslié
[MT]






