1. Cele wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS na rok 2021

Plan dziatalnosci Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bielsku-Bialej na rok 2021

Wartosé¢ planowana®

Komdrka/Osoba odpowiedzialna w 1AS w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu! Je%r;g;t/ka ‘g‘ggﬁ;g Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wlasciciel procesu Lp.
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Typowanie do kontroli podmiotéw, w stosunku do ktérych przewiduje si¢ znaczne uszczuplenia 4
podatkowe, na podstawie szczegétowo przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego
kon_trahef]tow, z Wykorzystar)le,m wszystkich dostgpnych narzedzi i informacji bedacych w SKA-1/ Kierownik SKA-1
posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK). SKP/ Kierownik SKP
» i 2. Przygotowanie merytoryczne pracownikow w zakresie typowania podmiotéw do kontroli,
Skutecznos¢ kontroli % 97 >83 >83 >83 >83 przepisow prawa materialnego w zakresie podatkow VAT, PIT i CIT (w tym cen transferowych)
dotyczacych podatkow oraz procedury prowadzenia kontroli podatkowej.
3. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikdéw, identyfikacja nowych ryzyk.
4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
Wzrost skutecznosci i 1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych 5
efektywnosci poboru.naleinosci narzedzi informatycznych.
DO_datk()WYl?h w wyniku . 2. Wspdtpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji procesu analizy i
dziatalnosci pionu kontroli KAS typowania podmiotow do kontroli oraz obstugi kluczowych podmiotéw.
Skutecznosé kontroli 3. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komorkach kontroli. ] » SKA-1/ Kierownik SKA-1
S¢ . 4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujacych w zakresie przepisow SKP/ Kierownik SKP
dotyczacych podatkow obowigzujacego prawa podatkowego oraz metod i procedury prowadzenia kontroli.
przeprowadzonych w kluczowych % 0 >80 >80 >80 >80 5. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
podmiotach w zakresie podatku 6. Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz organami $cigania.
dochodowego od 0s6b prawnych 7. Monitorowanie ostrzezen i objasnien Ministerstwa Finansow.
(CIT) 8. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Zwigkszenie skutecznosci i skrécenie czasu trwania prowadzonych postgpowan egzekucyjnych 6
) poprzez petne wykorzystanie wiedzy o sktadnikach majatkowych mogacych by¢ zroédtem SEE/ Kierownik SEE
Udziat tytutéw wykonawczych efektywnego wygaszania zalegtosci, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
zakonczonych zaptata w o elektronicznych bazach danych.
zakonczonych tytutach % 0 > 60,15 > 60,15 > 60,15 > 60,15 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
wykonawczych
Naczelnik
KIERUNEK 1|
Zapewnienie stabilnych 1. Zwigkszenie skutecznosci i skrécenie czasu trwania prowadzonych postgpowan egzekucyjnych . . 7
finansow publicznych poprzez petne wykorzystanie wiedzy o sktadnikach majatkowych mogacych by zrédiem SEE/ Kierownik SEE
Kwota wyegzekwowanych efektywnego wygaszania zalegtosci, ze szczegblnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
zalegtosci w okresie tys. zt 0 3 736,01 6 564,57 10 366,72 12 726,90 [elektronicznych bazach danych.
sprawozdawczym 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
Naczelnik
1. Zabezpieczanie potencjalnych zobowiazan. 8
2. Biezace monitorowanie i zarzadzanie zalegtosciami.
3. Prowadzenie migkkiej egzekucji. . .
4. Monitorowanie stanu zalegtosci, w tym zalegto$ci zagrozonych przedawnieniem i biezace SER; K!erown!llz SER
. f : odpisywanie przedawnionych zalegtosci. SEW/ Kierownik SEW
\Wskaznik ograniczania przyrostu o < < < < b o A . . . .
\Wzrost skutecznosci i zalegtosci wymagalnych % 95,63 <105 <105 <105 <105 5. Redukcja zalegtosci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wplat i nadptat.
efektywnosci poboru naleznosci 6. Oddziatywanie w trybie nadzoru. ]
podatkowych i niepodatkowych 7. Zwigkszenie stopnia wykorzystania elektronicznych baz danych.
Naczelnik
1. Monitorowanie i analiza realizacji wplywow oraz podejmowanie dziatan adekwatnych do 9
\wynikéw monitoringu i analizy.
2. Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, zmierzajacych do zwigkszenia
poziomu dobrowolnych wptat naleznosci budzetu panstwa.
3. Podejmowanie przez wierzyciela dziatan majacych na celu likwidacj¢ zalegtosci (wystawianie
upomnien oraz tytutéw wykonawczych, poszukiwanie majatku).
4. Stosowanie instytuciji zabezpieczenia, rygoru natychmiastowej wykonalnosci oraz orzekania o SER/ Kierownik SER
calizacianal ] gdgowigg{zialnoébci{poda;jtkiwej 0s0b trzecich. ) ok in ) SEW/ Kierownik SEW
ealizacja naleznosci . Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
publicznoprawnych tys. 2t 802.932,95 | 110 909,81 269 165,67 469 063,86 709 654,54 6. Standaryzacja proceséw w podlegtych urzgdach w ramach prac zespotu standaryzujacego.
7. Wsparcie merytoryczne podlegtych urzedéw (w szczegdlnosci grupy regionalne, szkolenia).
8. Prawidlowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
9. Oddziatywanie w trybie nadzoru-
Naczelnik
1. Zapewnienie sprawnej obstugi wptywajacych spraw podatkowych na wniosek podatnika. SPV/ Kierownik SPV 1
Nowoczesna, przyjazna (225 trwania postepowais 2. Podnc_)szenle I_<waI|f|ka.q| merytoryczqy_ch pragownlkow. SEW/ Kierownik SEW
KIERUNEK Il C a, pl ) e . 3. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
bezpieczna i wielokanatowa podatkowych wszczgtych na dni 21 <24 <24 <24 <24

Klientocentrycznosé

obstuga podatnika

\wniosek podatnika

Zastepca Naczelnika ds. Obstugi Podatnika i Orzecznictwa
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Wartosé planowana®

Komdrka/Osoba odpowiedzialna w 1AS w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu! Jedr?ostka Wartosé Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawey na poziomie lokalnym/wiasciciel procesu Lp.
miary bazowa?
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostgpnych 14
narzedzi informatycznych.
2. Prawidlowe przygotowanie materiatu przed wszczeciem kontroli, typowanie do kontroli
krotszych okresdw rozliczeniowych. . .
3. Scista wsp6lpraca z innymi organami podatkowymi w gromadzeniu dowodéw, w tym SKA-L/ K!erown!k SKA-1
Sprawnosé realizacji postepowan organizowanie spotkan/telekonferencii. SKP/ Kierownik SKP
kontrolnych wszczetych przed 1 4. Biezaca analiza stopnia zaawansowania sprawy z podziatem na materiat dowodowy juz zebrany
o % 0 > 20 > 40 > 65 >90 iat dowod Ki
marca 2017 r., kontroli celno- oraz materiat dowodowy oczekiwany. . ) .
skarbowych i podatkowych 5. Biezaca ocena mozliwosci zakonczenia kontroli na kazdym etapie z ewentualnym uzupetnieniem
materiatu w toku postepowania podatkowego.
6. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych 15
narzedzi informatycznych.
2. Wsp6tpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji procesu analizy i
typowania podmiotow do kontroli oraz obstugi kluczowych podmiotow.
3. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach kontroli.
Poprawa skutecznosci i 4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujacych w zakresie przepisow SKA-1/ Kierownik SKA-1
efektywnosci dziatania pionu obowmzu!qcego prawa podzfltkowego oraz metod i p(ot;edu'ry prov'vadz'ema kontroli. SKP/ Kierownik SKP
kontroli KAS Efektywnos¢ prowadzenia 5. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikow, identyfikacja nowych ryzyk.
kontroli w zakresie cen szt. 0 0 0 >1 >1 6. Wspobtpraca z krajowymi i zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz organami scigania.
transferowych 7. Monitorowanie ostrzezen i objasnien Ministerstwa Finansow.
8. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Efektywne wykorzystanie narzedzi informatycznych, w tym dostepnych systemoéw 16
informa%,)ygznyvgy{ Y ¢ yezn, Y epyen sy SKA-1/ Kierownik SKA-1
2. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach czynnosci sprawdzajacych. SKA-2/ Kierownik SKA-2
3. Stosowanie wytycznych MF okreslajacych zasady wykorzystania JPK w procedurze czynnosci 558\5” ﬁ!efown!t 28\?
Efektywnos¢ realizacji czynnosci sprawdzajacych. Jerown
sprav%\l:ajqcych ez min zt 6,64 =087 2215 2323 2430 |4, Oddzialywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej. SKP/Kierownik SKP
KIERUNEK IV
\Wzmocnienie zdolnosci Zastgpca Naczelnika ds. Kontroli
orglgnizgpji go ’skutecznej 1. Zapewnienie niezb¢dnego poziomu zatrudnienia w komdrkach karmych skarbowych i 17
realizacyl zadan dochodzeniowo-$ledczych.
2. Biezaca analiza obciazenia praca w komorkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Sledczych.
3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
Udziat postepowa 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
przygotowawczych 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wptywajacych spraw karnych i karych skarbowych.
prowadzonych w formie $ledztwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wnioskow 0 wszczecie postegpowania przygotowawczego z SKK/ Osoba wiodaca w SKK
W sprawach o przestepstwa i komorek merytorycznych, tj. niezwtocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione
przestepstwa skarbowe, podejrzenie popetnienia przestepstwa, w terminie nie krotszym niz 12 miesiecy przed uptywem
zakonczonych skierowaniem % 0 265 265 =68 268 Jterminu przedawnienia zobowiazania podatkowego.
sprawy do sadu w oglnej liczbie 7. Zataczanie przez komorki przekazujace kompletu posiadanych materiatow, tj. wskazujacych na
postepowan przygotowawczych uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wnioskow 0 wszczecie postepowania
prowadzonych w formie sledztwa przygqtowgwczego. . ) ) )
zakoriczonych merytorycznie 8. Skrocenie czasu trwania postepowan podatkowych zwiazanych z prowadzonym postepowaniem
karnym skarbowym.
9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu miesigcznym.
o fektywnodci i Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
oprawa efe nosci i
skutecznosci postgpowar
karnych i Skarr?ych‘?gkarbgwych 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komoérkach kamych skarbowych i 18
dochodzeniowo-$ledczych.
i 2. Biezaca analiza obciazenia praca w komorkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Udzial postepowan Sledczych.
przygotowawczych 3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
prowadzonych w formie 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
dochctszetnla w spre}[wacth 0 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wptywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
przestepstwa, przestepstwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wniosk6w o wszczecie postepowania przygotowawczego z ;
skarbowe i Wyk,roczenla komarek merytorycznych, tj. niezwtocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione SKK/ Osoba wiodaca w SKK
skarbowe, zakonczonych podejrzenie popetnienia przestepstwa, w terminie nie krtszym niz 12 miesigcy przed uptywem
skierowaniem sprawy do sadu lub % 95,08 >67 >67 >70 >70

natozeniem grzywny w drodze
mandatu karnego w ogélnej
liczbie postepowan
przygotowawczych
prowadzonych w formie
dochodzenia zakonczonych
merytorycznie

terminu przedawnienia zobowiazania podatkowego.

7. Zataczanie przez komorki przekazujace kompletu posiadanych materiatow, tj. wskazujacych na
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wnioskOw 0 wszczecie postepowania
przygotowawczego.

8. Skrocenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwiazanych z prowadzonym postepowaniem
karnym skarbowym.

9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu miesigcznym.

Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
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Wartosé planowana®

Komdrka/Osoba odpowiedzialna w 1AS w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu! Jedr?ostka Wa”osg Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawey na poziomie lokalnym/wiasciciel procesu Lp.
miary bazowa’
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[1] - jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik.
[2] - warto$¢ osiagnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.
[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Wartos$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartoscig docelowa do osiggniecia w danym roku.
Bielsko-Biata, dnia 27.01.2021 r.
Zaakceptowat:
Naczelnik
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Pierwszego Urzedu Skarbowego
w Bielsku-Biatej
Sylwia Juraszek
(korespondencja wewngtrzna-
akceptacja w systemie SZD-
§ 36 ust.6 Instrukcji kancelaryjnej

dokument nie wymaga podpisu kwalifikowanym podpisem elektronicznym)




