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1. Cele wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS na rok 2021

Plan dziatalnosci Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bielsku-Bialej na rok 2021 — 11 KOREKTA

Wartosé planowana®

Komérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w trybie nadzoru oraz

Wartos¢ iomi scici
Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu® Jednostka o Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wiasciciel procesu Lp.
miary bazowa'
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Typowanie do kontroli podmiotéw, w stosunku do ktérych przewiduje si¢ znaczne uszczuplenia 4
podatkowe, na podstawie szczegbtowo przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego
kontrahentéw, z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych narzedzi i informacji bedacych w SKA-1/ Kierownik SKA-1
Wozrost skutecznosci i posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK). SKP/ Kierownik SKP
efektywnosci poboru naleznosci  |Skutecznos¢ kontroli dotyczacych % 97 >83 >83 >83 >83 2. Przygotowanie merytoryczne pracownikow w zakresie typowania podmiotéw do kontroli,
podatkowych w wyniku podatkéw przepisow prawa materialnego w zakresie podatkéw VAT, PIT i CIT (w tym cen transferowych)
dziatalnosci pionu kontroli KAS oraz procedury prowadzenia kontroli podatkowej.
3. ldentyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej. Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Zwiekszenie skutecznosci i skrécenie czasu trwania prowadzonych postgpowan egzekucyjnych 6
ie wi i i & 216 SEE/ Kierownik SEE
Udzial tytul6w wykonawczych poprzez petne Wykorzy§tan|e W|erd.zy o} skladnl!(ach mathkowy_ch _mog.qcych by_c_ zrédtem
i efektywnego wygaszania zalegtosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
zakonczonych zaplatg w o .
zakoiczonyeh tytulach % 0 > 60,15 > 60,15 > 60,15 > 60,15 elektronl_cznych_bazach c!anych.
wykonawczych 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
Naczelnik
1. Zwigkszenie skutecznosci i skrécenie czasu trwania prowadzonych postgpowan egzekucyjnych SEE/ Ki ik SEE 7
poprzez peine wykorzystanie wiedzy o skladnikach majatkowych mogacych by¢ zrédtem lerown
Kwota wyegzekwowanych efektywnego wygaszania zalegtosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem informaciji dostepnych w
zalegtosci w okresie tys. zt 0 3736.01 4923.43 7 775.04 9545.18 elektronicznych bazach danych.
sprawozdawczym 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
Naczelnik
KIERUNEK | _ _ _ _
Zapewnienie stabilnych 1. Z:_ib'ezpleczarye poten_qa_lnych zobowlqzaﬁ. o 8
finanséw publicznych 2. Biezace mo_nlto_rowafm_le i zarza}_d_zanle zalegtosciami.
3. Prowadzenie migkkiej egzekucji. SER/ Kierownik SER
Wekasnik . . 4. Monitorowanie stanu zalegtosci, w tym zalegto$ci zagrozonych przedawnieniem i biezace SEW/ Kierownik SEW
Wazrost skutecznosci i IS 7 r?'_ ogranlczlamahprzyrostu % 95.63 <105 <105 <105 <105 odpisywanie przedawnionych zalegtosci.
efektywnosci poboru naleznosci Zalegloscl wymagainyc 5. Redul_(cja zalt_egios’ci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wpfat i nadpfat.
podatkowych i niepodatkowych 6. Odt_iua{yw.ame wt_ryble nadzoru._ _
7. Zwigkszenie stopnia wykorzystania elektronicznych baz danych.
Naczelnik
1. Monitorowanie i analiza realizacji wptywdéw oraz podejmowanie dzialaf adekwatnych do 9
wynikéw monitoringu i analizy.
2. Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, zmierzajacych do zwigkszenia
poziomu dobrowolnych wpfat naleznosci budzetu panstwa.
3. Podejmowanie przez wierzyciela dziatan majacych na celu likwidacj¢ zalegtosci (wystawianie
upomnien oraz tytutdw wykonawczych, poszukiwanie majatku). SER/ Kierownik SER
o o 4. Stosowanie instytucji zabezpieczenia, rygoru natychmiastowej wykonalnosci oraz orzekania o SEW/ Kierownik SEW
Realizacja naleznosci tys.zl | 802.932,95 | 110909.81 | 28531561 | 492517.05 | 738040.73 |0dpowiedzianosci podatkowej 0sob trzecich. o
publicznoprawnych 5. Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
6. Standaryzacja procesow w podlegtych urzedach w ramach prac zespotu standaryzujacego.
7. Wsparcie merytoryczne podleglych urzedéw (w szczegélnosci grupy regionalne, szkolenia).
8. Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
9. Oddziatywanie w trybie nadzoru-
Naczelnik
1. Zapewnienie sprawnej obstugi wplywajacych spraw podatkowych na wniosek podatnika. SPV/ Kierownik SPV 1
KIERUNEK 11 Nowoczesna, przyjazna, Czas trwania postepowas 2. Podn(?szenie _kwalifika_cji merytoryczn_yt_:h prat:‘ownikc')w. SEW/ Kierownik SEW
. . bezpieczna i wielokanatowa podatkowych wszczgtych na dni 21 <24 <24 <24 <24 3. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
Klientocentrycznos¢ ) . )
obstuga podatnika whniosek podatnika
Zastepca Naczelnika ds. Obstugi Podatnika i Orzecznictwa
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostgpnych 14
narzedzi informatycznych.
2. Prawidlowe przygotowanie materiatu przed wszczeciem kontroli, typowanie do kontroli krétszych
okres6w rozliczeniowych. SKA-1/ Kierownik SKA-1
Sprawnosé realizacji postepowan 3. Sci_sla wsp_c')lpraci ai];nnlylr(ni cf)rgana_rpi podatkowymi w gromadzeniu dowodow, w tym SKP/ Kierownik SKP
organizowanie spotkan/telekonferencji.
kontrolnych wszczetych przed 1 % 0 20 > 40 > 65 > 90

marca 2017 r., kontroli celno-
skarbowych i podatkowych

4. Biezaca analiza stopnia zaawansowania sprawy z podziatlem na materiat dowodowy juz zebrany
oraz materiat dowodowy oczekiwany.

5. Biezaca ocena mozliwosci zakonczenia kontroli na kazdym etapie z ewentualnym uzupetnieniem
materiatu w toku postgpowania podatkowego.

6. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.

Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
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L. 3 Komdrka/Osoba odpowiedzialna w IAS w trybie nadzoru oraz
: S~ : .. 1| Jednostka | Wartosé Wartosé planowana L P - wykonawcy na poziomie lokalnym/wiasciciel procesu
Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu miary bazowa? Zadania i projekty wspierajace realizacje celu Lp.
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych 15
narzedzi informatycznych.
2. Wspdtpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji procesu analizy i
typowania podmiotéw do kontroli oraz obstugi kluczowych podmiotow.
Poprawa skutecznosi i 3. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach kontroli. SKA-1/ Kierownik SKA-1
efektywnosci dziatania pionu 4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujacych w zakresie przepiséw SKP/ Kierownik SKP
kontroli KAS Efektywnos¢ prowadzenia obowigzujacego prawa podatkowego oraz metod i procedury prowadzenia kontroli.
kontroli w zakresie cen szt. 0 0 0 >1 >1 5. Identyfikowanie nieprawidtowych dzialan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
transferowych 6. Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz organami scigania.
7. Monitorowanie ostrzezen i objasnien Ministerstwa Finansow.
8. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Efektywne wykorzystanie narzedzi informatycznych, w tym dostepnych systemow SKA-1/ Kierownik SKA-1 16
informatycznych. SKA-2/ Kierownik SKA-2
2. Zapewnienie niezbgdnego poziomu zatrudnienia w komoérkach czynnosci sprawdzajacych. SOB/ Kierownik SOB
Efektywnos¢ realizacji czynnosci 3. Stosom{anle wytycznych MF okreslajacych zasady wykorzystania JPK w procedurze czynnosci SPV/ Kierownik SPV
sprawdzajacych min zt 6.64 >0,87 >2,15 >3,23 >4,30 sprawdz'ajqcych: ) » ) . . SKP/Kierownik SKP
4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
KIERUNEK 1V
Wamocnienie zdolnogci Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
organizacji do skutecznej 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych skarbowych i 17
realizacji zadan dochodzeniowo-$ledczych.
2. Biezaca analiza obciazenia praca w komdrkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-sledczych.
3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
Udziat postgpowan 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
przygotowawczych 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wplywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
prowadzonych w formie sledztwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wnioskow o wszczecie postepowania przygotowawczego z SKK/ Osoba wiodaca w SKK
w sprawach o przestepstwa i komarek merytorycznych, tj. niezwlocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione
przestepstwa skarbowe, % 0 >65 >65 >68 >68 podejrzenie popetnienia przestepstwa, w terminie nie krétszym niz 12 miesiecy przed uptywem
zakonczonych skierowaniem - terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego.
sprawy do sadu w ogolnej liczbie 7. Zalaczanie przez komorki przekazujace kompletu posiadanych materiatow, tj. wskazujacych na
postgpowan przygotowawczych uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wnioskéw o wszczecie postepowania
prowadzonych w formie $ledztwa przygotowawczego.
zakonczonych merytorycznie 8. Skrdcenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem
karnym skarbowym.
9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego skladowych w cyklu miesigcznym.
P f L Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
oprawa efektywnosci i
skutecznosci postepowan S . — _ .
karnych i karnych skarbowych 1. Zapewnl_enle Qlezqunego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych skarbowych i 18
Udziat postepowan dochodzenlowq—sledcz_ych. _ ) _ _
przygotowawczych 2. Biezaca angllza ob.cllqze.r_ua praca w komoérkach karpyf:h §karboyvych_| dochodzeniowo-sledczych.
prowadzonych w formie 3. Podngszenle _kwallflka.cu merytorycznych praco_wnlkowll funkc_Jonarlu_szy.
dochodzenia w sprawach o 4. Odduai)_/w:}nle w tryb_le nafizorlli oraz cz_ynn0s'C| kontroli funkc!onalnej.
przestepstwa, przestepstwa 5. Zapewn_lenlg sprawnej rgallzacll Wpiywajqcych spraw ka_mych i kamyc_h skarbowych.
skarbowe i wykroczenia 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wnioskéw o wszczecie postgpowania przygotowawczego z SKK/ Osoba wiodaca w SKK
skarbowe, zakonczonych komérek merytorycznych, tj. niezwlocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione
skierowaniem sprawy do sadu lub % 95.08 >67 >67 >70 >70 pode_jrzenie popeir)ier_lia przestf;psnA{a, w terminie nie krétszym niz 12 miesiecy przed uptywem
nalozeniem grzywny w drodze terminu prz_edawnlenla ngqwmzama ;_)odatkowego. ) o _
mandatu karnego w ogolnej 7. Zalqc_zanle przez komorkl przgkgzujqce kompletu pomafianych materlaiovy, 1. wskazuth_:ych na
liczbie postepowan uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wnioskéw o0 wszczecie postepowania
przygotowawczych Przygotowawczego. ) ) )
prowadzonych w formie 8. Skrocenie czasu trwania postepowan podatkowych zwiazanych z prowadzonym postgpowaniem
dochodzenia zakonczonych karnym skarbowym. L o o
merytorycznie 9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego skladowych w cyklu miesiecznym.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli

[1] - jeden cel moze mie¢ wiecej niz jeden miernik.
[2] - wartos¢ osiagnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.
[3] - wartos¢ planowana do osiaggnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Wartos¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartosciag docelowa do osiagniecia w danym roku.

Bielsko-Biafa, dnia 24.05.2021 r.
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Wartosé planowana®

Komdrka/Osoba odpowiedzialna w IAS w trybie nadzoru oraz

Wartosé¢ iomi scici
Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu® Jednostka 2 Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wiasciciel procesu Lp.
miary bazowa'
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 1 12
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