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1. Cele wynikajace z kierunkéw dzialania i rozwoju KAS na rok 2021

Plan dziatalnosci Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bielsku-Bialej na rok 2021 — korekta |

Warto$é planowana®

Komérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu* Jedrjostka Wa"“ﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wlasciciel procesu Lp.
miary bazowa
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Typowanie do kontroli podmiotéw, w stosunku do ktérych przewiduje si¢ znaczne uszczuplenia 4
podatkowe, na podstawie szczegdtowo przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego
kon_trahentow, z wykorzystar]le,m wszystkich dostepnych narzedzi i informacji bedacych w SKA-1/ Kierownik SKA-1
o posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK). SKP/ Kierownik SKP
zrost Skl{te_CZ”OSC' e - . 2. Przygotowanie merytoryczne pracownikow w zakresie typowania podmiotéw do kontroli,
efektywnosci poboru naleznosci [Skutecznosc kontroli % 97 >83 >83 >83 >83 przepisow prawa materialnego w zakresie podatkéw VAT, PIT i CIT (w tym cen transferowych)
podatkowych w wyniku dotyczacych podatkow oraz procedury prowadzenia kontroli podatkowej.
dziatalnosci pionu kontroli KAS 3. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Zwickszenie skutecznosci i skrocenie czasu trwania prowadzonych postepowan egzekucyjnych 6
poprzez petne wykorzystanie wiedzy o sktadnikach majatkowych mogacych by¢ zrédiem SEE/ Kierownik SEE
Udziat tytutéw wykonawczych efektywnego wygaszania zalegtosci, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
zakonczonych zaptata w o elektronicznych bazach danych.
zakonczonych tytutach % 0 >60.,15 >60.,15 >60.,15 > 60,15 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
wykonawczych
Naczelnik
1. Zwickszenie skutecznosci i skrocenie czasu trwania prowadzonych postepowan egzekucyjnych _ _ 7
poprzez petne wykorzystanie wiedzy o sktadnikach majatkowych mogacych by¢ zrodtem SEE/ Kierownik SEE
Kwota wyegzekwowanych efektywnego wygaszania zaleglosci, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
zalegtosci w okresie tys. zt 0 3736,01 6 564,57 10 366,72 12726,90 [elektronicznych bazach danych.
sprawozdawczym 2. Oddziatywanie w trybie nadzoru.
Naczelnik
KIERUNEK 1 - - - -
Zapewnienie stabilnych 1. Zabezpieczanie potencjalnych zobowiazan. 8
finanséw publicznych 2. Biezace monitorowanie i zarzadzanie zalegtosciami.
3. Prowadzenie migkkiej egzekucji. /Ki ik
4. Monitorowanie stanu zalegtosci, w tym zalegtosci zagrozonych przedawnieniem i biezace SER/ Kierownik SER
. I odpisywanie przedawnionych zalegtosci. SEW/ Kierownik SEW
\Wskaznik ograniczania przyrostu o p X . A . . . .
zrost skutecznosci i zaleglosci wymagalnych % 95,63 <105 <105 <105 <105 5. Redukcja zalegtosci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wptat i nadptat.
efektywnosci poboru naleznosci 6. Oddziatywanie w trybie nadzoru. )
podatkowych i niepodatkowych 7. Zwigkszenie stopnia wykorzystania elektronicznych baz danych.
Naczelnik
1. Monitorowanie i analiza realizacji wptyw6w oraz podejmowanie dziatan adekwatnych do 9
wynikéw monitoringu i analizy.
2. Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, zmierzajacych do zwigkszenia
poziomu dobrowolnych wptat naleznosci budzetu panstwa.
3. Podejmowanie przez wierzyciela dziatan majacych na celu likwidacje zalegtosci (wystawianie
upomnien oraz tytutdw wykonawczych, poszukiwanie majatku).
4. Stosowanie instytucji zabezpieczenia, rygoru natychmiastowej wykonalnosci oraz orzekania o SER/ Kierownik SER
odpowiedzialnosci podatkowej 0s6b trzecich. SEW/ Kierownik SEW
Realizacja naleznosci 5. Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
publicznoprawnych tys.zt 802.932,95 | 110 909,81 26916567 469 063,86 709 654,54 6. Standaryzacja proceséw w podlegtych urzedach w ramach prac zespolu standaryzujacego.
7. Wsparcie merytoryczne podlegtych urzedéw (w szczegdlnosci grupy regionalne, szkolenia).
8. Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
9. Oddziatywanie w trybie nadzoru-
Naczelnik
1. Zapewnienie sprawnej obstugi wptywajacych spraw podatkowych na wniosek podatnika. SPV/ Kierownik SPV 11
. . ) 2. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikow. SEW/ Kierownik SEW
KIERUNEK 11 Nowoczesna, przyjazna, Czas trwania postgpowan _ 3. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
Klientocentrycznosé bezpieczna i wielokanatowa podatkowych wszczetych na dni 21 <24 <24 <24 <24
Ty obstuga podatnika \wniosek podatnika
Zastepca Naczelnika ds. Obstugi Podatnika i Orzecznictwa
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych 14
narzedzi informatycznych.
2. Prawidiowe przygotowanie materiatu przed wszczgciem kontroli, typowanie do kontroli
krotszych okresow rozliczeniowych. . .
3. Scista wspétpraca z innymi organami podatkowymi w gromadzeniu dowodéw, w tym SKA-1/ Kierownik SKA-1
Sprawnosé realizacji postepowan organizowanie spotkan/telekonferencji. SKP/ Kierownik SKP
4. Biezaca analiza stopnia zaawansowania sprawy z podziatem na materiat dowodowy juz zebran
kontrolnych wszczetych przed 1 % 0 520 40 565 > 90 g] p prawy z p (A y

marca 2017 r., kontroli celno-
skarbowych i podatkowych

oraz materiat dowodowy oczekiwany.

5. Biezaca ocena mozliwosci zakonczenia kontroli na kazdym etapie z ewentualnym uzupetnieniem
materiatu w toku postepowania podatkowego.

6. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.

Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
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Komérka/Osoba odpowiedzialna w IAS w trybie nadzoru oraz

natozeniem grzywny w drodze
mandatu karnego w ogélnej
liczbie postepowan
przygotowawczych
prowadzonych w formie
dochodzenia zakonczonych
merytorycznie

terminu przedawnienia zobowiazania podatkowego.

7. Zataczanie przez komorki przekazujace kompletu posiadanych materiatéw, tj. wskazujacych na
uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wniosk6w 0 wszczecie postepowania
przygotowawczego.

8. Skrécenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem
karnym skarbowym.

9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu miesigcznym.

Zastepca Naczelnika ds. Kontroli

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu* Jegﬁr;g?;ka \é\sg’?’; Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnymiwlaciciel procesu Lp.
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych 15
narzedzi informatycznych.
2. Wsp6lpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji procesu analizy i
typowania podmiotéw do kontroli oraz obstugi kluczowych podmiotéw.
3. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach kontroli.
Poprawa skutecznosci i 4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujacych w zakresie przepiséw SKA-1/ Kierownik SKA-1
efektywnosci dziatania pionu obowiazujacego prawa podatkowego oraz metod i procedury prowadzenia kontroli. SKP/ Kierownik SKP
kontroli KAS Efektywnos¢ prowadzenia 5. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
kontroli w zakresie cen szt 0 0 0 >1 >1 6. Wspbtpraca z krajowymi i zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz organami $cigania.
transferowych 7. Monitorowanie ostrzezen i objasnien Ministerstwa Finansow.
8. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Efektywne wykorzystanie narzedzi informatycznych, w tym dostepnych systeméw 16
mformat{\,"clzny‘ﬁ'ﬁ, Y € yezny Y epnyen sy SKA-1/ K!erownik SKA-1
2. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach czynnosci sprawdzajacych. SKA-2/ Kierownik SKA-2
3. Stosowanie wytycznych MF okreslajacych zasady wykorzystania JPK w procedurze czynnosci SSS\%; E!erown!t gg\?
Efektywnos¢ realizacji czynnosci sprawdzajacych. lerownt
sprav%izajqcych e min zt 6,64 20,87 22,15 2323 24,30 |4 Oddzialywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej. SKP/Kierownik SKP
KIERUNEK IV
\Wzmocnienie zdolnosci Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
orglegng_cjl ((110 skutecznej 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komdrkach karnych skarbowych i 17
realizacji zadan dochodzeniowo-$ledczych.
2. Biezaca analiza obcigzenia praca w komérkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Sledczych.
3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
Udziat postepowar 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
przygotowawczych 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wptywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
prowadzonych w formie $ledztwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wniosk6w o wszczecie postepowania przygotowawczego z SKK/ Osoba wiodaca w SKK
W sprawach o przestepstwa i komorek merytorycznych, tj. niezwtocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione
przestepstwa skarbowe, podejrzenie popetnienia przestepstwa, w terminie nie krotszym niz 12 miesiecy przed uptywem
zakonczanych skierowaniem % 0 265 265 268 268 lterminu przedawnienia zobowiazania podatkowego.
sprawy do sadu w ogélnej liczbie 7. Zalgczanie przez komérki przekazujace kompletu posiadanych materiatw, tj. wskazujacych na
postepowan przygotowawczych uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, do wnioskow 0 wszczecie postgpowania
lprowadzonych w formie sledztwa przygotowawczego. . .
zakonczonych merytorycznie 8. Skrécenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwiazanych z prowadzonym postgpowaniem
karnym skarbowym.
9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu miesigcznym.
. Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
Poprawa efektywnosci i
skutecznosci postepowan
karnych i skarrEychqskarbgwych 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych skarbowych i 18
dochodzeniowo-$ledczych.
. 2. Biezaca analiza obcigzenia praca w komérkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Udzial postgpowan sledczych.
przygotowawczych 3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
prowadzonych w formie 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
dochc;dzetnla w spra;wacth o 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wplywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
przestepstwa, przestepstwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wniosk6w o wszczecie postepowania przygotowawczego z .
skarbowe i wykroczema komorek merytorycznych, tj. niezwtocznie po uzyskaniu informacji wskazujacych na uzasadnione SKK/ Osoba wiodaca w SKK
skarbowe, zakoficzonych podejrzenie popetnienia przestgpstwa, w terminie nie krotszym niz 12 miesigcy przed uptywem
skierowaniem sprawy do sadu lub % 95,08 >67 >67 >70 >70

[1] - jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik.

[2] - warto$¢ osiagnigta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.
[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Warto$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartoscia docelowa do osiagniecia w danym roku.

Bielsko-Biala, dnia 18.02.2021 r.
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