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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla:

strukturg organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Katowicach;

szczegbtowy zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i ZastepcoOw Dyrektora oraz Gldwnego
Ksiggowego;

zakres stalych uprawnien Zastepcow Dyrektora Izby, Glownego Ksiggowego,
naczelnikéw wydzialow, kierownikéw dziatéow, referatow 1 innych pracownikoéw
i funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora Izby odpowiednio zatrudnionych albo
pelnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych —do wydawania decyzji,

podpisywania pism i wyrazania opinii w okre§lonych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach;

Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Katowicach;
Zastgpcach Dyrektora —nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcow Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Izby lub funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej;

funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;;
pracy — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie albo petnienie stuzby w KAS;

podleglych urzedach — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe woj. §laskiego i Slaski
Urzad Celno-Skarbowy w Katowicach;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzgdy skarbowe woj. §laskiego;
urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumieé Slaski Urzad Celno-Skarbowy w
Katowicach;

komorkach organizacyjnych —nalezy przez to rozumie¢: wydziaty, dzialy, referaty,
wieloosobowe stanowiska, wchodzace w sktad 1zby;

kierownikach komorek organizacyjnych —nalezy przez to rozumie¢: naczelnikow
wydziatoéw, kierownikow dziatow, kierownikow referatow i kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami pracy;

KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Administracj¢ Skarbowa;
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Szefie KAS —nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;
Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy ministra wiasciwego do
spraw finansOw publicznych;

ustawie o KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, z p6zn. zm.);

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;

zadaniach scentralizowanych —nalezy przez to rozumie¢ zadanie wykonywane przez
wyznaczony organ KAS do wykonywania niektérych zadan KAS albo wyznaczong

jednostke organizacyjng KAS do wykonywania niektorych zadan KAS na rzecz innych
organdéw 1 jednostek KAS;

centrum kompetencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng lub zespot
pracownikow w Izbie, ktorych celem jest wykonywanie okre$lonego zakresu zadan
nalezacych do Ministra lub Szefa KAS, pod nadzorem witasciwej komorki organizacyjnej
w Ministerstwie;

EFTA — nalezy przez to rozumie¢ Europejskie Porozumienie o Wolnym Handlu;

unijny kodeks celny —nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajace
unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1,, z p6zn. zm.);

SISC — nalezy przez to rozumie¢ System Informacyjny Skarbowo-Celny;

CIRF —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow;

Ordynacji podatkowej —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
— Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651);

Kodeksie postgpowania administracyjnego —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 22022 r. poz. 2000
12185);

Komis;ji do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona zjawisk niepozadanych —
nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych

w Krajowej Administracji Skarbowe;.
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DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§3.1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowa
i kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamOwienia publiczne, audyt
wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochron¢ osob i mienia, bezpieczenstwo 1 higieng
pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowa, Izba wraz z podleglymi urzedami, stanowi jednostke
organizacyjna.
2. W skiad jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzg nastgpujace urzedy
skarbowe:
1)  Urzad Skarbowy w Bedzinie;
2) Pierwszy Urzad Skarbowy w Bielsku-Biate;j;
3) Drugi Urzad Skarbowy w Bielsku-Biatej;
4)  Urzad Skarbowy w Bytomiu;
5) Urzad Skarbowy w Chorzowie;
6) Urzad Skarbowy w Cieszynie;
7)  Urzad Skarbowy w Czechowicach-Dziedzicach;
8) Pierwszy Urzad Skarbowy w Czgstochowie;
9) Drugi Urzad Skarbowy w Czestochowie;
10) Urzad Skarbowy w Dabrowie Goérniczej;
11) Pierwszy Urzad Skarbowy w Gliwicach;
12) Drugi Urzad Skarbowy w Gliwicach;
13) Urzad Skarbowy w Jastrzebiu-Zdroju;
14) Urzad Skarbowy w Jaworznie;
15) Pierwszy Urzad Skarbowy w Katowicach;
16) Drugi Urzad Skarbowy w Katowicach,;
17) Urzad Skarbowy w Klobucku;
18) Urzad Skarbowy w Lublincu;
19) Urzad Skarbowy w Mikotowie;
20) Urzad Skarbowy w Mystowicach;
21) Urzad Skarbowy w Myszkowie;
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Urzad Skarbowy w Piekarach Slaskich;

Urzad Skarbowy w Pszczynie;

Urzad Skarbowy w Raciborzu;

Urzad Skarbowy w Rudzie Slaskiej;

Urzad Skarbowy w Rybniku;

Urzad Skarbowy w Siemianowicach Slaskich;
Urzad Skarbowy w Sosnowcu;

Urzad Skarbowy w Tarnowskich Goérach;
Urzad Skarbowy w Tychach;

Urzad Skarbowy w Wodzistawiu Slaskim;
Urzad Skarbowy w Zabrzu;

Urzad Skarbowy w Zawierciu;

Urzad Skarbowy w Zorach;

Urzad Skarbowy w Zywcu;

Pierwszy Slaski Urzad Skarbowy w Sosnowcu;
Drugi Slaski Urzad Skarbowy w Bielsku-Biatej.
3. W sklad jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, wchodzi Slaski Urzad Celno-

Skarbowy w Katowicach.

§ 4. 1. Izba prowadzi gospodarke finansowg jako samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka

budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdziat 2
Dyrektor Izby

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS.
2. Terytorialny zasieg dzialania Dyrektora obejmuje wojewodztwo $laskie.
3. Siedziba Dyrektora znajduje si¢ w Katowicach przy ul. Damrota 25.

4. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do naczelnika urzedu skarbowego

1 naczelnika urzedu celno-skarbowego.

5. Dyrektor jest organem nadrzednym nad finansowym organem postepowania

przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wiasciwosci naczelnikow urzedow skarbowych

i naczelnika urzgdu celno-skarbowego.

§ 6. Do zadan Dyrektora nalezy:
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nadzor nad dziatalno$cig naczelnikéw urzedow skarbowych i naczelnika urzgdu celno-
skarbowego, w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS;

rozstrzyganie w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
naczelnikoéw urzedow skarbowych lub naczelnika urzedu celno-skarbowego, z wyjatkiem
spraw, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;

rozstrzyganie w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
wykonywanie czynno$ci audytowych;

wykonywanie audytow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a 1 w art. 95 ust. 1 pkt 2-7
ustawy o KAS;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw oraz analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra;
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego 1 celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypelnianiu
obowigzkow podatkowych i celnych;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenie postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie;

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

wspoétdziatanie z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspotdziatania, o ktorym
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

wykonywania innych zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 7. Dyrektor I1zby wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby.

§ 8. 1. Dyrektor Izby wspotpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw

klasyfikacji wyznaczonym przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest przez konsultanta w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towarow 1 ustug wyznaczonego przez Dyrektora Izby.
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Rozdziat 3
Izba

§ 9. Izba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego i organu nadzoru

nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach odrgbnych, w

tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

§ 10. Izba dziata w szczego6lnosci na podstawie:

ustawy o KAS;

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1948, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z
pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i1 Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych 1 naczelnikéw urzgdow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r., poz. 361);
zarzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowe;j
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin.,
Fun. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16, z p6zn. zm.);

przepisoOw odrgbnych;

Regulaminu organizacyjnego.

§ 11. Izba wspodtpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT

na rzecz Izby, w szczegdlnosci w zakresie organizacji i udostepnienia niezbednych do tego celu

stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

1))
2)
3)
4)

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY

§ 12. 1. W Izbie funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujgce piony organizacyjne:
Dyrektor Izby— Pion Wsparcia, Logistyki 1 Ustug (IDPW);

Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych — Pion Personalny (IZPP);

Zastgpca Dyrektora ds. Orzecznictwa — Pion Orzecznictwa (IZPO);

Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji — Pion Poboru 1 Egzekucji (IZPE);
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5)  Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu — Pion Kontroli, Cta i Audytu (IZPC);

6) Gloéwny Ksiegowy — Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF);

7)  Zastepca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustlug — Pion Logistyki 1 Ustug (IZPL).

2. Strukture organizacyjng Izby tworzg nast¢pujace komorki organizacyjne, funkcjonujgce

w ramach pionoéw organizacyjnych:

1) Pion Wsparcia, Logistyki i Ustug (IDPW):

a)

b)
c)

d)

g)
h)

i)

Wydzial Obstugi Prawnej (IWP), w sktad ktérego wchodzi:

— Dazial Obstugi Prawnej (IWP1),

Referat Audytu Wewnetrznego (IWA),

Referat Komunikacji (IWKT1):

— Rzecznik prasowy IAS w Katowicach,

Dzial Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

Wydzial Kontroli Wewnetrznej (IWW),w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Dziat Kontroli Wewng¢trznej IWW1),

—  Drugi Dziat Kontroli Wewngtrznej (IWW2),

Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych (IWD),

Wydziat Wsparcia Zarzadzania i Obstugi Kancelaryjnej (IWZ), w sklad ktérego
wchodzi:

—  Dazial Obstugi Kancelaryjnej (ILK),

Referat Wsparcia Obstugi Klienta (IWB);

2) Pion Personalny (IZPP):

a)
b)
©)
d)
e)

Wydziat Personalny (IPP),

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD),
Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),
Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),
Trzeci Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-3);

3) Pion Orzecznictwa (IZPO):

a)
b)

c)

Pierwszy Dziat Podatkow Dochodowych (I0D-1),

Drugi Dziat Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (IOD-2),
Wydziat Podatku od Towaréw i Ustug (IOV), w sktad ktérego wchodza:

—  Pierwszy Dziat Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV1),

—  Drugi Dziat Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV2),

— Trzeci Dziat Podatku od Towar6ow i Ustug (I0V3),
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—  Czwarty Dziat Podatku od Towarow 1 Ustug (I0V4),

Wydziat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Postegpowania Celnego (I0A),
Referat Nadzoru nad Orzecznictwem oraz Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej
(ION),

Wieloosobowe Stanowisko Centrum Kompetencyjne Rejestréw Dzialalnos$ci na

rzecz Spolek lub Trustéw oraz Dziatalnosci w Zakresie Walut Wirtualnych

(CKRDST);

Pion Poboru i Egzekucji (IZPE):

a)

b)

d)

Wydzial Spraw Wierzycielskich i Rachunkowos$ci Podatkowej (IEW), w sktad
ktérego wchodza:

— Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (IEWT),

—  Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich i Rachunkowos$ci Podatkowej (IEW?2),

—  Trzeci Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW3),

Dzial Egzekucji Administracyjnej (IEE),

Dzial Nadzoru nad Zarzadzaniem Zaleglosciami (IEZ),

Wydziat Centrow Kompetencyjnych Optymalizacji Procesow Biznesowych oraz
Rejestracji Podatnikéw 1 Platnikow w CRP KEP (CKOPBRPP), w sktad ktérego
wchodza:

— Dzial Modelowania i Optymalizacji Proceséw Biznesowych (OPB-1),

—  Daziat Skoordynowanej Wspotpracy z Centrami Kompetencyjnymi (OPB-2),

— Referat Rejestracji Podatnikow 1 Patnikow w CRP KEP (RPP);

Pion Kontroli, Cla i Audytu (IZPC):

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

Pierwszy Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK-1),

Drugi Dziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK-2),

Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkow z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),
Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Dziat Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen i Czynnosci Audytowych
(ICC),

Dzial Spraw Karnych Skarbowych (ICS),

Referat Wspotpracy Migdzynarodowej (ICM),
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1)  Wydzial Strategiczne Centrum Analiz (ICZ),
j)  Wydziat Service Desk SISC (SDSISC);
6) Pion Finansowo-Ksi¢egowy (IGKF):
a) Wydzial Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej
(IFR[1]), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dzial Rachunkowo$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli
Finansowej (IFR1[1]),
— Drugi Dzial Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowe;j
(IFR2),
— Trzeci Dzial Rachunkowo$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli
Finansowej (IFR3),
b) Wydziat Ptac (IFP), w sktad ktorego wchodza:
— Daziatl Ptac (IFP1),
— Pierwszy Referat Ptac (IFP1-1),
— Drugi Referat Plac (IFP1-2);
7) Pion Logistyki i Ustug (IZPL):

a) Wydzial Logistyki (ILL), w sktad ktorego wchodzi Dziat Logistyki (ILL1),

b) Wydziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN), w sktad ktorego

wchodzi Dzial ds. Inwestycji i Remontéw (ILN1),

¢) Dziat Zamoéwien Publicznych (ILZ][1]),

d) Dziat Archiwum (ILA).

3. Komorka organizacyjna, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 3 lit. f realizuje zadania centrum
kompetencyjnego wspierajacego komorke Ministerstwa wilasciwg do spraw informacji
finansowej w zakresie prowadzenia Rejestru Dzialalno$ci na rzecz Spotek lub Trustow oraz
Dziatalno$ci w Zakresie Walut Wirtualnych.

4. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d tiret pierwsze 1 drugie,
realizujg zadania centrum kompetencyjnego wspierajacego komoérke Ministerstwa wlasciwg do
spraw poboru podatkow w zakresie optymalizacji procesOw biznesowych.

5. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d tiret trzecie, realizuje
zadania centrum kompetencyjnego wspierajacego komorke Ministerstwa wlasciwag do spraw
poboru podatkéw w zakresie rejestracji podatnikéw 1 ptatnikéw w CRP KEP.

6. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 lit. h, realizuje zadania
scentralizowane w zakresie bezposredniej wspdlpracy z wlasciwymi organami administracji

czeskiej, stowackiej 1 wegierskiej na podstawie zarzadzenia nr 37 Szefa KAS z dnia 6 marca
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2017 r. w sprawie wyznaczenia jednostek odpowiedzialnych za wymiang¢ informacji o VAT
oraz sposobu realizacji wymiany informacji o VAT.

7. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 lit. i realizuje zadania centrum
kompetencyjnego wspierajacego komorke Ministerstwa wlasciwg do spraw analiz w zakresie
prowadzenia Strategicznego Centrum Analiz, zadania Krajowego Administratora Systemu
Sledzenia Ruchu i Pochodzenia Wyrobow Tytoniowych (Track&Trace) oraz zadania w
zakresie koordynowania systemu sprawozdawczosci OWNRES.

8. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 5 lit. j realizuje zadania centrum
kompetencyjnego wspierajacego wiascicieli biznesowych SISC w utrzymaniu i1 rozwoju

pierwszej linii wsparcia uzytkownikow zewnetrznych i wewnetrznych SISC.
§ 13. Schemat struktury organizacyjnej Izby stanowi zalacznik do Regulaminu.

§ 14. 1. Przy Izbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca w I instancji sprawy
dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej $wiadczacych prace w Izbie i podleglych
urzedach.

2. Wyznaczonym pracownikom w Izbie powierza si¢ funkcje:

1) Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych/Zastgpcy Pelnomocnika do spraw
ochrony informacji niejawnych;

2) Inspektora Ochrony Danych;

3) Rzecznika Dyscyplinarnego;

4)  Rzecznika Prasowego;

5) Koordynatora ds. wspolpracy z CIRF w zakresie biezacej wspotpracy 1 §wiadczenia
ustug IT.

3. Pracownicy, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5,
realizujg swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

4. Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1, podlega pion do spraw ochrony informacji niejawnych, w sktad ktorego wchodza:

1) Zastepey pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;

2) Kierownik kancelarii tajnej 1 jego zastepca;

3) pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie oddziatu kancelarii tajnej i ich zastepcy;

4) pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie kancelarii materiatdw niejawnych i ich
zastepcy;

5) pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie kancelarii materiatéw zastrzezonych 1 ich

zastepcey;
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Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i jego zastgpca;

Administrator Bezpieczenstwa Teleinformatycznego i jego zastepca.

DZIAL IV

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY

Rozdziat 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 15. 1. Do zadan wszystkich komoérek organizacyjnych Izby nalezy w szczegolnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie i1 podleglych urzgdach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

nadzoér nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacjg pod wzgledem formalnym
niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskdw, pism 1 informacji sktadanych przez
podatnikow lub platnikéw, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wlasciwosci
rzeczowej komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podleglych urzedéw
1 prawidtowoscig postgpowan prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych
i naczelnikow urzgdow celno-skarbowych w zakresie stosowanych przepisow;
wspolpraca przy realizacji zadan z komodrkami organizacyjnymi Izby i innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotdziatanie z komoérka organizacyjna Ministerstwa wlasciwa w sprawach zarzadzania
programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspoOtpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

10) ochrona informacji prawnie chronionych;
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11) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

12) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

13) przygotowywanie 1 opracowywanie materiatow zrodlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

14) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

15) wykonywanie zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy;

16) realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

17) nadzér nad poprawnoscia danych w aplikacjach informatycznych wspierajacych prace
w poszczegblnych obszarach;

18) nadzér nad wydawaniem zas§wiadczen w zakresie wtasciwosci komorki;

19) archiwizowanie dokumentow;

20) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

22) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepisOw o ochronie danych osobowych;

23) wspotpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowe;.

2. Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych wchodzacych w sklad Pionu
Orzecznictwa, Pionu Poboru i Egzekucji, Pionu Kontroli, Cta i Audytu, z zastrzezeniem § 37
pkt 13, nalezy wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

3. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Orzecznictwa
1 Pionu Kontroli, Cta i Audytu nalezy wspotpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach
wspoétdziatania, o ktérym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowe;.

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Orzecznictwa
oraz Pionu Kontroli, Cta i Audytu nalezy wspotpraca z konsultantem w obszarze klasyfikacji
do spraw podatku od towarow i ustug.

5. Zadania wymienione w ust. 1-4 stanowig integralng czg$¢ zakresu zadan

poszczegolnych komorek organizacyjnych Izby.
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Rozdziat 2
Pion Wsparcia, Logistyki i Ustug

§ 16. 1. Do zadanh Wydzialu Obshugi Prawnej nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i zadan naczelnikéw podlegltych urzeddéw oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych w toku postepowan
prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach;

reprezentowanie Dyrektora, naczelnikéw podleglych urzedow oraz I1zby w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym
w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwolawczym w sprawach
dotyczacych zamowien publicznych;

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych 1 odpowiedzi na pisma procesowe;

opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadéw administracyjnych;

sprawozdawczo$¢ i1 analiza z zakresu skarg i orzeczen sagdowych;

prowadzenie rejestréw spraw sagdowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygni¢ciach w prowadzonych sprawach
sagdowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie 1 podlegtych urzgdach, z wyjatkiem obstugi
prawnej w podlegtych urzedach, w ktorych funkcjonuje komorka organizacyjna obstugi
prawnej;

2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 - 11 w odniesieniu do naczelnikéw urzedow

skarbowych, a pomocniczo takze wobec Dyrektora oraz Izby, wykonuje Dzial Obstugi Prawne;.

3. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1 - 11 pomocniczo w odniesieniu do naczelnikow

urzedoéw skarbowych, wykonywaé moze Wydziat Obstugi Prawne;j.

1)

§ 17. Do zadan Referatu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczego6lnosci:
wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng ocen¢

funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;
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ocena adekwatnos$ci, efektywnosci i skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podlegtych urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz swiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan Izby oraz podlegtych urzedow do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;
wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatow administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komodrka Ministerstwa wilasciwa do spraw

audytu wewnetrznego.

§ 18. Do zadan Referatu Komunikacji nalezy w szczegdlnosci:

kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalno$cig KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow i przedsigbiorcow, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna Izby 1 podlegltych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego, oraz realizowanie wystagpien medialnych Dyrektora Izby, naczelnika urzedu
skarbowego lub naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz pracownikow;

prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podlegtych urzedoéw, redagowanie informacji
1 materiatOw zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej Izby 1 podleglych urzgdow, w tym tworzenie i aktualizowanie strony
intranetowej;

projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materialow wideo, audio oraz innych
materialdw promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

monitoring 1 analiza mediéw regionalnych, tre$§ci publikowanych w mediach
spoteczno$ciowych oraz prowadzenie dzialan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostgpu do informacji publicznej;

wspotpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej;

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach komunikacji 1

promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.
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§ 19. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa, wlasciwg w sprawach zarzadzania

bezpieczenstwem 1 ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych

w szczeg6lnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzagdzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie i podleglych urzgdach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i1 podlegtych urzgdach zadan

z zakresu zarzadzania cigglo$cig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania cigglo$cig dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciagtos$ci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie Izby
1 podleglych urzgdow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu obronnosci, w szczegolnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka, w tym przygotowanie zapasowego
miejsca pracy,

¢) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkoéw panstwa gospodarza (HNS),

g) planowanie i organizowanie $wiadczen osobistych i1 rzeczowych niezbgdnych do

realizacji zadan obronnych;
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planowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach zadan w obszarze

ochrony fizycznej os6b i mienia;

przyjmowanie 1 przechowywanie oswiadczen majatkowych pracownikow Izby,

z wyjatkiem o§wiadczen Dyrektora i ZastepcoOw Dyrektora oraz naczelnikéw podleglych

urzedow skarbowych, urzedu celno-skarbowego i ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

W obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) wspolpraca z komorka Ministerstwa wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony
informacji oraz z CIRF w zakresie obstugi incydentéw bezpieczenstwa informacji,
w tym incydentow dotyczacych informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

b) wnioskowanie do wtasciwej komoérki w Ministerstwie o przeprowadzenie audytow
w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczefistwem Teleinformatycznym,

¢) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

d) wudziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w Izbie 1 podlegtych urzedach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

e) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikow,

f) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur
1 dokumentow z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych
1 innych informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

organizacja szkolen dla Izby 1 podlegtych urzedow w zakresie:

a) ochrony informacji prawnie chronionych,

b) zachowania ciggtosci dzialania,

¢) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony osob i mienia,

€) spraw obronnych;

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe;

nadzor w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-

budowlanych, instalacyjnych i technologicznych w Izbie i podlegtych urzedach;
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nadzér 1 realizacja zadan z zakresu przygotowania budynkoéw do prowadzenia akcji
ratowniczej;

nadzodr 1 organizacja przeprowadzania probnych ewakuacji;

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

ustalanie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgsk zywiotowych lub
innego zagrozenia,

opracowywanie 1 aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

kontrola budynkéw w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony

przeciwpozarowej.

§ 20. 1. Do zadan Wydzialu Kontroli Wewnetrznej nalezg sprawy realizowane przez

Pierwszy i Drugi Dzial Kontroli Wewnetrznej, do ktorych zadan, z zastrzezeniem ust. 2 1 3,

nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli, na podstawie ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, w podlegtych urzedach oraz
sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewnegtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

wsparcie komoérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegle
urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan,
we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

nadzor nad realizacja wnioskdw 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegltych urzedach;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru,

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujagcych ksztalttowanie sie
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadah w Izbie
oraz podlegtych urzgdach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych 1 wewnetrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komoérki organizacyjne petyciji,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz rozpatrywanie

1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg i wnioskow,
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o ktérych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;
sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke.

2. Pierwszy Dzial Kontroli Wewnetrznej, oprocz zadan wymienionych w ust. 1,

realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powziecia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie 1 podleglych urzgdach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestepczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i1 podlegtych
urzedach przestepstw korupcyjnych.

3. Drugi Dzial Kontroli Wewnetrznej, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, realizuje

zadanie w zakresie koordynowania organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych

urzedach przez zewnetrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki

organizacyjne Izby wnioskow i zalecen pokontrolnych.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

§ 21. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podlegtych
urzedach;

prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzba funkcjonariuszy
i wypadkami w drodze do miejsca pelienia stuzby i z miejsca petnienia shuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy 1 petnienia stuzby;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;
prowadzenie instruktazy ogoélnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
przyjeciem do pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;.

§22. Do =zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych nalezy

w szczegolnoscei:

1y

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;



2)

3)

4)

5)
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wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczegblnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisOw rozporzadzenia 2016/679 oraz innych
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

c) prowadzenia dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspotpracy z Ministerstwem oraz pehlienie funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) pelnienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspotpraca z komorka Ministerstwa wilasciwg w zakresie bezpieczenstwa i1 ochrony

informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w

Izbie i1 podlegtych urzedach przepiséw o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynno$ci

przetwarzania;

wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie 1 podleglych

urzedach przepisOw o ochronie danych osobowych.

§ 23. 1. Do zadan Wydzialu Wsparcia Zarzadzania i Obslugi Kancelaryjnej nalezy

w szczegolnosci:

1))

2)
3)
4)

S)

wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu proceséw zarzadczych w Izbie i1 podleglych
urzedach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami i zarzgdzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podlegtych urzgedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dziatania Izby;

prowadzenie spraw z zakresu wspélpracy z innymi organami 1 instytucjami oraz

organizacjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komorek;



6)
7)

8)

9)

10)

1)

12)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)
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koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;
organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej [zby;

wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i podlegtych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek;

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw;

przygotowywanie zbiorczych uwag do projektéw aktow prawnych wplywajacych
z Ministerstwa;

koordynowanie realizacji zadania, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 6;

nadzor nad dzialaniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremonialu Shluzby Celno-
Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich obchodéw Dnia KAS.

2. Do zadan Dzialu Obstugi Kancelaryjnej nalezy w szczegolnosci:

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.

§ 24. Do zadan Referatu Wsparcia Obstugi Klienta nalezy w szczegolnosci:

nadzor nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ushug
Administracji Publicznej (¢PUAP);

nadzorowanie wdrazania i stosowania w podlegtych urzgdach procedur i standardow
obstugi klienta i wsparcia podatnika;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalnoscia podleglych urzedéw
skarbowych w zakresie dzialan majacych na celu zwigkszanie stopnia dobrowolnego
wypelniania obowigzkow podatkowych;

nadzorowanie 1 monitorowanie jako$ci obstugi klienta w podleglych urzedach
skarbowych;

nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstugg podatnika;

przygotowywanie we wspotpracy z naczelnikami urzedow plandéw dziatania do wdrazania
zmian w urzgdach skarbowych, ktore majg na celu poprawe doswiadczen klienta i wzrost
jakos$ci obstugi klienta;

wspottworzenie, monitorowanie 1 udoskonalanie wielokanatlowych standardow obstugi

klientow w urzedach skarbowych;



8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
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nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem rozwigzan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wilasciwg w sprawach relacji z

klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow.
Rozdziat 3
Pion Personalny

§ 25. 1. Do zadah Wydzialu Personalnego nalezy w szczeg6lnosci:

nabdr, postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikéw i1 funkcjonariuszy;
zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy i ich rozwojem;
koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw i warto§ciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen stalych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/uposazen;
budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie obcigzenia pracy),
monitorowanie stanu  zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikoéw
1 funkcjonariuszy;

analizowanie efektywnosci pracy;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy;

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow i funkcjonariuszy;

wspotpraca ze Szkota w obszarze badania potrzeb szkoleniowych, planowania szkolen,
oceny jakosci szkolen, organizacji szkolen 1 egzamindw w obszarze stuzby
przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewngtrznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi;

identyfikowanie pracownikéw i funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz wspieranie
ich rozwoju;

realizowanie dzialan aktywizujacych pracownikow i funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym,;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza;

kierowanie na szkolenia pracownikow i funkcjonariuszy;
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18) organizacja stazy i praktyk;

19) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostg¢pnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

2. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego nalezy w
szczegblnosci:

1) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
1 funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej;

2) wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celow
do osiaggnigcia przez poszczego6lnych pracownikoéw i funkcjonariuszy;

3) analizowanie 1 przedstawianie propozycji dzialtan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji  zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 porzadkowe;j
pracownikow i funkcjonariuszy;

4) monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

5) prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami tzw. exit

interview).

3. Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajagcymi prowadzonymi w stosunku do pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem 1 odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podlegtych urzedéw na podstawie art. 131
Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
prowadzenie akt osobowych pracownikéw 1 biezagce administrowanie danymi

w systemach informatycznych;
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8) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikéw
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

9) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

4. Do zadan Drugiego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

2) nadzér nad rozliczaniem czasu petnionej stuzby przez funkcjonariuszy, w tym urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem,;

3) obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi prowadzonymi w stosunku do funkcjonariuszy;

4) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz wspdipraca z Komisja
Lekarska MSWiA;

5) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy 1 biezagce administrowanie danymi
w systemach informatycznych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczenia zdrowotnego funkcjonariuszy oraz cztonkéw ich
rodzin;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem, przebiegiem i zmiang oraz rozwigzaniem
stosunku stuzbowego, w tym postgpowan administracyjnych w I 1 II instanc;ji;

8) monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnos$ci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

9) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z uprawnieniami emerytalnymi funkcjonariuszy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem 1 odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

12) orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow podleglych urzedéw na podstawie art. 131a
Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;

13) wykonywanie zadan =z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie

funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz

prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;
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14) prowadzenie spraw dotyczacych udzielenia pracownikom zgody na dodatkowe
zatrudnienie oraz dodatkowe zajecia zarobkowe;

15) monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych funkcjonariuszy;

16) organizowanie i monitorowanie procesu szkolen z zakresu BHP funkcjonariuszy;

17) wspodlpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

5. Do zadan Trzeciego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej nalezy w
szczegblnosci:

1) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS;

3) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnos$ci socjalnej,

4) monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnos$ci socjalnej;

5) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie S$wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

6) monitorowanie splat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

7)  wspolpraca z organizacjami zwiazkowymi dziatajagcymi w jednostce w zakresie ZFSS;

8) monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;

9) prowadzenie spraw z zakresu cywilnoprawnych form §wiadczenia pracy;

10) wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP

KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.
Rozdziat 4
Pion Orzecznictwa

§ 26. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych w Pionie Orzecznictwa,

z wylaczeniem Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem oraz Identyfikacji 1 Rejestracji

Podatkowej oraz Wieloosobowego Stanowiska Centrum Kompetencyjnego Rejestrow

Dziatalno$ci na rzecz Spotek lub Trustow oraz Dzialalnosci w Zakresie Walut Wirtualnych,

nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
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orzecznictwo w sprawach:

a) podatkow dochodowych, majatkowych i sektorowych, podatku od towaréw i ushug,
podatku akcyzowego 1 podatku od gier oraz postepowania celnego,

b) trybow nadzwyczajnych, w tym wstrzymania wykonania decyzji,

c) wstrzymania wykonania decyzji w razie wniesienia skargi do sadu
administracyjnego,

d) kar porzadkowych,

e) stwierdzenia nadptaty,

f)  kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercéw nastepcoOw

prawnych i podmiotow przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;

rozpatrywanie wnioskoOw o wytaczenie od udzialu w postepowaniu pracownika komorki

na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie $rodkow zaskarzenia (w tym ponaglen) na niezatatwienie sprawy

W terminie;

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz odpowiedzi na

pisma procesowe, opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych;

wspoOtpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla

pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,

w szczegblnosci  w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,

z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowos$ci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci osob trzecich w przypadkach

wymagajacych jednoczesnego okreslenia zobowigzania podatkowego;

rozpatrywanie zazaleh w innych sprawach dotyczacych postgpowan podatkowych

z zakresu wlasciwosci komoérek Pionu Orzecznictwa;

udziat w postepowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi w zakresie

wlasciwosci komoérek Pionu Orzecznictwa;
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13) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorek Pionu Orzecznictwa;

14) koordynacja 1 nadzér nad prawidtowoscig 1 efektywnosciag postepowan prowadzonych
przez podlegle organy w zakresie wtasciwosci komorek Pionu Orzecznictwa;

15) nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obslugi oraz wsparcia podatnika i platnika
w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania

niezbednych informacji 1 wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

§ 27. 1. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatkow Dochodowych oraz Drugiego Dzialu
Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych nalezy w szczegdlnosci,
z zastrzezeniem ust. 2, orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

1) podatkow dochodowych i1 zwigzanych z tym sprawach dot.: okreslenia straty, dochodu,
zaliczek oraz odsetek od zaliczek na podatki dochodowe;

2) podatku tonazowego;

3) wptat z zysku.

2. Drugi Dzial Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych, oprécz zadan
wymienionych w ust. 1, realizuje zadania w zakresie orzecznictwa w sprawach dotyczacych:
1) podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych;

2) podatku od spadkow i darowizn;
3) podatkéw sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

§ 28. 1. Do zadan Wydzialu Podatku od Towaréw i Uslug nalezg sprawy realizowane
przez Pierwszy, Drugi, Trzeci i Czwarty Dzial Podatku od Towardéw i Ushlug, do ktérych
zadan, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy w szczeg6lnosci orzecznictwo w sprawach dotyczacych:
1) podatku od towardw i ustug;

2) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,

z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wlasciwosci innych komorek;

3) kas rejestrujacych;
4) przedluzania terminu zwrotu podatku od towardéw i ushug.

2. Drugi Dzial Podatku od Towaréw i Uslug, oprocz zadan wymienionych w ust. 1,
realizuje zadanie: ustalanie i1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow,
analizowanie prawidtowosci ich wykorzystania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie pobranych

dotacji przedmiotowych do positkow sprzedawanych w barach mlecznych.
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§ 29. Do zadan Wydzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier oraz Post¢epowania

Celnego, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

orzecznictwo w zakresie kar pienieznych, o ktorych mowa w ustawie o grach
hazardowych;
orzecznictwo w zakresie kar pieni¢znych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 marca
2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz
obrotu paliwami opatowymi;
orzecznictwo w sprawach dotyczacych:
a) podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspdlnotowym,
w tym:
— kar pienigznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym,
— zezwolen na wykonywanie dziatalnos$ci w zakresie podatku akcyzowego,
— stosowania generalnego i ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego,
— ustalania norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobéw akcyzowych lub
dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych,
— znakéw akcyzy,
— pozostatych spraw objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym Izby,
b) optaty paliwowej,
c) optaty emisyjne;j,
d) podatku od towardéw 1 ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw
silnikowych;
nadzor nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytutu nabycia
wewnatrzwspolnotowego samochodoéw osobowych;
orzecznictwo w zakresie obejmowania towaréw procedurg celna, zniszczenia, zrzeczenia
na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
zwrotdbw 1 umorzen naleznosci celnych, przewozow drogowych, a takze spraw
dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi;
orzecznictwo w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolef na
stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania
pochodzenia towardéw, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot
stanowigcych czgs¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania

lub sktadu celnego;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
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prowadzenie postegpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych naleznos$ci celnych, o ktérych
mowa w art. 110 lit. a unijnego kodeksu celnego oraz udzielania innych utatwien
ptatniczych;

orzecznictwo w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie przepisOw
unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskOw otrzymanych z zagranicy;

wystgpowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towarow procedurg celng, zniszczenia, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i uslug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi oraz przepisOw dotyczacych
podatku akcyzowego, optaty paliwowej, optaty emisyjnej, kar pieni¢znych
przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym 1 kar pieni¢znych o ktéorych mowa
W ustawie o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardw oraz
obrotu paliwami opatowymi;

nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podleglte urzedy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towarow i1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi;

koordynacja 1 nadzdr, we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dzialan w zakresie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za nieSciagalne
tradycyjnych srodkow wtasnych UE z tytulu naleznosci celnych oraz wypisywania kwot
tych naleznosci z raportu TOR;

rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

orzecznictwo w zakresie elementow stuzacych do naliczania naleznosci celnych
przywozowych, naleznos$ci celnych wywozowych oraz innych §rodkéw przewidzianych
W wymianie towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego i podatku od

towarow 1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

26)

27)
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orzecznictwo w sprawach pozwolen dotyczacych ryczaltowego okreslenia niektorych
elementow dodawanych do ceny faktycznie zaptaconej lub naleznej lub niektorych
elementéw nie wliczanych do wartosci celnej, w przypadku, gdy kwoty odnoszace si¢ do
tych elementow nie sg wyodrgbnione z ceny faktycznie zaptaconej lub naleznej;

obstuga i sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES —bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkéow naduzy¢ finansowych i
nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10 000 euro;
orzecznictwo w sprawach dotyczacych podatku od gier oraz doptat o ktérych mowa w
ustawie o grach hazardowych;

wydawanie, zmiana, 1 cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowe;,
gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;

przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyplacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyplat nagréd, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentéw i dystrybutorow
automatéw do gier, w tym o0 rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalno$ci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzoér nad prawidtowos$cia postgpowan prowadzonych przez podlegle
urzedy w zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku od gier oraz kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie o grach hazardowych;

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

orzecznictwo w zakresie rejestracji automatow do gier.

§ 30. Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem oraz Identyfikacji i Rejestracji

Podatkowej nalezy w szczegolnosci:

1)

koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidlowego orzecznictwa;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sadow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbieznosci miedzy orzecznictwem organow podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

koordynowanie 1 wspolpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych
inarad dla pracownikéw podlegtych urzedow oraz opracowywanie moduldéw
szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
zuwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;
prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzor nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegtych urzedow
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisow prawa
w zakresie wlasciwosci komorki;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisoOw prawa;
prowadzenie terminarza rozpraw przed Wojewodzkim Sadem Administracyjnym
w Gliwicach oraz Naczelnym Sadem Administracyjnym w Warszawie;

prowadzenie rejestru petnomocnictw do czynnosci procesowych wydawanych dla
pracownikow Pionu Orzecznictwa;

orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikoéw i ptatnikows;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikow podatku od towardw i ustug;

nadzor nad realizacja oraz wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji
1 identyfikacji podatnikéw 1 ptatnikow;

nadzor nad realizacja oraz wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania
1 wykreslania z rejestru podatnikow podatku od towarow i ustug i VAT UE;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

c) kosztow postgpowania;



19)

20)
21)
22)

23)

24)
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rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskoOw o wytgczenie od udziatu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie Srodkow zaskarzenia (w tym ponaglen) na niezatatwienie sprawy
W terminie;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujacymi.

§ 31. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Centrum Kompetencyjnego Rejestrow

Dzialalnosci na rzecz Spolek lub Trustéw oraz DzialalnoSci w Zakresie Walut

Wirtualnych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

1))

prowadzenie rejestrow dziatalno$ci na rzecz spotek lub trustow oraz dziatalno$ci
w zakresie walut wirtualnych oraz okreslanie organizacyjnych warunkow i technicznych
sposobow ich prowadzenia;

przetwarzanie informacji o podmiotach wpisanych do rejestrow, o ktérych mowa w pkt 1;
rozpatrywanie wnioskow o wpis do rejestrow, o ktorych mowa w pkt 1, dokonywanie
aktualizacji wpiséw oraz wykreslania podmiotow z rejestrow;

naktadanie kar pieni¢znych, o ktérych mowa w odpowiednio w art. 153a oraz w art. 153b
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

udostepnianie w sieci teleinformatycznej, o ktérym mowa w art. 43 ust. 4 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow, danych z rejestrow, o ktorych mowa w pkt 1;
prowadzenie akt rejestrowych, o ktorym mowa w art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

kontrola, o ktérej mowa w art. 43 ust. 7 Prawa przedsi¢biorcow, w zakresie spelniania
warunkow wymaganych do wykonywania dzialalnoSci gospodarczej w zakresie

dziatalno$ci na rzecz spotek lub trustow oraz w zakresie walut wirtualnych.
Rozdziat 5
Pion Poboru i Egzekucji

§ 32. Do zadan komoérek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 33 i § 34 nalezy:

orzecznictwo w sprawach:



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
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a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzadkowych,

¢) kosztow postgpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie wnioskoOw o wytaczenie od udziatlu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych,
w szczegOlnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sagdowego.

§ 33. 1. Do zadan Wydzialu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowos$ci Podatkowej

naleza sprawy realizowane przez Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich, Drugi Dzial Spraw

Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej oraz Trzeci Dzial Spraw Wierzycielskich,

do ktorych zadan, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy w szczego6lnosci:

1))

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalno$ci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

b) odpowiedzialnosci oséb trzecich za zalegtosci podatkowe, za wyjatkiem spraw
wymagajacych jednoczesnego okreslenia zobowigzania podatkowego,

¢) wstrzymania wykonania decyzji, za wyjatkiem spraw z tego zakresu nalezacych do
zadan innych komorek organizacyjnych,

d) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,
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e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej,

g) rozpatrywania sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci
majatkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia
wladcicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigZzonego zastawem
skarbowym lub hipoteka przymusows;

2) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich;

3) prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych.

2. Drugi Dzial Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej, oprocz zadan

wymienionych w ust. 1, realizuje zadania w zakresie rachunkowosci podatkowej, w tym:

1) orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci podatkowej, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat i zwrotow
podatkéw na poczet naleznosci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu lub o wysokosci zaleglo$ci
podatkowych;

2) rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postgpowania;

3) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikow urzedow
w sprawach z zakresu rachunkowosci podatkowe;j;

4) prowadzenie i koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikow podlegtych urzgdéw oraz opracowywanie moduléw szkoleniowych,
w szczegblnosci w zakresie rachunkowosci 1 rozliczen, z uwzglgdnieniem zaistnialych
nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

5) publikacja wykazu o0s6b prawnych i fizycznych oraz jednostek nieposiadajacych
osobowosci prawnej, ktérym umorzono zaleglosci podatkowe, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6) nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzglgdem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczegdlnosci deklaracji podatkowych,

wnioskow, informacji, w tym w postaci elektroniczne;.

§ 34. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznos$ci

pienieznych;
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2) wspolpraca z Referatem Wspodtpracy Miedzynarodowej w zakresie obejmujacym
wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznos$ci
pienieznych;

3) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;

4) prowadzenie strony BIP Izby i1 podleglych urzedow w zakresie dotyczacym obwieszczen
o sprzedazach egzekucyjnych;

5) prowadzenie listy biegltych skarbowych.

§ 35. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Zarzadzaniem ZalegloSciami nalezy w
szczegblnosci:

1) nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidtowosci 1 efektywnosci poboru
naleznosci pieni¢znych 1 zmniejszania zaleglosci;

2) nadzoér nad egzekucjg administracyjng naleznosci pieni¢znych;

3) nadzoér nad realizacjg zadan wykonywanych przez komorki rachunkowos$ci w urzgdach
skarbowych;

4) nadzér nad realizacja miernikow dotyczacych osiggania celow w obszarach
wyznaczonych przez Ministerstwo i Dyrektora dla poboru, egzekucji 1 rachunkowosci
podatkowe;j,

5) sporzadzanie sprawozdan i analiz z zakresu dzialania Pionu Poboru i Egzekucji;

6) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podlegtych urzeddéw oraz opracowywanie modutow szkoleniowych;

7) nadzodr nad kasami gotéwkowymi w urzedzie celno-skarbowym;

8) nadzor nad dzialalno$cig komoérki depozytéw i magazynu probek i komorki likwidacji
towarow urzedu celno-skarbowego w zakresie prowadzenia magazynu depozytowo-
likwidacyjnego 1 magazynu probek oraz w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-
skarbowego w odniesieniu do towardéw tam przechowywanych, w tym rowniez towarow
niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej i podejmowania czynnosci wynikajacych
Z przepisOw prawa celnego;

9) nadzoér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen;

10) nadzér nad realizacja zadan scentralizowanych w Urzegdzie Skarbowym w Dabrowie

11)

Gorniczej;

nadzor nad:



b)
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wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych ksiegowaniu,
przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem

srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 36. Do zadan Wydzialu Centréw Kompetencyjnych Optymalizacji Proceséw

Biznesowych oraz Rejestracji Podatnikéw i Platnikéw w CRP KEP nalezg sprawy

realizowane przez:

1))

Dzial Modelowania i Optymalizacji Procesow Biznesowych, do ktorego zadan nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)
k)

D

analiza procesow biznesowych zachodzacych w jednostkach organizacyjnych KAS,
modelowanie 1 optymalizacja procesow biznesowych zachodzacych w jednostkach
organizacyjnych KAS oraz proponowanie zmian w sposobie ich obstugi,
monitorowanie rezultatow 1 efektéw wdrozonych rozwigzan optymalizacyjnych,
wsparcie zarzadzania procesowego w jednostkach organizacyjnych KAS,

analiza modelu pracy w urzedach skarbowych w odniesieniu do zarzadzania pracg
w systemie e-Podatki,

opracowywanie rozwigzan funkcjonalnych i systemowych majacych na celu
wspieranie dzialania jednostek organizacyjnych KAS poprzez zarzadzanie
ukierunkowane na optymalizacj¢ proceséw w nich zachodzacych,

monitorowanie przebiegu procesOw biznesowych 1 wdrozonych rozwigzan
optymalizacyjnych,

wsparcie w dazeniu do wdrazania efektywnych rozwigzan informatycznych
wspierajacych funkcjonowanie urzedéw skarbowych,

ocena 1 analiza nowych rozwigzan oraz mozliwych zmian prawnych pozwalajacych
na usprawnienie dziatania urzedéw skarbowych,

analiza 1 identyfikacja luk we wdrazanym systemie e-Podatki,

wskazywanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych eliminujacych luki we
wdrazanym systemie e-Podatki oraz proponowanie zmian funkcjonalnos$ci
zwiazanych z procesem ich identyfikacji i analizy,

analiza mozliwo$ci eliminacji luki pod katem modyfikacji przebiegu danego procesu,
proponowania ewentualnych zmian legislacyjnych, innych rozwigzan oraz
testowanie  rozwigzan dotyczacych  funkcjonalno$ci  systemu  e-Podatki

zmierzajacych do eliminacji zidentyfikowanych luk,
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m) opracowywanie opinii dotyczacych zaproponowanych rozwigzan zwigzanych

z funkcjonalno$ciami systemu e-Podatki;

Dzial Skoordynowanej Wspoélpracy z Centrami Kompetencyjnymi, do ktorego zadan

nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

koordynacja rozwigzan wypracowanych przez centra kompetencyjne w kraju,
koordynacja zadan realizowanych przez centra kompetencyjne,

zapewnienie spdjnosci pracy aktualnie dziatajacych centrow kompetencyjnych
w kraju z jednoczesnym zachowaniem swobody komunikacji 1 przeptywu
informacji,

wymiana specjalistycznej wiedzy w zakresie funkcjonalno$ci systemu e-Podatki,
rozw0j wspotpracy 1 jej doskonalenie w celu zapewnienia odpowiedniego transferu
wiedzy (pomigdzy Ministerstwem, Zespotami Projektowymi, Ekspertami
Biznesowymi,  dostawcami  oprogramowania  technologii 1  narzedzi
informatycznych),

wspélpraca z innymi centrami kompetencyjnymi w kraju w zakresie innych
zleconych zadan,

wspolpraca w dzialaniach dotyczacych opracowania procedur w poszczegdlnych
obszarach biznesowych,

wsparcie w rozwigzywaniu probleméw uzytkownikow koncowych w zakresie
niestandardowych przypadkow,

analiza obslugi niestandardowych przypadkéw zaistnialych w ramach

funkcjonalno$ci systemu e-Podatki;

Referat Rejestracji Podatnikow i Platnikéw w CRP KEP, do ktérego zadan nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

standaryzacja procesOw w zakresie rejestracji podatnikdéw 1 ptatnikow,

wsparcie w zakresie obstugi zgtoszen problemoéw HD I 1 II linii z obszaru rejestracji
podatnikow i ptatnikow, obejmujacych aplikacje SeRCe, ITS Gen Tax, POLTAX
(m.in. wprowadzanie/aktualizacja danych identyfikacyjnych/ rejestracyjnych,
obstuga obowiazkow podatkowych),

przygotowywanie opinii w zakresie rejestracji podatnikow i platnikow,
opracowanie propozycji rozwigzania problemow w zakresie rejestracji podatnikow i
platnikow,

organizacja 1 koordynowanie zadan w zakresie biezgcego szkolenia pracownikoéw

komorek rejestracyjnych,
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f) inicjowanie oraz zglaszanie propozycji zmian w przepisach prawa z zakresu
rejestracji podatnikow i platnikow,

g) inicjowanie usprawnien/zmian w systemach informatycznych w zakresie rejestracji
podatnikéw 1 ptatnikow,

h) monitorowanie prawidtowosci realizowanych proceséw i1 wdrozonych rozwigzan
w zakresie rejestracji podatnikéw i platnikdw,

1)  wsparcie urzedow skarbowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z integracji
CRP KEP z KRS oraz CEIDG,

j)  wspotpraca z Ministerstwem Sprawiedliwosci w zakresie rejestracji podmiotéw
podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego,

k) wspolpraca z ministerstwem obstugujacym ministra wilasciwego do spraw
gospodarki w zakresie rejestracji przedsigbiorcow podlegajacych wpisowi do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej,

1) nadawanie i odbieranie uprawnien dla uzytkownikow systemu ST CEIDG,

m) prowadzenie telekonferencji w zakresie rejestracji podatnikoéw i platnikéw o zasiegu
krajowym,

n) aktywny udzial w przygotowaniach do wdrozenia produktow Programu e-Podatki,
majacych powigzanie z rejestracjg podatnikow i platnikow,

0) wykonywanie zadan zleconych przez Ministerstwo.
Rozdzial 6
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§ 37. Do zadan Pierwszego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad CzynnoS$ciami Sprawdzajacymi nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych;

nadz6ér merytoryczny nad prawidlowoscia kontroli podatkowych 1 czynno$ci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dziatah zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidlowosciami w urzgdach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli podatkowej
w urzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole podatkowe i
czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjag zadan komorek kontroli celno-

skarbowej w urzgdzie celno-skarbowym w zakresie kontroli celno-skarbowych, o ktoérych
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mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS oraz w zakresie systemow ewidencjonujacych
te kontrole;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-
skarbowych w urzedzie celno-skarbowym w zakresie kontroli celno-skarbowych, o
ktoérych mowa w art. 54 ust.1 pkt 1 ustawy o KAS;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole podatkowa 1 kontrole celno-skarbowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidlowosci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz z podleglych urzedow i innych komorek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej, w
szczegdlnosci dotyczacej prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
sprzedazy 1 kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie wiasciwosci
komorki;

koordynowanie wspolpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie
zadan okre§lonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy

oraz finansowaniu terroryzmu, o ktorej mowa w § 15 ust. 2.

§ 38. Do zadan Drugiego Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad CzynnoS$ciami Sprawdzajacymi nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym, z wylaczeniem kontroli celno-skarbowych, o
ktéorych mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS oraz w zakresie systemow

ewidencjonujacych te kontrole;
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opracowywanie jednolitych standardow kontroli celno-skarbowych oraz zalecen i
wytycznych dotyczacych realizacji zadan w szczeg6lnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazoéw 1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej;
rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegolnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowe;;
orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli celno-skarbowej, w tym w zakresie
zarzadzania konwoju oraz w zakresie urzegdowego sprawdzenia;

nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole celno-skarbowa;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz, w szczeg6élnosci dotyczacych czynnosci w postgpowaniach
mandatowych w obszarze zakazoéw i1 ograniczen pozataryfowych i §rodkow polityki
handlowej;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usunigcie, strzezenie i
przechowywanie $§rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatlowymi;

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspoélnej Polityki Rolnej;
wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacje zadan wynikajacych ze
Wspolnej Polityki Rolnej;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan w zakresie zwalczania
przestepczosci ekonomicznej przez komorki organizacyjne urzgdu celno-skarbowego z
wylaczeniem komorek dochodzeniowo-$ledczych, komorek operacyjno-

rozpoznawczych, komorek techniki i obserwacji oraz komorek realizacji.

§ 39. Do zadan Dzialu Zarzadzania Ryzykiem nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dzialalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podleglych urzedach;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i podlegtych urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan

wykonywanych przez KAS;
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ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie 1 dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym,;

opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dziatan we wspodtpracy z innymi
komodrkami organizacyjnymi Izby i podleglymi urzgedami oraz monitorowanie jego
wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypelniania obowigzkow podatkowych
i celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz 1 sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacjg polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;
porownywanie, analiza i1 ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzgdu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzgdom skarbowym i urzgdom
celno-skarbowym;

nadzor nad urzgdami skarbowymi w zakresie obstugi o§wiadczen o stanie majatkowym;
nadzor nad witasciwg weryfikacja zwrotow podatku od towardéw i ustug oraz kwot do

przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy.

§ 40. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i1 kontroli krajowych programow w
instytucjach systemu wdrazania, z wylaczeniem instytucji zarzadzajacych;

wykonywanie audytu operacji krajowych programow;

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audyt operacji regionalnych
programow;

wykonywanie audytu systemu zarzgdzania 1 kontroli oraz audyt operacji w ramach
Programu Erasmus Plus oraz Programu Europejski Korpus Solidarnos$ci w perspektywie
2014-2020 oraz 2021-2027,

wykonywanie audytu w ramach Funduszu Solidarnosci Unii Europejskiej;

wykonywanie audytu w ramach pobrexitowej rezerwy dostosowawczej, o ktorej mowa w

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika
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2021 r. ustanawiajacego pobrexitowg rezerw¢ dostosowawcza (Dz. Urz. UE L 357 z
8.10.2021, str.1);

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audyt reform/inwestycji w
ramach Krajowego Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci, o ktérym mowa w art.
22 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021
r. ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z 18.02.2021, str. 17);

wykonywanie audytu gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji oraz
Europejskiego Funduszu Rolniczego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
przeprowadzanie nieplanowanych audytow w zakresie wykorzystania Srodkow
programoéw i1 funduszy, o ktérych mowa w pkt 1-8;

realizowanie zadan w ramach wykonywania funkcji specjalnej jednostki Wspolnej
Polityki Rolnej, w tym prowadzenie kontroli transakcji oraz sprawowanie nadzoru nad
kontrolami transakcji wykonywanymi przez inne stuzby lub organy kontrolne;
opracowywanie projektow sprawozdan audytowych, w tym wstepnych sprawozdan z
audytu systemu zarzadzania i kontroli 1 wstgpnych rocznych sprawozdan z kontroli, we
wspolpracy z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa;

sporzadzanie protokotéw oraz podsumowan ustalen i wystgpien do jednostek
podlegajacych badaniom w konsultacji z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych
Ministerstwa;

obsluga i1 udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych instytucji UE lub przedstawicieli
innych panstw cztonkowskich, a takze w audytach prowadzonych na zlecenie Instytucji
Audytowych programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;

zapewnianie wsparcia OLAF w zwiagzku z organizacja inspekcji 1 kontroli na miejscu na
podstawie rozporzadzenia Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w
sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu
ochrony interesoOw finansowych Wspolnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi

1 innymi nieprawidtowosciami (Dz. Urz. WE L292 z 15.11.1996, s.2).

§ 41. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie audytu:
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a) gospodarowania Srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, z wylaczeniem badania celowo$ci wykorzystania Srodkow
zaliczanych do dochoddéw wtasnych i1 subwencji ogolnej jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) wywigzywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze srodkéw, o ktéorych mowa
w lit. a,

¢) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowos$ci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa poreczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkoéw, ktorych sptate porgczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci

komorki;

sporzadzanie sprawozdan z audytu oraz wystapien do organdw nadzorujacych lub

kontrolnych;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe;

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie oceny podsumowujgcej wyniki

audytéw wilasnych, przeprowadzonych zgodnie z planem audytu Dyrektora oraz

informacji na temat dziatalnos$ci komorki i przekazywanie ich wlasciwym jednostkom

KAS.

§ 42. Do zadan Dzialu Obshlugi Przedsi¢biorcow w Zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnos$ci Audytowych nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)

3)
4)

prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego
oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji 1 wymiany informacji migdzy organami celnymi,

wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu AEQO;
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prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajgcego unijny status towarow;

prowadzenie postegpowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedura
TIR;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b 1 ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towar6w organom celnym, w tym
czasowego sktadowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postepowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towaréw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszaréw celnych;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowos$cia stosowania przepisow prawa z zakresu
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spetnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkéw wynikajacych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci
komorki;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcéw oraz pracownikow urzedu

celno-skarbowego w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 43. Do zadan Dzialu Spraw Karnych Skarbowych nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedoéw, dzialajacymi

jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;
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rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomig¢dzy naczelnikami urzedow dziatajacymi,
jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikdw urzedow postegpowan w sprawach
0 przestepstwa, przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowos$cia postgpowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrebnych;

nadzér nad wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o przetwarzaniu informacji kryminalnych;

nadzor nad prawidlowo$cia postgpowan w sprawach o wykroczenia okre§lone
w przepisach odrebnych;

nadzor nad wprowadzaniem 1 rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspoOtpraca z organami $cigania, prokuraturg i sadami.

§ 44. Do zadan Referatu Wspélpracy Miedzynarodowej nalezy w szczego6lnosci:
nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towardéw i ustug i podatkach bezposrednich,
informacji w zakresie cet 1 podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej
pomocy w dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznos$ci pieni¢znych
realizowanej z panstwami cztonkowskim UE oraz panstwami trzecimi w zakresie i na
zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych;

koordynacja zadan zwigzanych z obstuga w urzedach skarbowych wnioskow o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towaréw i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;
organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw 1 organizacji mi¢dzynarodowych;

analiza i monitorowanie informacji dostepnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i migdzynarodowg wspotprace w sprawach podatkowych;

wspolpraca z Dziatem Egzekucji Administracyjnej w zakresie obejmujacym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkoéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢znych;
bezposrednia wspotpraca z wihasciwymi organami administracji czeskiej, stowackiej

1 wegierskiej na podstawie zarzadzenia nr 37 Szefa KAS z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
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wyznaczenia jednostek odpowiedzialnych za wymiang informacji o VAT oraz sposobu

realizacji wymiany informacji o VAT.

§ 45. Do zadan Wydziahlu Strategiczne Centrum Analiz nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie automatycznej analizy ryzyka w systemach operacyjnych KAS,
w szczegblnosci: NCTS2, EMCS PL2, AIS, AES, SENT, CELINA za posrednictwem
Systemu ZISAR oraz InterDB);

prowadzenie analiz strategicznych (w tym opracowywanie dokumentacji dotyczace]
ryzyka strategicznego) w celu identyfikacji 1 oceny ryzyk, w tym okreslenie metod
niezbg¢dnych do ograniczenia ryzyka do poziomu akceptowalnego dla jego wlasciciela, w
obszarach ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig kontrolng z wyltaczeniem obszaréw
wiasciwych dla Centréw Kompetencyjnych realizujacych zadania w obszarach: wyrobow
alkoholowych, wyrobow tytoniowych, suszu tytoniowego oraz wyroboéw nowatorskich
1 e-papierosOw, wyrobow energetycznych, zwalczania przestgpczosci ekonomicznej
w srodowisku elektronicznym, zwalczania przestgpczosci narkotykowej oraz z
wylaczeniem obszaréw wilasciwych dla komoérek realizujacych zadania scentralizowane
w zakresie kontroli gier hazardowych;

nadzoér nad rejestrem ryzyka prowadzonym w systemie ZISAR, w zakresie obszarow
ryzyka, dla ktérych komorka jest wlascicielem,;

zarzadzanie ryzykiem, m.in. poprzez wprowadzanie i monitorowanie zastrzezen
centralnych oraz zastrzezen CRC+KRF w systemach informatycznych KAS,
w szczegblnosci NCTS2, EMCS PL2, AIS, AES, SENT, CELINA za posrednictwem
Systemu ZISAR, oraz sporzadzanie okresowych raportow dla Komisji Europejskiej
w zakresie wdrozenia CRC w obszarze bezpieczenstwa i ochrony oraz KRF w obszarze
ryzyka finansowego;

monitorowanie ryzyk strategicznych z wylaczeniem obszaréw wlasciwych dla Centrow
Kompetencyjnych realizujacych zadania w obszarach: wyrobdéw alkoholowych, wyrobow
tytoniowych, suszu tytoniowego oraz wyrobéw nowatorskich i e-papieroséw, wyrobow
energetycznych, zwalczania przestepczosci ekonomicznej w srodowisku elektronicznym,
zwalczania przestepczosci narkotykowej oraz z wylgczeniem obszarow wiasciwych dla
komorek realizujacych zadania scentralizowane w zakresie kontroli gier hazardowych;
nadzor i ocena realizacji ryzyk strategicznych;

zarzadzanie informacja w ramach wspolnotowych systemow wymiany informacii,

w szczegolnosci CRMS, AFIS;
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wspoipraca z Europejskim Urzedem ds. Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w zakresie
obstugi komunikatow AM przekazywanych na podstawie Rozporzadzenia Rady (WE)
nr515/97 z dnia 13 marca 1997r. w sprawie wzajemnej pomocy mig¢dzy organami
administracyjnymi  Panstw  Czlonkowskich 1 wspotpracy migdzy Panstwami
Czlonkowskimi, a Komisjag w celu zapewnienia prawidlowego stosowania przepiséw
prawa celnego i rolnego;

wymiana danych z innymi Panstwami Cztonkowskimi UE na podstawie Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 515/97 z dnia 13 marca 1997r. w sprawie wzajemnej pomocy miedzy
organami administracyjnymi Panstw Czlonkowskich 1 wspolpracy miedzy Panstwami
Czlonkowskimi, a Komisjag w celu zapewnienia prawidlowego stosowania przepiséw
prawa celnego 1 rolnego oraz na podstawie dwustronnych lub wielostronnych porozumien
1 umow zawartych z poszczegdlnymi panstwami;

wspoéldzialanie z instytucjami oraz stuzbami krajowymi i zagranicznymi, organami
Scigania oraz organizacjami mig¢dzynarodowymi w pozyskiwaniu i1 przetwarzaniu
informacji w zakresie zarzadzania ryzykiem;

organizowanie 1 koordynowanie Wspolnych Operacji, z udziatem administracji celnych
1 podatkowych panstw cztonkowskich Unii Europejskie (UE) i Europejskiego Urzedu ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz pelnienie w ramach tych operacji roli
Narodowego Punktu Kontaktowego;

uczestniczenie w pracach unijnych grup projektowych na poziomie Komisji Europejskie;j
oraz Biura OLAF;

cykliczne sporzadzanie raportow statystycznych oraz ich analiza na potrzeby Customs
Union Performance (CUP);

analiza stanu zagrozenia przestgpczo$cia w obszarach dotyczacych merytorycznego
obszaru dziatania komorki;

prowadzenie czynnosci analitycznych do rozpoznawania, wykrywania i zwalczania
przestgpczosci w sprawach dotyczacych merytorycznego obszaru dziatania komorki;
analiza potrzeb zmian przepiséw, w tym analiza obowigzujacych przepisow;
uczestniczenie w projektowaniu 1 tworzeniu nowych systemow informatycznych
w zakresie funkcjonalnos$ci wykorzystywanych do prowadzenia analizy ryzyka;
opracowywanie oraz obstuga modeli metody punktowej na potrzeby §wiadczenia ustugi
automatycznej analizy ryzyka przez ZISAR dla systemow informatycznych KAS, w tym
prowadzenie analiz na potrzeby obstugi metody punktowej i tworzenie algorytméws;

generowanie zbiordéw statystycznych dla potrzeb prowadzenia analiz;
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doskonalenie metodologii regut walidacyjnych wykorzystywanych przy generacji
zbiorow statystycznych;

implementacja alternatywnych zrédet danych w celu poprawienia jakosci 1 wiarygodnosci
zbiorow danych;

wspoipraca z komorkami organizacyjnymi innych jednostek organizacyjnych KAS
w zakresie wypetniania potrzeb zwigzanych z wymiang informacji;

prowadzenie szkolen w zakresie swojej wtasciwosci rzeczowej na rzecz innych komorek
organizacyjnych KAS;

obsluga 1 udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i1 innych wiasciwych organow lub
przedstawicieli innych panstw czlonkowskich. Czynnosci realizowane zgodnie
z postanowieniami wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 515/97 z dnia 13
marca 1997 r. w sprawie wzajemnej pomocy mi¢dzy organami administracyjnymi Panstw
Cztonkowskich i wspotpracy migdzy Panstwami Cztonkowskimi, a Komisja w celu
zapewnienia prawidlowego stosowania przepisOw prawa celnego i rolnego;

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw 1 organizacji mi¢dzynarodowych;

petnienie funkcji Krajowego Administratora Systemu Sledzenia Ruchu i Pochodzenia
Wyrobow Tytoniowych (Track&Trace) w zakresie uprawnien nadanych przez Komisje
Europejska dotyczacych funkcjonowania 1 administrowania wyzej wymienionym
systemem zgodnie z trescig Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2018/574
zdnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie norm technicznych dotyczacych ustanowienia
i funkcjonowania systemu identyfikowalnosci wyroboéw tytoniowych (Dz. Urz. UE L 96
z 16 kwietnia 2018 r., z p6zn. zm.);

przedkladanie komodrce Ministerstwa wlasciwej do spraw ryzyka podatkowego propozycji
podjecia dziatan nadzorczych odnoszacych si¢ do procesu automatycznej analizy ryzyka
swiadczonej przez ZISAR systemom transakcyjnym KAS, w tym na potrzeby
Automatycznego Systemu Eksportu (AES), Automatycznego Systemu Importu (AIS),
Nowego  Skomputeryzowanego  Systemu  Tranzytowego (NCTS), Systemu
Przemieszczania oraz Nadzoru Wyroboéw Akcyzowych (EMCS PL), Systemu
monitorowania drogowego przewozu towaréw (SENT) oraz na potrzeby rozwigzan
wdrazanych w ramach Programu PUESC, w szczego6lnosci na potrzeby systemu obstugi
na przej$ciach granicznych (Cyfrowa Granica), systemu awizacji towaré6w 1 0sob

(SATOS) oraz systemu obstugujacego podréznych w zakresie TaxFree (TaxFree);



27)

28)

29)

30)

1))

2)

— 50—

opracowywanie oraz wdrazanie, po zatwierdzeniu przez komoérke Ministerstwa wlasciwa
do spraw ryzyka podatkowego jednolitych metod i wytycznych dla procesu automatycznej
analizy ryzyka obstugiwanej przez system ZISAR,;

koordynowanie wdrazania standardow UE w obszarze analizy ryzyka, w tym realizacja
zadan w obszarze wspolnych kryteriow i norm ryzyka (CRC- ang. Common Risk Criteria)
oraz wspolnych finansowych kryteriow i standardow ryzyka zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) Nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajagcym unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269/1 z 10.10.2013 r. str. 1, z
pézn.zm.), w zakresie towarow zglaszanych do dopuszczenia do obrotu, a takze
przedktadanie do Departamentu Ryzyka Podatkowego propozycji podjecia dziatan
nadzorczych w ww. obszarze;

koordynowanie dziatan wynikajacych ze strategii Unii Europejskiej i planu dzialania w
zakresie  zarzadzania ryzykiem celnym: przeciwdzialanie ryzyku, poprawa
bezpieczenstwa lancucha dostaw i utatwienia wymiany handlowej, a takze przedktadanie
komoérce Ministerstwa wilasciwej do spraw ryzyka podatkowego propozycji podjecia
dziatan nadzorczych w tym obszarze;

koordynowanie systemu sprawozdawczosci OWNRES, w tym wyznaczanie o0sob
Administratora 1 Zatwierdzajacego oraz rozstrzyganie o wilasciwosci izby, badz

powierzeniu izbie sporzadzenia i aktualizacji sprawozdania OWNRES.

§ 46. Do zadan Wydzialu Service Desk SISC nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem I linii wsparcia Systemu Informacyjnego

Skarbowo-Celnego dla uzytkownikow koncowych (wewnetrznych oraz zewnetrznych),

w systemie catodobowym (365/7/24), w zakresie uslug oraz systemow informatycznych

KAS zleconych do obstugi;

zarzadzanie procesem wsparcia uzytkownikéw koncowych wewngtrznych ushug

informatycznych oraz uzytkownikow koncowych zewnetrznych eksploatujacych ustugi

lub systemy informatyczne wchodzace w sktad Systemu Informacyjnego Skarbowo-

Celnego, w systemie catodobowym (365/7/24), w tym:

a) rejestrowanie i obstuga zgloszen od uzytkownikow,

b) analizowanie, weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,
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e) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z innymi centrami kompetencyjnymi $§wiadczgcymi wsparcie w ramach II linii,

f)  monitorowanie postepow prac nad zgtoszeniami;

optymalizacja jako$ci $wiadczonych ushug informatycznych Systemu Informacyjnego

Skarbowo-Celnego, zleconych do obstugi przez:

a) utrzymywanie oraz monitorowanie funkcji Service Desk,

b) monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami,
zarzadzanie problemem, zarzadzanie Bazg Wiedzy,

c) okreslanie zapotrzebowania na Wiedz¢ poprzez wybor rozwigzanych zgloszen, jako
kandydatow do Bazy Wiedzy,

d) realizacj¢ i1 publikacj¢ raportéw z obstugi w Service Desk,

e) inicjowanie i prowadzenie dziatanh majacych na celu podniesienie efektywnosci
wsparcia informatycznego;

wsparcie Wtlascicieli Biznesowych Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego

w zakresie:

a) udzialu w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA
(Operational Level Agreement),

b) okreslania pozafunkcjonalnych wymagan dla centralnych ustug badz systemow
informatycznych zleconych do obstugi, pod katem zapewnienia optymalnej
funkcjonalnosci dla uzytkownikow,

c) identyfikowania obszarow wymagajacych poprawy jakosci §wiadczonych ushug
informatycznych w oparciu o informacje pozyskiwane od uzytkownikow,

d) wudzialu w testach dotyczacych wspieranych ustug oraz systeméw pod katem
funkcjonalnosci oferowanych dla uzytkownikow,

e) prowadzenia szkolen dla uzytkownikéw w zakresie wspieranych ustug badz
systemow;

wspotpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie

wilasciwg w zakresie obslugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomigdzy

panstwami cztonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do
dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow;

wykonywanie zadan w zakresie utrzymania Platformy Ustug Elektronicznych Skarbowo-

Celnych (PUESC) w ramach Zespotu Redakcyjnego PUESC.
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Rozdziat 7
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 47. 1. Do zadan Wydzialu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli

Finansowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego dochodow Izby;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych 1 finansowych Izby;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;
dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika i ptatnika podatku VAT.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania

i Kontroli Finansowej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

obstuga finansowa sum depozytowych;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;

rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowej;
obstuga rachunkéw bankowych.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania

i Kontroli Finansowej nalezy w szczeg6lnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

planowanie cato$ciowego budzetu Izby w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

obstluga i kontrola realizacji catosciowego planu finansowego wydatkow Izby;

kontrola dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym:;

realizacja zaje¢ komorniczych, potracen z wynagrodzenia wykonawcy;

wykonywanie wyrokoéw w zakresie zasagdzonych kosztow postepowania sadowego;
monitorowanie i analiza budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

wykonywanie postanowien o obcigzeniu kosztami postepowania egzekucyjnego;
wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci Izby we wspotpracy z Wydziatem
Obstugi Prawne;.

4. Do zadan Trzeciego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania

i Kontroli Finansowej nalezy w szczeg6lnosci:
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planowanie budzetu rzeczowego Izby 1 zarzadzanie realizacja planu wydatkow
rzeczowych Izby;

obstuga zapotrzebowan na wydatki rzeczowe oraz wstepna ocena zgodnosci operacji
gospodarczych z planem finansowym Izby;

kontrola i rejestracja dokumentow ksiggowych dotyczacych wydatkow rzeczowych;
monitorowanie i analiza wykonania budzetu Izby w uktadzie tradycyjnym i1 zadaniowym

w zakresie wydatkow rzeczowych.

§ 48. Do zadan Wydzialu Plac naleza sprawy realizowane przez Dzial Plac, Pierwszy

Referat Plac oraz Drugi Referat Plac, do ktorych zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami, uposazeniami i pozostatymi
swiadczeniami;

dokonywanie rozliczen Izby jako ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych i
naleznych od wynagrodzef/uposazen/$wiadczen pochodnych;

prowadzenie wymaganych ewidencji i1 dokumentacji ksiegowych w zakresie
wynagrodzen i uposazen oraz $wiadczen dla pracownikow;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.
Rozdziat 8
Pion Logistyki i Uslug

§ 49. 1.Do zadan Wydzialu Logistyki nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej i telefonicznej;

koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata réwnowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktére nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony osob i mienia;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych

1 likwidacyjnych;
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planowanie wydatkéw budzetowych, w =zakresie realizowanych przez komorke
organizacyjng zadan regulaminowych, niezbgednych w celu funkcjonowania Izby i
podlegtych urzgdow;

obstuga zapotrzebowan, przygotowywanie na ich podstawie wnioskoéw na wydatki
rzeczowe oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku Izby.

2. Do zadan Dzialu Logistyki nalezy w szczego6lnosci:

administrowanie skfadnikami majatkowymi;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu §rodkami trwatymi;

administrowanie flota pojazdow shluzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa;

planowanie wydatkéw budzetowych, w zakresie realizowanych przez komorke
organizacyjng zadan regulaminowych, niezbg¢dnych w celu funkcjonowania Izby i
podlegtych urzgdows;

obstuga zapotrzebowan, przygotowywanie na ich podstawie wnioskéw na wydatki
rzeczowe oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
prowadzenie ewidencji pieczeci, zamknie¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatami

karnymi.

§50.1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami

nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie S$rodkow z sektorowych programow
operacyjnych UE;

wspoétdzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przejs¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie;
obsluga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczeg6lnos$ci z tytutu trwatego

zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;
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wspolpraca z komoérka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong osob i mienia;

nadzér nad konserwacja 1 naprawg urzadzen przeciwpozarowych w Izbie 1 podlegtych
urzedach;

planowanie wydatkow budzetowych, w zakresie realizowanych przez komorke
organizacyjng zadan regulaminowych, niezbg¢dnych w celu funkcjonowania Izby i
podlegtych urzgdow;

obstuga zapotrzebowan, przygotowywanie na ich podstawie wnioskoéw na wydatki
rzeczowe oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych.

2. Do zadan Dzialu ds. Inwestycji i Remontow nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych, w zakresie realizowanych przez komorke
organizacyjng zadan regulaminowych, niezb¢dnych w celu funkcjonowania Izby 1
podlegtych urzedow;

obsluga zapotrzebowan, przygotowywanie na ich podstawie wnioskéw na wydatki
rzeczowe oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
opracowywanie wnioskow o pozyskanie S$rodkéow z sektorowych programéw
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przej$¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy

z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane, w zakresie przegladéw budynkow i urzadzen.

§ 51.1. Do zadan Dzialu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie postgpowan w sprawach zamdowien publicznych;

wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamdwien publicznych;
obstuga aplikacji i programow informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i sgdami
okregowymi w postgpowaniu skargowym,;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komorkami

organizacyjnymi wlasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
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przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamowien
publicznych;

planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskow o udzielenie zaméwienia publicznego w celu ustalenia
procedury, zgodnie z ktora zostanie przeprowadzone zamowienie publiczne;

prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie zaméwien publicznych.

§ 52. Do zadan Dzialu Archiwum nalezy w szczegolnosci:

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentow;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej
dokumentacji;

przygotowywanie i przekazywanie materialow archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbiordw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uplynat i wystepowanie do Archiwum Panstwowego o zgod¢ na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komoérek organizacyjnych Izby dziatalno$ci szkoleniowej

1 konsultacyjnej w zakresie postgpowania z dokumentacjga.
DZIAL V

ZASADY ORGANIZACJI PRACY IZBY

§ 53. 1. W komorkach organizacyjnych Izby obowigzuje 8-godzinny czas pracy od

poniedziatku do piatku, od godz. 7:00 do godz. 15:00, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.

2. W Wydziale Service Desk SISC pracownicy wykonuja obowiazki stuzbowe zgodnie

z harmonogramem pracy w rozktadach czasu pracy:

1))

w systemie podstawowym —rozklad i wymiar czasu pracy obejmujacy nieprzerwanie
osiem godzin na dobe w dni robocze w godzinach 7:00 —18:00 t;.:

a) cyklicznie co drugi tydzien w godzinach 7:00 — 15:00,

b) cyklicznie co drugi tydzien w godzinach 8:00 — 16:00,

¢) cyklicznie jeden tydzien raz na kwartat w godzinach 10:00 — 18:00;
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2) w systemie réwnowaznym — zmianowy rozklad czasu pracy w godzinach 7:00 — 19:00
oraz 19:00 — 7:00 w trybie 24/7/365.
3. W Wydziale Strategiczne Centrum Analiz wyznaczeni przez Naczelnika Wydziatu
pracownicy wykonuja obowigzki stuzbowe zgodnie z harmonogramem pracy w systemie
réwnowaznym — zmianowy rozktad czasu pracy w godzinach 7:00 — 19:00 oraz 19:00 — 7:00

w trybie 24/7/365.

§ 54. 1. Funkcjonowanie Izby opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci iindywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

2. Izbg kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiegowego,
kierownikow komorek organizacyjnych i innych pracownikow obstugujacych Dyrektora na
stanowiskach samodzielnych.

3. Zastepcy Dyrektora i1 Gtowny Ksiegowy odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem
za prawidlowa i terminow3 realizacj¢ zadan komoérek w nadzorowanych pionach.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja przed Dyrektorem, Zastepca
Dyrektora lub Gtownym Ksiegowym, a w przypadku kierownikow komoérek wchodzacych
w sklad wydzialow — takze przed naczelnikiem wydziatu, za prawidlowa i terminowa realizacje

powierzonych zadan.

§ 55.1. Pracownikowi ustalany jest pisemnie zakres czynnosci stuzbowych,
z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Zakres czynno$ci stuzbowych, o ktérym mowa w ust. 1 ustalany jest kazdorazowo
w przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na jego tresc.

3. Dyrektor ustala oraz zatwierdza zakresy czynnosci stuzbowych Zastepcéw Dyrektora,
Gtownego Ksiegowego, naczelnikow podleglych urzedéw, kierownikéw bezposrednio
podleglych komorek organizacyjnych, przyznaje im okre§lone uprawnienia oraz okresla zakres
ich odpowiedzialnosci.

4. Zakresy czynnosci stuzbowych kierownikow komorek organizacyjnych oraz
pracownikow sporzadzajg 1 zatwierdzajg ich bezposredni przetozeni.

5.Do realizacji niektérych zadan Dyrektor powotuje rady, moze wyznaczad
petnomocnikow 1 tworzy¢ zespoty lub komisje, okreslajac odpowiednio: ich sktad osobowy,

cel wyznaczenia/ powolania lub utworzenia, zakres zadan i tryb pracy.

§ 56. 1. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje obecny w Izbie Zastgpca

Dyrektora, wedlug nastepujacej kolejnosci:
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1) Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych;

2) Zastgpca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji;

3) Zastepca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug;

4)  Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa;

5) Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cla i Audytu.

2. W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i ZastepcoOw Dyrektora, Izba kieruje
wyznaczony przez Ministra pracownik [zby.

3. Zastepstwo, o ktorym mowa w ust. 1 - 2 obejmuje wszystkie kompetencje Dyrektora,
z zastrzezeniem ust. 4-6.

4. W czasie pelnienia zastepstwa za Dyrektora, w sprawach zastrzezonych do wytacznej
kompetencji Dyrektora, okreslonych w § 66 ust. 1, zastepujacy podejmuje decyzje w zakresie
niezbednym dla prawidlowego biezacego funkcjonowania Izby.

5. O decyzjach podjetych w czasie petnienia zastepstwa, a zastrzezonych do wylaczne;j
kompetencji Dyrektora, osoba zastgpujaca zobowigzana jest poinformowac Dyrektora po jego
powrocie.

6. Przy podpisywaniu pism i dokumentéw w zastepstwie Dyrektora, obowigzuje zasada

zamieszczania przed podpisem zwrotu ,,wz. Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j”.

§ 57. 1. W czasie nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora, jego obowiazki przejmuje Dyrektor
lub Zastepca Dyrektora wedtug zasad:
1) Zastepce Dyrektora ds. Personalnych zastepuje Dyrektor lub obecny w Izbie Zastepca
Dyrektora, wedlug nastepujacej kolejnosci:
a) Dyrektor,
b) Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji;
2) Zastepce Dyrektora ds. Orzecznictwa zastepuje obecny w Izbie Zastgpca Dyrektora,
wedtug nastepujacej kolejnosci:
a) Zastgpca Dyrektora ds. Kontroli, Cla i Audytu,
b) Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji;
3) Zastepce Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekucji zastepuje obecny w Izbie Zastepca Dyrektora,
wedtug nastepujacej kolejnosci:
a) Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug,
b) Zastepca Dyrektora ds. Personalnych;
4) Zastepce Dyrektora ds. Kontroli, Cta 1 Audytu zastepuje obecny w Izbie Zastepca
Dyrektora, wedlug nastepujacej kolejnosci:
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a) Zastgpca Dyrektora ds. Orzecznictwa,

b) Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji;

5) Zastegpce Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug zastepuje obecny w Izbie Zastgpca Dyrektora,
wedtug nastepujacej kolejnosci:

a) Zastegpca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji,

b) Zastepca Dyrektora ds. Personalnych.

2. W czasie nieobecnosci Glownego Ksiegowego, zastepuje go Naczelnik Wydziatu
Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania 1 Kontroli Finansowej, a w przypadku
jednoczesnej nieobecnosci Gtownego Ksiegowego i Naczelnika Wydzialu Rachunkowosci
Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowej zastepstwo peini Kierownik Drugiego
Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowej oraz Planowania i Kontroli Finansowe;.

3. W przypadku braku mozliwos$ci zastosowania zastepstw w sposob okreslony w ust. 1
zadania nieobecnego Zastgpcy Dyrektora wykonuje pracownik Izby wyznaczony przez
Ministra.

4. W czasie pelnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1-3, zastepujacy podejmuje
decyzje w sprawach zastrzezonych do kompetencji osoby zastepowanej, w zakresie
niezbednym dla prawidlowego biezacego funkcjonowania nadzorowanego przez osobg
zastepowang Pionu oraz wchodzacych w jego sktad komorek organizacyjnych.

5. O decyzjach podjetych w czasie pelnienia zastepstwa, a zastrzezonych do kompetencji
osoby zastgpowanej, osoba zastepujaca zobowigzana jest poinformowac osobe zastgpowang po

jej powrocie.

§ 58. 1. Kierujacych komodrkami organizacyjnymi w razie nieobecnosci zastepuja:

1) naczelnikow wydziatéw — kierownicy podleglych dziatow/referatow lub inni pracownicy
wyznaczeni przez osobe zastepowang lub Zastepce Dyrektora nadzorujgcego komorke
organizacyjng albo Dyrektora;

2) kierownikéw  dzialow/referatow — kierownicy  dziatdéw/referatow tego  samego
wydziatu/dziatu lub inni pracownicy wskazani przez osobe zastepowang lub wyznaczeni
przez naczelnika wydzialu, kierownika dziatu, Zastepce Dyrektora nadzorujacego
komorke organizacyjng albo Dyrektora.

2. Ustalenie zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, wpisywane jest do zakresu czynnoS$ci
shuzbowych osoby wyznaczonej do zastepowania.
3. W odniesieniu do zastgpstw, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy § 57 ust. 4 1 5 stosuje

si¢ odpowiednio.
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§ 59. 1. Dyrektor moze przekaza¢ na stale lub czasowo czg$¢ swoich uprawnien

Zastgpcom Dyrektora, Gtownemu Ksiggowemu, kierujacym komorkami organizacyjnymi,

innym pracownikom.

2. Na wniosek Zastepcow Dyrektora — Dyrektor moze przekaza¢ na stale lub czasowo

cz¢$¢ albo catos¢ uprawnien Zastepcoéw Dyrektora kierujagcym komorkami organizacyjnymi lub

innym pracownikom.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 60. 1. Do obowiazkow wszystkich pracownikoéw nalezy w szczegolnosci:

wlasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
1 dyscypliny pracy;

prawidlowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych w
zakresach czynnosci stuzbowych 1 zleconych przez przetozonych;

wlasciwe zachowanie w stosunku do interesantéw, przetozonych, podwiadnych
1 wspotpracownikow;

przestrzeganie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej i Stuzby Celno-Skarbowej;
niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, podejrzeniu popetnienia przestepstwa S$ciganego z urzedu
w szczegblnosci przestgpstwa korupcji lub ptatnej protekce;i;

przestrzeganie przepisOw kancelaryjnych, wlasciwe zabezpieczanie dokumentow,
rejestrow i mienia Izby, a takze przestrzeganie przepisow o ochronie informacji prawnie
chronionych oraz z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

prawidlowe uzytkowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow i zalecen;

biezaca analiza zmian przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan i podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i samoksztatcenie;

prawidlowe uzytkowanie i zabezpieczanie przyznanych loginéw i haset do systemow
informatycznych, pieczgci i kart kryptograficznych, w tym niedopuszczenie do postuzenia
si¢ nimi przez inng osobg;

godne zachowanie w pracy i poza nig.

2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego jest niezgodne

z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pismie poinformowac o tym

przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest obowigzany je
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wykona¢; nie wykonuje polecenia jezeli doprowadzitoby to do popetienia przestepstwa lub
wykroczenia, o czym niezwlocznie informuje Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Tryb postepowania funkcjonariusza w sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 2, reguluje
ustawa o KAS.
§ 61. Komorki organizacyjne zobowiazane sg do:
1) wykonywania zadan okre§lonych przepisami prawa, Regulaminem oraz zleconych przez
Dyrektora lub jednostki nadrzedne;
2)  wspolpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Izby i organami zewngtrznymi w celu
wykonania zadan;

3) sporzadzania i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami.

§ 62. 1. Wspotpraca komorek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje zadan
przebiega na podstawie dekretacji pism, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Komorka organizacyjna wyznaczona do realizacji zadania po otrzymaniu pisma
niezwlocznie bada swoja wlasciwos¢ rzeczowa, a w przypadku uznania si¢ za niewtasciwa,
niezwlocznie zwraca si¢ o zmian¢ dekretacji wskazujac komoérke organizacyjng wiasciwa
rzeczowo w $§wietle Regulaminu.

3. W toku realizacji zadan wymagajacych wspotpracy, komorki organizacyjne, do ktorych
zwrdcono si¢ o wspodlprace realizuja swoje zadania zgodnie z poleceniami i w terminach
wskazanych przez komoérke wiodaca.

4. W toku realizacji zadan wynikajacych z ich wlasciwosci rzeczowej poszczegdlne
komorki organizacyjne dokonujg biezaco oceny, czy dane i informacje, jakimi dysponuja
nalezy przekaza¢ do wykorzystania stuzbowego do innych komorek organizacyjnych Izby,
a jesli uznaja zasadno$¢ takiego dzialania — czynig to niezwlocznie.

5. Spory kompetencyjne migdzy komoérkami organizacyjnymi tego samego pionu
rozstrzyga nadzorujacy Zastepca Dyrektora lub Gtowny Ksiegowy.

6. Spory kompetencyjne pomigdzy komdrkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad

réznych piondw rozstrzyga Dyrektor.
DZIAL VI

ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY

§ 63. 1. Dyrektor kieruje calo$cig spraw Izby i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zgodna
z prawem, efektywna, oszczedng i terminowa realizacj¢ celow i zadan Izby i podlegtych

urzedoéw, za nalezyta organizacj¢ oraz wspOtprace z organami rzadowej administracji
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niezespolonej, rzadowej administracji zespolonej, organami samorzadu terytorialnego,
kontroli, $cigania itp.

2. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzor nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie
komorki organizacyjne Izby.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca Zastgpcow Dyrektora, Glownego
Ksiegowego, komodrek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Wsparcia, Logistyki
1 Uslug oraz powotanych zespotow, pelnomocnikéw 1 Inspektora Ochrony Danych.

4. Dyrektor zapewnia obsluge administracyjng wydziatu terenowego Biura Inspekcji

Wewngtrznej Ministerstwa Finansow (BIW), podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi BIW.

§ 64. 1. Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiggowy wspodldzialaja z Dyrektorem
w wykonywaniu zadan i odpowiadaja za wlasciwg organizacje¢ 1 funkcjonowanie Izby.
2. Zastgpcy Dyrektora 1 Glowny Ksiegowy sprawujg nadzor nad prawidlowym
funkcjonowaniem nadzorowanych piondw, a w szczegdlnosci sa odpowiedzialni za:
1) zgodng z prawem, efektywna, oszczedng i terminowa realizacj¢ celow i zadan
nadzorowanego pionu;
2) sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakresie zadan wynikajacych z wlasciwosci
rzeczowe] nadzorowanych komorek organizacyjnych;
3) ustalanie kierunkéw 1 metod dziatania nadzorowanych komoérek organizacyjnych;
4) nadzorowanie jakosci i efektywnosci realizowanych zadan;
5) wydawanie polecen 1 wytycznych wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;
6) organizowanie wlasciwego przeptywu informacji pomi¢dzy nadzorowanymi komoérkami
organizacyjnymi;
7) inicjowanie i wdrazanie rozwigzan usprawniajacych dziatalno§¢ nadzorowanych komorek
organizacyjnych;
8) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w nadzorowanych
pionach.
3. Zastepca Dyrektora ds. Personalnych sprawuje bezposredni nadzér nad komoérkami
organizacyjnymi wchodzacymi w skiad Pionu Personalnego.
4. Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa sprawuje bezposredni nadzoér nad komorkami
organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Pionu Orzecznictwa.
5. Zastgpca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji sprawuje bezposredni nadzér nad

komoérkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Pionu Poboru 1 Egzekucji.
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6. Zastgpca Dyrektora ds. Kontroli, Cla i Audytu sprawuje bezposredni nadzér nad

komorkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Pionu Kontroli, Cta i Audytu.

7. Zastepca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug sprawuje bezposredni nadzér nad komérkami

organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Pionu Logistyki i Ustlug.

8. Glowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad komodrkami organizacyjnymi

wchodzacymi w sktad Pionu Finansowo-Ksiggowego, a ponadto odpowiada za:

1)

2)

prowadzenie gospodarki §rodkami publicznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami w zakresie legalnos$ci, gospodarnosci i celowosci;

prowadzenie ksiggowosci Izby zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 zasadami,
w szczegblnosci poprzez:

a) opracowywanie sprawozdan finansowych oraz ich analize,

b) wstepng kontrole kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

§ 65. Kierownicy komoérek organizacyjnych sprawuja nadzér nad prawidlowym,

terminowym i sprawnym realizowaniem zadan przez podleglte komorki organizacyjne,

a w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

sa odpowiedzialni za prawidlowa 1 terminowg realizacj¢ zadan komorki oraz zgodno$é
dziatania kierowanej komodrki organizacyjnej z przepisami prawa, poleceniami
i wytycznymi Ministerstwa, Szefa KAS, Dyrektora lub nadzorujacego Zastepcy
Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego;

sa odpowiedzialni za wiladciwag i1 racjonalng organizacj¢ pracy kierowanej komorki
organizacyjnej oraz wtasciwg organizacj¢ stanowisk pracy;

czuwaja nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, wlasciwym
wykorzystaniem czasu pracy, a takze wlasciwym zabezpieczaniem przez nich
dokumentow 1 rejestrow;

sprawuja nadzor nad przestrzeganiem w podlegtej komodrce organizacyjnej przepisow
kancelaryjnych, przepisOow o ochronie informacji prawnie chronionych, z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

dbaja o podnoszenie kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikows;

odpowiadaja za nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem mienia znajdujgcego si¢ na
wyposazeniu komorki organizacyjnej oraz prawidlowym wydatkowaniem $rodkow
publicznych;

sprawuja kontrole funkcjonalng w odniesieniu do podlegtych pracownikow;
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zapewniaja wlasciwa wspoOtprace pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Izby w celu

prawidlowej realizacji zadan.

DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA
DECYZJI, PODPISYWANIA PISM I WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

SPRAWACH
Rozdziat 1
Zakres stalych uprawnien Dyrektora

§ 66. 1. Do wylacznej kompetencji Dyrektora zastrzega sie:

ustalanie kierunkow dziatania Izby i podleglych urzedows;

nadawanie regulaminu organizacyjnego Izbie 1 okreslanie jej struktury organizacyjnej;

nadawanie regulamindéw organizacyjnych podleglym urzedom;

wydawanie, zmiang i uchylanie dokumentéw prawa wewngetrznego;

zatwierdzanie planu dzialalno$ci Izby na dany rok;

wszystkie sprawy zastrzezone do ostatecznej akceptacji Ministra lub Szefa KAS,

a opracowywane przez Izbg;

sprawy wynikajace z realizacji przepisOw prawa 1 zadah resortowych wymagajace

osobistej decyzji Dyrektora;

wnioskowanie do Ministra o powotanie i odwotanie Zastepcy Dyrektora oraz o powotanie

1 odwotanie naczelnika podlegtego urzedu;

powotywanie 1 odwotlywanie zastgpcOw naczelnikow urzedow skarbowych oraz

zastepcoOw naczelnika urzedu celno-skarbowego;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych, szkoleniowych 1 okoliczno$ciowych oraz

bezptatnych Zastepcom Dyrektora, Gtownemu Ksiggowemu, naczelnikom urzedow

skarbowych oraz naczelnikowi urzedu celno-skarbowego oraz kierownikom bezposrednio

podlegtych komorek organizacyjnych;

prowadzenie polityki kadrowej w odniesieniu do pracownikow Izby, w szczegdlnosci

w zakresie:

a) mianowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do stuzby przygotowawczej
1 statej,

b) stosowania kar porzadkowych, udzielania kary upomnienia w stosunku do cztonkow

korpusu shuzby cywilnej, orzekania kar dyscyplinarnych w  stosunku do
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13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)
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funkcjonariuszy petniacych stuzbg w Izbie oraz wykonywania kar dyscyplinarnych
w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy, kierowania wnioskow do komisji
orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢) podpisywania dokumentoéw dotyczacych:

— opisow stanowisk pracy wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej 1 bezposrednio
podlegtych komorek organizacyjnych,
— wynikdéw warto$ciowania stanowisk pracy;

zatwierdzanie zakreso6w czynnosci stuzbowych Zastepcow Dyrektora, Glownego

Ksiegowego, naczelnikéw podlegtych urzgdow oraz kierownikow bezposrednio

podlegtych komorek organizacyjnych;

zatwierdzanie planéw kontroli 1 audytu podejmowanych przez Izbg;

podpisywanie sprawozdan z wykonania decyzji i zarzgdzen Ministra, wnioskow Sejmiku

Wojewddztwa 1 Wojewody oraz odpowiedzi na wnioski 1 interpelacje postow, senatorow

i radnych;

podejmowanie 1 podpisywanie decyzji w sprawach:

a) umarzania zaleglosci podatkowych i odsetek za zwloke przypadajacych od osob
prawnych powyzej kwoty 300 000 zt oraz od innych jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowo$ci prawnej i od oséb fizycznych powyzej kwoty
100 000 zt,

b) wumarzania naleznosci budzetowych wynikajacych z przepisOw o cenach oraz
nadmiernie pobranych dotacji budzetowych przekraczajacych kwotg 100 000 zi,

c) umarzania kosztéw postgpowania sgdowego i innych nalezno$ci o charakterze
cywilnoprawnym nie przekraczajacych kwoty 40 000 zi,

d) wylaczenia od zalatwiania spraw pracownikow Izby;

podpisywanie upowaznien do przeprowadzenia kontroli i audytu w Izbie 1 podleglych

urzedach;

podpisywanie wystapien pokontrolnych i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;

zatwierdzanie do wyptaty dokumentow ksiegowych powyzej kwoty 100 000 zt;

udzielanie odpowiedzi na wystgpienia i zarzadzenia pokontrolne wydane w nastepstwie
kontroli przeprowadzanych w Izbie;

udzielanie pisemnych upowaznien poszczegdlnym pracownikom do zatatwiania spraw

w imieniu Dyrektora, w tym do wydawania decyzji i postanowien;

udzielanie pelnomocnictw dla radcéw prawnych i pracownikow do reprezentowania

Dyrektora przed sadami powszechnymi 1 organami orzekajacymi;
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podpisywanie polecen wyjazdoéw stuzbowych dla Zastepcow Dyrektora, Glownego
Ksiegowego i bezposrednio podleglych kierownikow komorek organizacyjnych;
wyznaczanie pracownikéw do petnienia funkcji, okreslonych odrebnymi przepisami lub
wynikajacych z potrzeb organizacji pracy w Izbie;

reprezentowanie Izby przed sadami powszechnymi w sprawach zwigzanych z jej
dzialalnoscia, z wylaczeniem spraw zastrzezonych odrebnymi przepisami do wtasciwosci
innych organow.

2. Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢:

pisma w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1;

pisma opracowane w komorkach organizacyjnych Pionu Wsparcia, Logistyki i Ustug,

z uwzglednieniem delegowania uprawnien i odrgbnych uregulowan.
Rozdziat 2
Stale uprawnienia Zast¢epcow Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego

§ 67. 1. Zastgpcy Dyrektora petnig zastepstwo za Dyrektora na zasadach okreslonych

w § 56 Regulaminu.

1))

2)

3)

4)

S)

2. W zakresie dziatania nadzorowanych pionow, Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy:
podpisuja ostatecznie pisma, w tym podejmuja rozstrzygnigcia, wyrazaja opini¢ oraz
zajmuja stanowisko w sprawach nalezacych do wilasciwosci podporzadkowanych
komorek organizacyjnych, w zakresie niezastrzezonym do wylacznej kompetencji
1 podpisu Dyrektora;

zatwierdzaja sporzadzane sprawozdania i analizy objete wlasciwos$cia nadzorowanych

komorek organizacyjnych;

aprobuja wstepnie wszystkie sprawy zastrzezone do wylacznej kompetencji i podpisu

Dyrektora;

wnioskuja w sprawie plac, nagréd, wyrdznien, kar w stosunku do podleglych

pracownikow;

zatwierdzaja ostatecznie dokumenty w sprawach kadrowych:

a) roczne plany urlopow  wypoczynkowych  pracownikéw  bezposrednio
nadzorowanych komorek organizacyjnych, urlopy wypoczynkowe naczelnikow
wydziatbw 1 kierownikow innych bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych, przesunigcia termindéw urlopéw wypoczynkowych w danym roku

oraz za dany rok na nastepny rok kalendarzowy,
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b) wnioski o usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy, o udzielenie zwolnien od pracy
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 .
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy oraz o udzielenie dni wolnych z tytulu opieki nad
dzieckiem 1 urlopow szkoleniowych — kierownikom wszystkich nadzorowanych
komorek organizacyjnych,
c) opisy stanowisk pracy bezposrednio podlegtych komorek organizacyjnych;
6) podpisuja polecenia wyjazdow stuzbowych dla bezposrednio podlegtych kierownikow
komorek organizacyjnych;
7) ustalaja i1 zatwierdzaja zakresy czynno$ci stuzbowych kierownikéw nadzorowanych
komorek organizacyjnych;
8) zatwierdzaja dokumenty finansowo-ksiegowe oraz ptacowe zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami.
3. Zastgpcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy podpisuja pisma, w tym rozstrzygnigcia,

w sprawach wynikajacych z zakresu kompetencji oraz imiennych upowaznien Dyrektora.
Rozdziatl 3
Stale uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikow

§ 68. Kierownicy komoérek organizacyjnych w sprawach objetych wlasciwoscia
nadzorowanych komorek:

1) aprobujg wstepnie wszystkie sprawy zastrzezone wyzszej aprobacie;

2) podpisuja pisma, w tym rozstrzygnigcia, na podstawie 1 w zakresie udzielonego im przez
Dyrektora imiennego upowaznienia;

3) udzielaja podleglym pracownikom urlopéw wypoczynkowych;

4) udzielaja podlegtym pracownikom urlopéw szkolnych wynikajacych ze zgody Dyrektora
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wusprawiedliwiaja nieobecnos¢ w pracy, udzielaja zwolnien od pracy zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy oraz udzielajg dni wolnych z tytulu opieki nad dzieckiem podleglym
pracownikom;

6) sporzadzaja i zatwierdzaja indywidualne zakresy czynnosci stuzbowych podlegtych

pracownikow;
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7) podpisuja polecenia wyjazdow stluzbowych dla pracownikéw nadzorowanej komorki
organizacyjnej;

8) wnioskuja o udzielenie, zmiang lub odebranie podleglym pracownikom praw dostgpu do
systemow informatycznych;

9) wnioskuja o zmiany organizacyjne i personalne.

§ 69. Zakresy statych uprawnien pracownikow Izby, okreslone sa w indywidualnych
zakresach czynnos$ci stluzbowych oraz w imiennych upowaznieniach udzielonych przez

Dyrektora.
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