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2431 FERE 1R

(pieczg¢ nagiébwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040070-53-K002-Pt/22 - = =
PROTOKOL KONTROLI -
X | pracodawcy przedsigbiorcy niebgdacego innego podmiotu®”
pracodawcg!”) gop

D przedsiebiorgy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! pracodawca’)

REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Nadinspektor pracy - D

(tytut sfuz'bdﬁ'/y' oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-022 KATOWICE, UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mariusz Cupiat
" (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w Katowicach
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)T")

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.11.2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25,28.01; 1,2,9.02.2022 r.

~ (oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 6045, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6045, w tym kobiet: 4604,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 56,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24.04.; 14, 25.05; 16,23.06.2021 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po kontroli Mej w dniach: 24.04.; 14, 25.05; 16,23.06.2021 r. do Izby Administracji
Skarbowe;j kierowano wystgpienie z dnia 29.06.2021 r., nr rej. 040172-53-K011-
Ws01/21, zawierajgce 3 wnioski.

Adresat wystapienia poinformowat inspektora pracy o sposobie realizacji wnioskéw ujetych w
wystapieniu pismem z dnia 06.08.2021 r.

W trakcie niniejszej kontroli sprawdzono realizacje wnioskéw nr 1, 2 i 3 ujetych w ww. wystapieniu.
‘Ustalenia w zakresie sposobu realizacji wnioskéw, o ktérych mowa wyzej, przedstawiono w pkt. 2
niniejszego protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 25 stycznia 2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu
wpisu w ksigzce kontroli.

Organizacje zwigzkowe zostaty poinformowane o kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w formie
elektronicznej (informacja, wraz z wykazem organizacji zwigzkowych, stanowi zatacznik nr 1 do
protokotu kontroli).

Kontrolg objeto przestrzeganie przepiséw prawa pracy. Ponadto w trakcie kontroli sprawdzono
realizacje wnioskéw nr 1, 2 i 3 zawartych w wystagpieniu z dnia 29.06.2021 r., nr rej. 040172-53-
K011-Ws01/21.

. Realizacja wnioskéw nr 1, 2 i 3 zawartych w wystapieniu z dnia 29.06.2021 r., nr rej.
040172-53-K011-Ws01/21.

Whiosek nr 1: ,Udzielanie urlopu wypoczynkowego pracownikom z zachowaniem zasady, aby co
najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwafa nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych”.

Whiosek nr 2: ,Udzielanie, co do zasady, urlopu wypoczynkowego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo”.

Przedstawiono pismo z dnia 28 lipca 2021 r., nr sprawy 2401-1PK-3.1540.8.2021.1, skierowane do:
Zastepcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gtownego Ksiggowego,
Naczelnika Naczelnikéw, kierownikéow
komérek w ktérym przypomniano i zobowigzano ww. do
stosowania art. 161 Kodeksu pracy, ,zgodnie z ktérym pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego prawo.
Termin wykorzystania urlopéw wypoczynkowych wynika z planu urlopéw. Na wniosek pracownika
urlop moze byé podzielony na czesci z zachowaniem zasady, aby co najmniej jedna cze$c
wypoczynku trwala nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych”.

Ponadto w pi$mie wskazano, ze zgodnie z art. 168 Kodeksu pracy ,urlopu wypoczynkowego za
dany rok, ktéry nie zostat wykorzystany zgodnie z planem lub w terminie uzgodnionym z
pracownikiem, nalezy udzieli¢ pracownikowi najp6Zniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 (urlopu na 2gdanie).
Rozpoczecie przez pracownika urlopu zalegtego w dniu 30 wrze$nia uwaza si¢ za zachowanie
terminu”. W pi$mie zwrécono sie do bezposrednich przetozonych ,0 nadzér nad realizacjg
wykorzystania zaleglych urlopéw wypoczynkowych przez podleglych pracownikéw we wskazanym
powyZzej terminie’.

Do protokotu kontroli zatacza sie ,Zestawienie wykorzystania urlopéw przez pracownikoéw™:
i ki: |

Zestawienie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.
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Z zestawienia wynika, ze urlop wypoczynkowy nalezny za 2021 r. zostat wykorzystany w roku, w
ktérym pracownik nabyt do niego prawo. dotvczy to. przvktadowo:
- pracownikéw jednostki —

Pracownicy wykorzystali takze urlop wypoczynkowy za 2021 r. w cze$ci przystugujacego im
wymiaru.
Przyktadowo: w Urzedzie Skarbowy

W przypadku

Pracodawca podjat dziatania majace na celu realizacjg wniosku nr 1 i 2 wystgpienia - wnioski te
pozostaja aktualne, do biezgcego stosowania.

Odnosnie wykorzystania urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownicy nabyli prawo przed
dniem 1 stycznia 2021 r. z zestawienia wynika, ze wystapity pojedyncze przypadki czgsciowego
niewykorzystania takiego urlopu, np:
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Whiosek nr 3: ,Przestrzeganie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi, tj. w pierwszym rzedzie
podejmowanie wszelkich mozZliwych i dostepnych dziafan prewencyjnych w celu wyeliminowania
ryzyka wyslapienia zjawiska mobbingu, a takze zjawisk potencjalnie mobbingowych”

W trakcie kontroli przeprowadzonej w dniach 27.04.; 14,25.05.; 16,23.06.2021 r. stwierdzono, ze w
zostata wprowadzona Polityka Zapobiegania

Zjawiskom Niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej. Polityka, o ktdrej mowa, zostata

opracowana w formie pisemnej i stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2018 Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej z dnia 5 kwietnia 2018 r.

Zarzadzenie, o ktérym mowa, jest aktem nadal obowigzujagcym

Kopia dokumentu ,Politytka Zapobiegania Zjawiskom Niepozadanym w Krajowej Administracji

Skarbowej” stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroli.

Z ustalen dokonanych w trakcie poprzedniej kontroli wynika, ze:

- w 2020 r. byto rozpatrywanych 7 spraw (nie wydano opinii o zaistnieniu zjawiska niepozadanego,
w szczegolnosci mobbingu),

- trwaly 3 postepowania w sprawie zjawisk niepozgdanych; postepowania te do dnia 26 czerwca
2021 r. nie zostaty zakonczone.

Z okazanych w trakcie kontroli dokumentéw wynika, ze sprawy bedace w toku podczas
poprzedniej kontroli, zostaty zakoriczone.

Odnos$nie mobbingu — w jednym przypadku wydana zostata opinia o wystapieniu molestowania
psychicznego (przetozonego przez pracownika).

W pismie z dnia 6 sierpnia 2021 r. zawierajagcym odpowiedZ w sprawie sposobu realizacji
wystgpienia, pracodawca poinformowat inspektora pracy, ze na wrzesien 2021 r. zaplanowano
przeprowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy.
W pismie wskazano, ze:

- szkoleniem zostang objete osoby nowozatrudnione oraz osoby, ktére ze wzgledu na dtugotrwatg
obecno$§¢ (choroba, urlop wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne) nie uczestniczyly w
dotychczasowych spotkaniach.

- na stronie intranetowej izby w zaktadce Zapobieganie zjawiskom niepozgdanym w KAS,
zamieszczone s3g przepisy prawne i artykuly na temat zjawisk niepozadanych. Kazdy
nowozatrudniony pracownik realizuje szkolenie z zakresu ,Polityka zapobiegania zjawiskom
niepozadanym” w systemie Zdalnej Edukacji Atena 2.

W trakcie niniejszej kontroli ustalono, ze zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2021 r. z
zagadnien zwigzanych ze zwalczaniem zjawisk niepozadanych, tj. mobbing, dyskryminacja,
molestowanie przeprowadzono szkolenia:

- odbyto sie 31 spotkarn MS Teams,

- przeszkolonych zostato 569 pracownikéw i funkcjonariuszy

- za pos$rednictwem platformy e-learningowej ATENA ze szkolenia ze zjawisk niepozadanych
skorzystato 181 oséb (pracownikéw i funkcjonariuszy).

¥ 3cznie szkolenia ze zjawisk niepozadanych odbyto 750 oséb.

Pisemna informagja w ww. sprawie stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.
Z powyzszej informacji wynika, ze podejmowane s3 dziatania prewencyjne w celu wyeliminowania
ryzyka wystgpienia zjawiska mobbingu, a takze zjawisk potencjalnie mobbingowych.

I. Ustalenia dotyczace przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Kontrolg objeto zasady wynagradzania pracownikéw.
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Powyzsze zagadnienie skontrolowano w 0
Urzedzie Skarbowym

dniesieniu do pracownikéw wykonujgcych prace w

Zasady wynagradzania pracownikéw bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1233).
Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikow:

stwierdzono, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zostato ustalone za pomocg mnoznika
kwoty bazowej, wynoszacej w 2021 r. 2.031,96 zt.

Mnoznik kwoty bazowej wynosi, w przypadku:

Stanowiska: starszy inspektor, samodzielny referent nalezg do grupy stanowisk specjalistycznych
w stuzbie cywilnej, stanowisko starszy specjalista — do grupy stanowisk samodzielnych w stuzbie
cywilnej (sa to stanowiska urzednicze).

Ww. mnozniki mieszcza sie w skali rozpietosci wielkosci mnoznikéw dla danej grupy stanowisk,
zawartej w |l tabeli mnoznikow kwoty bazowej stuzacej do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego [(zatacznik nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 29.01.2016 r. w
sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $§wiadczen przystugujacych czionkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz.U.z 2021. r poz. 689 ze zmianami z 2021 r. poz. 797)].

Pracownikom Izby Skarbowej WP moga byé przyznane nagrody. Zgodnie z art. 93
powotanej ustawy:

1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznaé nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej.
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2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektoréw generalnych urzedéw i moze by¢ przez nich
podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Zgodnie z art. 24 ust. 4 pkt 2 lit. d powotanej ustawy Dyrektor generalny urzedu:
2) dokonuje czynnoséci z zakresu prawa pracy wobec os6b zatrudnionych w urzedzie oraz
realizuje polityke personalng, w szczegélnosci przez dysponowanie funduszem nagrod, chyba
ze odrebne przepisy stanowig inaczej.
W mys$l art. 24 ust. 9 powotanej ustawy zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego
urzedu, w urzedach, w ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonujg
kierownicy tych urzedow. Natomiast w mys| ust. 10 dyrektor generalny urzedu albo osoba
zastepujaca dyrektora generalnego urzgdu, w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, moze
wydawacé zarzadzenia w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Zasad znawania nagréd, w tym kryteria ich przyznawania w Izbie Administracji Skarbowej
w ﬂ okresla_Zarzadzenie Nr @ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w z dnia * r. w sprawie okreslenia zasad i kryteriéw przyznawania
nagréd z 3% funduszu nagréd.
Z powyzszego Zarzadzenia wynika m.in., ze:

- na réwni ze szczegdlnymi osiggnieciami w pracy/stuzbie traktuje si¢ szczegdlnie dobre
wykonywanie obowigzkéw z uwzglednieniem ilosci, jakosci i ztozono$ci wykonywanej pracy, a
takze samodzielno$ci i zaangazowania pracownika/funkcjonariusza oraz wykonywanie zadan za
nieobecnych pracownikéw (§ 3),

- nagrody majg charakter uznaniowy (§ 5 ust. 1),

- wysoko$¢ nagréd powinna byé zréznicowana oraz, w celu zwigkszenia ich waloru
motywacyjnego, uwzglednia¢ zaangazowanie poszczegéinych pracownikéw/funkcjonariuszy i
efekty wykonywanych przez nich zadan (§ 5 ust. 2),

- kwote uruchomiong na nagrody za dany kwartat ustala sie w wysokosci ¥4 (25%) cze$ci kwoty
planowanych na dany rok budzetowy funduszu wynagrodzen osobowych, ktéra moze zostac
podwyzszona w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia/uposazenia (§ 6 ust.1),

- fundusz nagréd uruchamiany jest kwartalnie (§ 6 ust. 2),

- nagrody przyznawane sg na wniosek bezposredniego przefozonego, zaakceptowany przez
przetozonych wg struktury organizacyjnej. Wzér wniosku o przyznanie /o nieprzyznanie nagrody
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia (§ 9 ust. 1),

- pracownik/funkcjonariusz potwierdza wiasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z
uzasadnieniem wniosku o przyznanie / o nieprzyznanie nagrody i wysoko$cig nagrody — przed
zatwierdzeniem przez Dyrektora zestawienia nagrod (§ 9 ust. 2),

- wniosku o nieprzyznanie nagrody, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 nie wypetnia si¢ w przypadku
100% nieobecnosci pracownika/funkcjonariusza w kwartale.

- w sytuacji, gdy ostatecznie zatwierdzona kwota nagrody jest nizsza niz kwota wnioskowana,
bezposredni przetozony przekazuje dane pracownikowi/funkcjonariuszowi stosowng informacje
(§ 9 ust. 5),

Tre$é niniejszego zarzadzenia uzgodniono z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi wg listy
(§ 10).

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie poczawszy od nagréd za
| kwartat 2017 r. (§ 11).

Kopia zarzadzenia stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.

Do protokotu kontroli zatgcza sie takze przedstawione w trakcie kontroli zestawienie nagrod
przyznanych/nieprzyznanych za okres 2020-2021:
- dot. pracownikéw- Urzedu Skarbowego w
(zatacznik nr 6),

-~ dot. pracownikow (N - o orka

organizacyjna.izalicznik nr 7'I
- dot. iracownikéw — komérka organizacyjna

(zatacznik nr 8).

Dodatkowo, w odniesieniu do nagrod za | péirocze 2021 r., na podstawie wnioskow o przyznanie/
0 _hie znanie nagrody stwierdzono, ze ww. nagrody nie przyznano pracownikom
. N k2 organizacyina QD

— komérka organizacyjna-
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whiosek z dnia 13 lipca 2021 r.),W3 lipca 2021 r.),
(wniosek z dnia 13 lipca 2021 r.,), (wniosek z dnia

13 lipca 2021 r.). Pracownicy zostali zapoznani z wnioskiem, co potwierdzili podpisem. Jako
przyczyne nieprzyznania nagrody wskazano, w uzasadnieniu wniosku, ocene pracy danego
pracownika, ktéra, zdaniem wnioskodawcy, nie daje podstaw do przyznania nagrody za
szczegolne osiggnigcia. Kopie wnioskow stanowig zatacznik nr 9 do protokotu kontroli.

Na podstawie przedtozonych wnioskéw o przyznanie /o nieprzyznanie nagrody pracownikom
wymienionym w zatacznikach 5,6 i 7 do protokotu kontroli, za okresy wskazane w zafgcznikach
stwierdzono, ze:

- wnioski o przyznanie /o nieprzyznanie nagrody byly sktadane w formie pisemnej przez
przetozonego pracownika i zatwierdzane przez Naczelnika danego Urzedu Skarbowego,

- wnioski o przyznanie /o nieprzyznanie nagrody zawieraty uzasadnienie, zawierajgce oceng pracy
pracownika - w przypadku wniosku o nieprzyznanie nagrody wnioskodawca wskazywat
okolicznosci, nie dajgce, w jego ocenie, podstawy do przyznania nagrody, w przypadku wniosku o
przyznanie nagrody wskazywano okolicznoéci, uzasadniajace przyznanie takiej nagrody,

- nie wyptacono nagrody w wysokosci nizszej od przyznanej,

- pracownicy zapoznali si¢ z trescig uzasadnienia wniosku o przyznanie/ o nieprzyznanie nagrody,
co potwierdzili podpisem.

Ponadto ustalono, ze wyptata nagrod za IV kwartat miata miejsce w dniach: 23 grudnia 2021 r.
oraz 29 grudnia 2021 r. W dniu 23 grudnia 2021 r. byly wyplacane nagrody w kwotach
przyznanych we wnioskach, natomiast w dniu 29 grudnia 2021 r. zostaty wyptacone tzw. nagrody
uzupelniajgce, wynikajace z oszczednosci w funduszu wynagrodzen za grudzien 2021 r.
Zwiekszenie nagrody za IV kwartat nastapito wediug przyjetych zasad. poréwnana zostata
wysokoéé wezeshiej uruchomionego funduszu nagréd z kwotg oszczednosci dla okreslonej grupy
zawodowej (pracownicy korpusu stuzby cywilnej, pracownicy nienalezacy do korpusu stuzby
cywilnej, funkcjonariusze) w grudniu 2021 r., a nastepnie ustalana zostata proporcja (%) pomigdzy
uruchomionym wczeséniej funduszem nagrod a kwotg oszczgdno$ci. Kwota przyznanej wczesniej
nagrody ulegta zwiekszeniu w tak ustalonej proporcji.

W sprawie wyplaty nagréd uzupehiajgcych nie byly sporzadzane odrgbne wnioski -
odpowiedniemu zwiekszeniu ulegia nagroda juz przyznana. W przypadku, gdy nagroda nie zostata
przyznana, nie zostata takze wyptacona nagroda uzupetniajgca.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: O,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:
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7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikéw: 9, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Zawiadomienie organizacji zwigzkowych o kontroli wraz z wykazem organizacji

zwigzkowych,

Zatacznik nr 2. ,Zestawienie wykorzystania urlopéw przez pracownikow”,

Zatgcznik nr 3. Kopia dokumentu ,Polityka Zapobiegania Zjawiskom Niepozadanym w Krajowej
Administracji Skarbowe;j”,

Zatgcznik nr 4. Kopia pisemnej informacji w sprawie szkolert zwigzanych ze zwalczaniem zjawisk
niepozadanych,

Zatacznik nr 5. Kopia zarzgdzenia Nr- Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w-z dnia—. w sprawie okreslenia zasad i kryteribw przyznawania

nagréd z 3% funduszu nagréd,

Zatacznik nr 6. Zestawienie nagdd przyznanych/nieprzyznanych pracownikom Urzedu Skarbowego
_— komoérka organizacyjna&

Zatacznik nr 7. Zestawienie nagdd przyznanych/nieprzyznanych pracownikom (D
R o6z organizacyin- QR
Zatacznik nr 8. Zestawienie nagdd przyznanych/nieprzyznanych pracownikom Urzedu Skarbowego
QRN  omria orgarizacyin: CEEEED

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

@ i= 09.02.2022
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 09.02.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczgé 0so.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecent nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrolj

Do protokotu zlezere-wriesek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. 7

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesiono.
do dnia ...\4: 92 4021
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr /O do protokotu kontroli. **)

%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcii

Pracy).®**

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

(]
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