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PROTOKOL KONTROLI

M pracodawcy!” { E;‘:igj’;ﬁgcy niebedacego l[ l’ innego podmiotu!”

Ir. | przedsigbiorcy niebedacego

. - . Y ) ) ;
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy _‘ pracodawca’!

REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 poz. 623)

Nadinspektor pracy - lIwona Nowak
~ (tytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINlSTRACJl SKARBOWEJ W KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego) )

40 022 KATOWICE UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

" (adres podmiotu kon(rolowanego)

~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’ 7

~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mariusz Gojny
 (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konfrolowany)
Dyrektor

' (nazwa organu ‘féprezentujqcego po?ﬁﬁié?konlroloxvan}_/)“’m""

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983:

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,20.08; 3.09.2019 r.

(oznaczeme dni, w ktdrych przeprowadzono kont/ole)

Liczba:pracujacych: 5841, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 21,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5820, w tym kobiet: 4581,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 276,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5,6,10,27.06.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow. zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli PIP wydano wystapienie z dnia 27.06.2019r. o nr rej. 040171-53-K011-
Ws01/19, zawierajace 2 wnioski. Pismem z dnia 19 lipca 2019r. pracodawca poinformowat o
sposobie realizacji wnioskéw wystapienia. W zakresie realizacji wnioskow ustalono, co nastepuje:
Whiosek nr 1 dotyczacy ,Przechowywania dokumentow w aktach osobowych pracownika zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa”. Wniosek wykonany.

Whiosek nr 2 dotyczacy , Wydawania pracownikowi $wiadectwa pracy niezwlocznie — w dniu, w
ktorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy, a jezeli nie jest to mozliwe. w ciggu 7 dni od dnia
uptywu tego terminu przesytanie $wiadectwa pracy pracownikowi za posrednictwem operatora
pocztowego albo doreczenie mu je w inny sposéb”. Realizacje wniosku wystgpienia sprawdzono
na przyktadzie losowo wybranych pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, tj.:

= - — Swiadectwo pracy zostalo odebrane osobiécie przez pracownika w dniu ustania
stosunku pracy;

— $wiadectwo pracy zostato odebrane osobiscie przez pracownika w dniu ustania
stosunku pracy;

— $wiadectwo pracy wystane za posrednictwem poczty w dniu ustania

stosunku pracy;
- d— $wiadectwo pracy zostato odebrane osobiscie przez pracownika w dniu ustania
stosunku pracy;
— $wiadectwo pracy zostalo odebrane osobiscie przez pracownika w dniu
26.07.2019r. (rozwigzanie stosunku pracy z dniem 25.07.2019r.).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

lzba Administracji Skarbowej w Katowicach jest jednostka organizacyjna w skfad ktorej wchodzi
lzba Administracji Skarbowej z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzedem celno-skarbowym.
Pracodawca, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, jest [zba Administracji Skarbowej w Katowicach,
reprezentowana przez Dyrektora Izby.

Kontrole rozpoczeto w dniu 19.08.2019r. po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu w
ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawnej ochrony pracy, w szczegolnosci dotyczacych: wynagrodzenia za prace i Swiadczen ze
stosunku pracy, dokonywania zmiany warunkow zatrudnienia oraz rozwigzywania stosunku pracy.

Akty wewnatrzzakiadowe.

W czasie kontroli okazano:

= Regulamin pracy obowiazujacy w Izbie Administracji Skarbowej wprowadzony w zycie na mocy
Zarzadzenia Nr 3/2017 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 1 marca
2017r.

= Regulamin organizacyjny _ Urzedu Skarbowego w
wprowadzony w zycie na mocy Zarzadzenia Nr- Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Katowicach z dnia—

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego w skiad struktury organizacyjnej

&szedu Skarbowego w“wchodza, m.in.:

< Pion Kontroli (SZNK):
= Pierwszy Dziat Kontroli Podatkowej (SKP-1)
Drugi Dzial Kontroli Podatkowe]j (SKP-2)
Trzeci Dziat Kontroli Podatkowej (SKP-3)
Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI)
Wieloosobowe Stanowisko Spraw Karnych Skarbowych (SKK)
<+ Pion Analiz i Czynnosci Sprawdzajacych (SZNA):
= Referat Analiz i Planowania (SAP)
= Dziat Czynnosci Sprawdzajacych (SAS), w skiad ktérego wchodzi:

a a -}
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— Pierwszy Referat Czynnosci Sprawdzajgcych (SAS1)
— Drugi Referat Czynnosci Sprawdzajacych (SAS2)
= Referat Wymiany Informacji Miedzynarodowej (SAM).

Do zadan Pierwszego. Drugiego i Trzeciego Dziatu Kontroli Podatkowe;] nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie kontroli podatkowe;;

prowadzenie postepowan w zakresie sprzeciwu przedsiebiorcy na dziatania organu kontroli:
wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych:

wydawanie postanowien w sprawach przediuzenia terminu zwrotu podatku:

orzecznictwo w zakresie kar porzgdkowych.

(@) N SUN VRN NS I
— N

Do zadan Drugiego Referatu Czynnosci Sprawdzajacych nalezy w szczegdlnosci dokonywanie
czynnosci sprawdzajacych z wylaczeniem czynnosci zastrzezonych dla innych komorek
organizacyjnych.

Stosunek pracy
Zakresem kontroli objeto przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w zakresie wypowiadania

warunkow pracy i ptacy oraz rozwigzania stosunku pracy. Kontrola objeto akta osobowe bytych
pracownikow -i oraz akta

Urzedu Skarbowego
W przypadku pracownikéw [ — ustalenia zostaly dokonane na podstawie

kopii dokumentow z akt osobowych pracownikow. Akta osobowe zostaly przekazane do Sadu
Rejonowego v . . . - (o070 5ic

postepowaniami.

_— zatrudniona w okresie od 01.03.1995r. do 14.06.2019r. W okresie zatrudnienia
pracownik wykonywat prace na stanowisku: inspektor, starszy inspektor, komisarz skarbowy,
starszy komisarz skarbowy, inspektor kontroli podatkowej, gtowny ekspert skarbowy.

Rozwigzanie stosunku pracy nastapito z dniem 14.06.2019r. w drodze rozwiazania umowy o prace

bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 §1 Kodeksu pracy. W os$wiadczeniu o

rozwigzaniu umowy o prace jako przyczyne wskazano - odmowe wykonania polecenia

stuzbowego.
i ‘ tozyta w Sadzie Rejonowym w
pozew o odszkodowanie za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (sygn. ak
) wnoszac m.in. o:

1. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty Dz tvtuiem odszkodowania za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z wylgcznej winy pracownika
dorgczone powddce w dniu 14 czerwca 2019r. wraz z ustawowymi odsetkami za opozZnienie
liczonymi od dnia wniesienia powddztwa do dnia zapfaty;

2. zobowigzanie pozwanego do sprostowania $wiadectwa pracy powédki poprzez wskazanie w

pkt 4 Swiadectwa, i2 rozwigzanie stosunku pracy nastapito z winy lezacej po stronie

pracodawcy;

dopuszczenie dowodu z przestuchania powodki celem:

a) wykazania, iz przyczyny wskazane przez pozwanego w odwiadczeniu o rozwiazaniu
umowy i okolicznoSci temu towarzyszace sg nieprawdziwe;

b) ustalenia braku podstaw do uznania przez pozwanego naruszenia przez powodke
obowigzkow pracowniczych,

¢) ustalenia zakresu obowigzkéw pracowniczych powodki, braku przygotowania nowego
stanowiska pracy dla powodki i nieprzygotowania pracodawcy do skierowania powddki do
inneqo referatu, braku wdrozenia zmian organizacyjnych u pozwanego.

Kopia zawiadomienia Sadu Rejonowego \A&wraz Z kopia pozwu i odpowiedzia na pozew

stanowia zatacznik do protokotu kontroli.

©

W zwigzku z rozwigzaniem z dniem 14.06.2019r. umowy o prace z— — bytemu
pracownikowi naliczono i wyptacono ekwiwalent pieniezny za 5 dni (40 godzin) niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego w tgcznej kwocied{.
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W kopii akt osobowych pracownika znajduja sie nastepujace dokumenty:
= Pismo z dnia 29 marca 2019r. znak“ informujace, iz z dniem 1

stycznia 2019r., zostato ustalone nastepujgce wynagrodzenie miesieczne:
— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ziotych: (D (stownie: *
b przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej wynoszacego:
— dodatek za wystuge lat zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
& informujace. iz od dnia 1

Pismo z dnia 18 maja 2017r. znak
zasadniczego

marca 2017r. zostaje przyznany dodatek kontrolerski w wysokosci
t.

wynagrodzenia miesiecznego w kwoci

Kontrolujgcemu okazano:

Pismo z dnia 14 lutego 2019r. znak— informujgce o przyznaniu od 1

stycznia 2019r. do 28 lutego 2019r. dodatku kontrolerskiego w wysokosci Z1:
Pismo z dnia 4 kwietnia 2019r. znak! informujace o przyznaniu od 1
marca 2019r. do 30 kwietnia 2019r. d

odatku kontrolerskiego w wysokosci 2.
Pismo z dnia 4 czerwca 2019r. znakﬂinformu'ace 0 przyznaniu od

1 maja 2019r. do 31 sierpnia 2019r. dodatku kontrolerskiego w wysokosci zt.

We wszystkich ww. przypadkach, pismo informujgce o przyznaniu dodatku kontrolerskiego zostato
sporzadzone z datg pdzniejszag niz poczatkowy okres, na ktéry dodatek zostat przyznany.

W roku 2019 pracownikowi przyznano, a nastepnie naliczono i wyptacono dodatek kontrolerski w
nastepujacej wysokosci:

*z dniem 14.06.2019 — rozwigzanie stosunku pracy

Na podstawie ewidencji czasu pracy (wydruk z RCP oraz karty nieobecnosci za rok 2019)

ustalono. co nastepuije:

Miesigc Wysokos¢ Kwota dodatku w PLN | Przyczyna obnizenia
przyznanego naliczonego za okres | wysokosci dodatku
dodatku przepracowany -
kontrolerskiego w | uwzgledniajagca okresy
PLN nieobecnosci

styczen -

luty L:-12dni

marzec Ls - 2 dni

kwiecien Ls - 1 dzien

maj Ls -9 dni

czerwiec Ls - 14 dni*

Lp. | Miesiac L Okres nieobecnosci Przyczyna nieobecnosci
1 styczen 31.01.2019 urlop wypoczynkowy
2 luty 01.02.2019 urlop na zadanie
3 | __104-15.02.2019 zwolnienie lekarskie
4 marzec 13.03.2019 zwolnienie lekarskie
5 27.03.2019 zwolnienie lekarskie
6 kwiecien 02.04.2019 urlop wypoczynkowy
7 10.04.2019 zwolnienie lekarskie
8 24.04.2019 urlop na zadanie
9 ~129-30.04.2019 urlop wypoczynkowy
10 | maj 09.05.2019 urlop wypoczynkowy
11 11.05.2019 urlop wypoczynkowy
12 | 15.05.2019 zwolnienie lekarskie
13 24.05.-31.05.2019 zwolnienie lekarskie
14 | czerwiec 01.06-13.06.2019 zwolnienie lekarskie
15 14.06.2019 urlop wypoczynkowy




—— zatrudniona w okresie od 01.06.1991r. do 03.06.2019r. W okresie zatrudnienia
pracownik wykonywat prace: inspektor, starszy komisarz skarbowy, starszy ekspert skarbowy.
Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z dniem 03.06.2019r. w drodze rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 §1 Kodeksu pracy. W oswiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace jako przyczyne wskazano - odmowe wykonania polecenia
stuzbowego.

W wyniku kontroli ustalono. ze byly pracownik ziozyta w Sadzie Rejonowym w
pozew o odszkodowanie za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (sygn. ak

) wnoszac m.in. o:

1. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kwot}- zt tytutem odszkodowania za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z wytgcznej winy pracownika
doreczone powodce w dniu 03 czerwca 2019r. wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
liczonymi od dnia wniesienia powodzitwa do dnia zaplaty;

zohowigzanie pozwanego do sprostowania Swiadectwa pracy powodki poprzez wskazanie w
pkt 4 Swiadectwa, iz rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z winy lezgcej po stronie
pracodawcy;

3. dopuszczenie dowodu z przestuchania powodki celem:

a) wykazania, iz przyczyny wskazane przez pozwanego w osSwiadczeniu o rozwigzaniu
umowy i okolicznosci temu towarzyszgce sg nieprawdziwe;

b) ustalenia braku podstaw do uznania przez pozwanego naruszenia przez powodke
obhowigzkow pracowniczych,

c) ustalenia zakresu obowigzkow pracowniczych powddki, braku przygotowania nowego
stanowiska pracy dla powodki i nieprzygotowania pracodawcy do skierowania powodki do
innego referatu, braku wdrozenia zmian orqanizacyjnych u pozwanego.

Kopia zawiadomienia Sadu Rejonowego wﬂ/\/raz z kopig pozwu i odpowiedzig na pozew
stanowig zatgcznik do protokotu kontroli.

N

W zwigzku z rozwigzaniem z dniem 03.06.2019r. umowy o prace z— bytemu
1

pracownikowi naliczono i wyptacono ekwiwalent pieniezny za dzien (8 godzin)
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w tagcznej kwaoci zt.

Ustalono ponadto, ze bylemu pracownikowi H naliczono i wyptacono odprawe
emerytalng w {acznej wysokoéci_zt

W kopii akt osobowych pracownika znajduje sie:

= Pismo z dnia 29 marca 2019r. zna informujgce, iz z dniem 1
stycznia 2019r., na stanowisku Starszego Eksperta Skarbowego, zostato ustalone nastepujace
wynagrodzenie miesieczne:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ziotych: (D (stownie: (G ENEGTNED

) przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej wynoszacego:

— dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kontrolujgcemu okazano:

= Pismo z dnia 14 lutego 2019r. znak—informuiace 0 przyznaniu od 1

stycznia 2019r. do 31 stycznia 2019r. dodatek kontrolerski w wysokosc 1.
= Pismo z dnia 30 kwietnia 2019r. znadinformujace 0
23 kwietnia 2019r. do 30 kwietnia 2019r. dodatek kontrolerski w wysokosci
= Pismo z dnia 4 czerwca 2019r. znak informujgce o przyznaniu od
1 maja 2019r. do 31 sierpnia 2019r. dodatek kontrolerski w wysokoéc&zi~

rzyznaniu od
Zi

We wszystkich ww. przypadkach, pismo informujgce o przyznaniu dodatku kontrolerskiego zostato
sporzadzone z datg pozniejsza niz poczgtkowy okres, na ktéry dodatek zostat przyznany. W
przypadku pism z dnia 14 lutego 2019r. i 30 kwietnia 2019r., zostaly one sporzgdzone juz po
okresie, na ktory zostat przyznany dodatek. Natomiast w przypadku pisma z dnia 4 czerwca 2019r.
- informacja o przyznaniu pracownikowi dodatku kontrolerskiego zostata sporzgdzona i przekazana
do wiadomoéci“juz po rozwigzaniu stosunku pracy. G ‘/

%




W roku 2019 pracownikowi przyznano, naliczono i wyptacono dodatek kontrolerski w nastepujacej
wysokosci:

j Miesiac Wysokosc¢ ' Kwota dodatku w PLN ' Przyczyna obnizenia |
| przyznanego naliczonego za  okres | wysokosci dodatku
dodatku przepracowany -
kontrolerskiego | uwzgledniajaca okresy | ,
~ wPLN nieobecnogei
styczen ﬁh" @ L -cid ‘
luty | €. D) nie przyznano dodatku ,
] ) Lq-28dni
marzec - - nie przyznano dodatku,
| Ls- 31 dni
kwiecien €D () L:—do 19.04.2019
(od 23.04.2019) e

maj (e [ Li-4dni
czerwiec | - Ls - 3 dni*

*z dniem 03.06.2019 — rozwiazanie stosunku pracy

Na podstawie ewidencji czasu pracy (wydruk z RCP oraz karty nieobecnosci za rok 2019)
ustalono, co nastepuje:

Lp. | Miesiac Okres nieobecnosci przyczyna nieobecnosci
1 styczen _1.1-31.01.2019 | zwolnienie lekarskie

2 luty 1-28.02.2019 zwolnienie lekarskie

3 marzec 1-31.03.2019 zwolnienie lekarskie

4 kwiecien 1-19.04.2019 zwolnienie lekarskie

5 26.04.2019 urlop wypoczynkowy

6 29-30.04.2019 urlop wypoczynkowy

7 maj 02.05.2019 | urlop wypoczynkowy

8 06-07.05.2019 urlop wypoczynkowy

9 10-11.05.2019 urlop wypoczynkowy

10 16-17.05.2019 urlop wypoczynkowy

11 20-24.05.2019 urlop wypoczynkowy

12 27.05.2019 urlop wypoczynkowy B
13 28.05-31.05.2019 zwolnienie lekarskie

114 | czerwiec 01.06-03.06.2019 zwolnienie lekarskie

Na okres od 1 lutego do 19 kwietnia 2019r. nie przyznano—dodatku kontrolerskiego.
Z udzielonych wyjasnien wynika, ze nieprzyznanie dodatku kontrolerskiege wynikato z faktu, iz w
okresie od 1 stycznia 2019r. do 19 kwietnia 2019r. przebywata na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim.

W powyzszym zakresie kontrolujgcemu okazano opinie prawng Departamentu Organizacji i
Wdrozen w Ministerstwie Finansow z dnia 08.02.2019r. Z tresci opinii wynika, ze w ocenie
Departamentu DOW, obowigzujgce przepisy nie daja podstaw do przyznania pracownikom badz
funkcjonariuszom, ktérzy przebywajg na urlopach macierzynskich/rodzicielskich lub na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, dodatku kontrolerskiego na okres obejmujacy okres
usprawiedliwionej nieobecnosci, bowiem w tym okresie nie wykonujg oni zadan kontrolnych, o
ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pki 1 i 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. o Krajowej Administracji
Skarbowej. Kopia opinii stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

Zatgcznik do protokotu kontroli stanowi informacja Naczelnika Wydzia#L—N sprawie
zasad wyptacania dodatku kontrolerskiego. Z powyzszych wyjasnien wynika, ze dodatek
kontrolerski wyptacany jest na podstawie wykazow pracownikow uprawnionych do otrzymania

dodatku kontrolerskiego, ktore Wydziat Ptac otrzymuje z Urzeddw Skarbowych. Wykazy zawierajg o

7

|
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liste 0osob uprawnionych z przyznawanymi kwotami dodatkow kontrolerskich, kwotami do wyptaty
oraz liczba dni nieobecnosci pracownikow z tytutu choroby. Dodatek pomnigjszany jest o 1/30 za
kazdy dzien nieobecnosci spowodowany chorobg. Dodatek kontrolerski przystugujacy za czesc
miesigca dzieli sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak
otrzymana kwote odejmuje sie od dodatku kontrolerskiego przystugujacego za caly miesiagc. W
oparciu o art. 41 ustawy o $Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, dodatek kontrolerski stanowi podstawe $Swiadczen chorobowych oraz
zostaje z niej wytaczony po terminie, na jaki zostat przyznany.

Z wyjasnien udzielonych podczas kontroli wynika, ze zasady naliczania i wyptacania dodatku
kontrolerskiego, m.in. w zakresie nie przyznawania pracownikom dodatku kontrolerskiego na okres
obejmujacy okres usprawiedliwionej nieobecnosci, obowigzywaty réwniez w roku 2016.

W wyniku kontroli ustalono, ze przyznanie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej nastepuje na podstawie wnioskow Naczelnikow Urzedéw Skarbowych. Kontrolujacemu

przyktadowo okazano:

s Pismo z dnia 04.02.2019r. skierowane do Naczelnikdw Urzedow Skarbowych woj. slaskiego z
prosbg o uzupetnienie zataczonych wnioskdéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 5 lipca 2018r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej. Z tresci pisma wynikato, ze Decyzjg Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j
w Katowicach, dodatki zostang przyznane na okres do dnia 28 lutege 2019r., natomiast
wypetnione wnioski nalezy przesta¢ w wersji papierowej do dnia 15.02.2019r.

= Pismo z dnia 20.02.2019r. Naczelnika&Urzedu z wnioskiem o

przyznanie dodatku kontrolerskiego na okres od 01.02.2019r. do 28.02.2019r. dla starszego
corirolra skarboweo QD

= Wzor ,Whniosku o przyznanie/zmiane wysokosci dodatku kontrolerskiego”.

N oo WD Urzedzie Skarbowym w D - D:ziale

Egzekucji Administracyjnej SEE, na stanowisku starszego kontrolera skarbowego, =za
wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci (D zt. przy zastosowaniu mnoznika kwoty
bazowej wynoszapegcd

Pismem z dnia 19.07.2019r. pracodawca wypowiedzial—warunki umowy o
prace (wypowiedzenie zmieniajace), w czesci dotyczacej prowadzenia spraw egzekucyjnych
wynikajacych z przydzielonego zakresu obowiazkow, tj. wykonywania obowigzkow na
przydzielonym rejonie  egzekucyjnym oraz pobierania wynagrodzenia  prowizyjnego
przystugujacego w zwigzku z realizowanymi zadaniami na podstawie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014r. w sprawie uprawnien szczegolnych przystugujacych
niektorym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w zwiazku z art. 101 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. Wypowiedzenie nastapito z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ktory uptynie 31.10.2019r. Przyczyna wypowiedzenia zmieniajgcego
warunki zatrudnienia na podstawie art. 42 §2 Kodeksu pracy, byly niezadowalajace wyniki
osiagane przez pracownika w pracy. Wypowiedzenie warunkdw umowy o prace nastgpito z
zachowaniem formy pisemnej. Pracownik zapoznat sie z ww. oswiadczeniem w dniu 22.07.2019r.
W oswiadczeniu o wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace zamieszczono pouczenie, o ktérym
mowa w art. 30 §5 oraz art. 42 §3 Kodeksu pracy.

W zakresie dokonania wypowiedzenia zmieniajacego Pani_ontrolujacemu
okazano nastepujace dokumenty:

= Pismo =z dnia 13.05.2019r. Przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego —
skierowane do Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
informujace, ze Pani zostata objeta szczegdlng ochrong stosunku pracy
na podstawie art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, na okres trzech

miesiecy z mozliwoscia przediuzenia tego okresu. Z tresci pisma wynika, ze Zarzad Zwigzku
Zawodowego* uchwatg z 13.05.2019r., w zwigzku z

naptywajgcymi sygnatami o mozliwosci wystapienia mobbingu, powotat zespot w skiad ktérego /

vl

/

/)



8

weszia Pani_ W zwigzku z powyzszym Zarzad Zwigzku zdecydowat o
objeciu ww. osoby, zgodnie z art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych ochrona. Uchwata w tej
sprawie zawiera upowaznienie dla Pani_do reprezentowania zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej wobec pracodawcy.

= Pismo z dnia 16.05.2019r. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach skierowane
do organizacji zwigzkowvch dziatajacvch w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach, z
zapytaniem, czy Paniﬂkorzysta z obrony zwigzkowej zgodnie z przepisami
art. 30 ust. 112 ww. ustawy.

= Pismo z dnia 17.05.2019r. Przewodniczgcego Zwiazku Zawodowego _

skierowane do Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach

informujace, ze Pani objeta jest ochrong organizacji zwiazkowej. W tresci

pisma wskazano. ze szczegdlna ochrona stosunku pracy udzielona zostata na podstawie art.

32 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych.

Pismo z dnia 07.06.2019r. znak Dyrektora Izby

€ e e )
dministracji _Skarbowej w _Katowicach skierowane do Zarzadu Zwigzku Zawodowego
*informujace o zamiarze dokonania wypowiedzenia
zmieniajacego warunki zatrudnienia, na podstawie art. 42 §2 Kodeksu pracy, dla Pani
*zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z
wnioskiem o wyrazenie zgody na dokonanie przedmiotowej czynnosci.
= Pismo z dnia 10.06.2019r. Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego

@) skicrowane do Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
informujace, ze Zarzad Zwigzku Zawodowego w odpowiedzi na
pismo z dnia 07.06.2019r. znak podjat uchwate o

nie wyrazeniu zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego warunki zatrudnienia Pani

Pismo z dnia 26.06.2019r. znak( G D' ckiora zby

Administracji Skarbowej w Katowicach skierowane do Zarzadu Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Administracji Skarbowej informujace o zamiarze dokonania wypowiedzenia

zmieniajacego warunki zatrudnienia, na podstawie art. 42 §2 Kodeksu pracy, dla Pani

*, z wnioskiem o wyrazenie zgody na dokonanie przedmiotowe] czynnosci
(w nawigzaniu do wczes$niejszej korespondencji). W tresci pisma w sposob szczegotowy
wskazano przyczyny uzasadniajgce zamiar dokonania wypowiedzenia zmieniajacego.

v W odpowiedzi, Przewodniczacy Zwigzku Zawodowegow
pismem z dnia 12.07.2019r. poinformowat, ze zapoznatl sie z trescig ww. pisma, wskazujgc na
koniecznosc szczegodtowej analizy podanych przez pracodawce danych.

W wyniku kontroli ustalono, ze w dniu 22.07.201Wp0twierdzi{a
zapoznanie sie z pismem z dnia 19.07.2019r. zna 0 wypowiedzeniu
warunkéw umowy o prace. Pismo w sprawie wypowiedzenia warunkéow umowy o prace zostato
podpisane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach — Mariusza Gojny.

Wypowiedzenie zmieniajace zostato dokonane pomimo niewyrazenia zgody przez Zarzad Zwigzku
Zawocoweo QD

Zatacznik do protokotu kontroli stanowia:

= Kopia wypowiedzenia warunkow umowy o prace Pani—
= Pismo =z dnia 13.05.2019r. Przewodniczgcego Zwiazku Zawodowego —
—informujace 0 objeciu p.h zczegolng ochrong

stosunku pracy, na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych.
= Pismo z dnia 10.06.2019r. informujace, ze Zarzad Zwigzku Zawodowego (D

@) 002! uchwale o niewyrazeniu zgody na dokonanie wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki zatrudnienia Pani

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—;
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!’ tozsamosc¢:




9

(dane osoby legitymovvanej oraz okreslenie czasu. migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano'™ probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono! ' porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy—,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: = .

7. Do protokotu zatgcza sie/nie._zalgcza sig!” zatgcznikoéw: 7, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zalicznik nr 1. Kopia zawiadomienia Sadu Rejonowego W-wraz z kopig pozwu-

oraz odpowiedzig pracodawcy na pozew.

Zatacznik nr 2. Kopia zawiadomienia Sadu Rejonowego WD vraz z kopia pozw (D
odpowiedzig pracodawcy na pozew.

Zatgcznik nr 3. Opinia prawna Departamentu Organizacji i Wdrozen w Ministerstwie Finansow z
dnia 08.02.2019r.

Zatgcznik nr 4. Informacja Naczelnika Wydzia#u—w sprawie zasad wyptacania
dodatku kontrolerskiego.

Zatgcznik nr 5. Kopia wypowiedzenia warunkdéw umowy o prace Pani_
Zatacznik nr 6. Pismo z dnia 13.05.2019r. Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego—

_ informujace o objeciu p.h szczegblng ochrona
stosunku pracy, na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Zatgcznik nr 7. Pismo z dnia 10.06.2019r. informujace, ze Zarzad Zwigzku Zawodowego
podjat uchwate o niewyrazeniu zgody na dokonanie

wypowiedzenia zmieniajgcego warunki zatrudnienia Pani
" (wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Naczelnik Diahu Kacr (D

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

NADIN

/
Katowice, dnia 13.09.2019 mdi

Na tym protokdt zakonczono.

bREKTOR PRACY
(A Lt
wona Nows
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W dniu 13.09.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrskior Z

Izby Admmm tracji Skar ///_;

'\cLowxcaq/ )
o7

A\/iarzug?jsojn/’

(podpis i pieczec osoby /eprezenu'mcej po(lmlol kontrolowany)

74
/ 7

£ 4

Y 4
¢

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ziozono wniosku. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wsriesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™®
dodnia ........... e — -
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 Kkwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**)

(podpis i pieczec osoby reprez?i’/jé

Dyrektor
izby Administracji Skarbo
w }\atomcach 4

Marius

JIINGPEKTOR PRAD
e
YO

vna MNowak

podyjis i pieczec inspektora pracy)

tyﬂ&ﬂbﬂw olu 2.8 L0

ej podmiot kontrolowany)

///

(mle;sce i datz podp:sanla ploto/\olu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skresli¢

[IN]
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