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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
29.06; 7,9,14,21.07.2020 r.

Wnosze o:

1. Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy
zagrozenia zwigzanego z narazeniem pracownikéw na zarazenie koronawirusem SARS-CoV-2
zgodnie z wytycznymi inspekgcji sanitarnej, a nastepnie uwzglgdnienie wynikéw tej oceny w
zakresie zapewnienia pracownikom naleznych srodkéw ochrony indywidualne;.

Podstawa prawna:

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 2377 § 1 oraz art. 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Ustalenie w Regulaminie pracy zasad dotyczacych wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie
robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
W Regulaminie pracy , obowigzujacym w lzbie Administracji Skarbowej w Katowicach /wyciag z
zatgcznika do Zarzadzenia Nr 69/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z
dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Izbie Administracji
Skarbowej w Katowicach/ zamieszczono ogolny zapis zgodnie, z ktorym przed dopuszczeniem
do pracy, pracodawca jest zobowigzany zaopatrzyé pracownika w razie potrzeby w srodki
ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. Natomiast zasady i normy dostarczania
pracownikom zatrudnionym w lzbie Administracji Skarbowej w Katowicach srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ich prania, konserwacji, naprawy, odpylania i
odkazania, zostaly okreslone odrebnie w Zarzgdzeniu Nr 86/2018 Dyrektora Izby Administracji
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Skarbowej w Katowicach z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie zasad i norm nieodptatnego
dostarczania zatrudnionym $rodhow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
oraz w Zarzgdzeniu Nr 31/2019 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 18
kwietnia 2019 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie zasad i norm nieodptatnego dostarczania
zatrudnionym $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Kryteria zuzycia
$rodkdw ochrony indywidualnej oraz odzieZy i obuwia roboczego okreslono w ,Tabeli norm
przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownikom
zatrudnionym w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach” stanowigcej zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia. W Regulaminie pracy, ani w ww. Zarzadzeniu nie okreslono zasad wyposazenia
pracownikéw w srodki higieny osobistej.

Zgodnie z art. 2378 §1 Kodeksu pracy pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreSlonych
stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 2375 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Natomiast w mys$l z art. 104" §1 pkt 1 Kodeksu pracy, u pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 50
pracownikow, ktérzy zostali zobowigzani do wprowadzenia regulaminu pracy, zasady dotyczace
wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i
higieny osobistej okresla sie w regulaminie pracy

3. Dostosowanie rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie jest niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu pracy, do
faktycznych zadan i czynnosci wykonywanych przez pracownikdw komorki egzekucji.

Podstawa prawna:

- art. 237" § 1 oraz art. 2378 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli ustalono, ze dla pracownikéw komérki egzekucji /podczas wykonywania
czynnosci zaje¢ i zwoOzki zajetego mienia/ przewidziano: fartuch jednorazowy i rekawice
ochronne. Ustalono ponadto, ze zdarzajg sie sytuacje, gdy pracownicy ci wykonujg oprocz
czynnosci zaje¢ i zwozKi zajetego mienia, dodatkowo zadania zwigzane z majatkowa represjg
karng, podczas ktérej uzywane sa fartuchy drelichowe i gogle ochronne. PowyZzsze sorty nie
zostaty ujete w tabeli norm przydziatu.

4. Dostosowanie zapisu §19 pkt 2 Regulaminu pracy do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 w zwigzku z art. 151 § 1, art. 151" § 1 § 2, art. 151 2 art. 151° ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

W Regulaminie pracy w §19 Czas pracy pracownikow zatrudnionych poza korpusem stuzby
cywilnej w pkt 2) zamieszczono zapis o tredci "wniosek o wyplate wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, udzielenie czasu wolnego za wypracowane nadgodziny, pracownicy
sktadajg do pracodawcy za posrednictwem bezposredniego przetozonego do 5 dnia miesigca po
zakoniczonym okresie rozliczeniowym?".

Powyzszy zapis jest niezgodny z zasadami dotyczacymi rozliczania czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi okresow
rozliczeniowych oraz rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych, tj. art. 129 §1 w zwigzku
z art. 151 §1, art. 151" §11 §2, art. 151 2 art. 151° Kodeksu pracy.



5. Okreslenie w Regulaminie pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodehs pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- arl. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
Zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 97 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265
ze zmianami z 2020 r. poz. 285),

Uzasadnienie:

Analiza tresci Regulaminu pracy, obowiazujacego w IAS w Katowicach, wykazata, ze w
Regulaminie nie wskazano okresu rozliczeniowego czasu pracy. Z wyjasnien udzielonych w
trakcie kontroli wynika, ze we wczesniejsze] wersji Regulaminu pracy - poczawszy od marca
2017 r. byt zapis regulujgcy okres rozliczeniowy czasu pracy. W Zatagczniku do Zarzadzenia
DIAS w Katowicach Nr 3/2017 z dnia 1 marca 2017 r. w §23 ust. 1 oraz §24 ust. 1 unormowano
czas pracy pracownikéw stuzby cywilnej i pracownikdw poza korpusem stuzby cywilnej
okreslajgc 8 — tygodniowy okres rozliczeniowy. Jednakze w pdZniejszych wersjach Regulaminu
zapis zostal skreslony.

6. Zamieszczenie w Regulaminie pracy postanowien dotyczacych sposobu informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:
W Regulaminie pracy nie zamieszczono postanowienn dotyczacych sposobu informowania
pracownikdw o ryzyhu zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg. Obowiazek taki
wynika z art. 104" §1 pkt 8 Kodeksu pracy.

Pouczenie: )

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zavliadomié¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania fvystapienia (?rt. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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