1. Cele wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS na rok 2020:

Plan dziatalnosci Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bielsku-Bialej na rok 2020

Warto$é planowana®

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w US w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu? Jedr_]ostka Wart"sﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wasciciel procesu Lp.
miary bazowa
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Zapewnienie sprawnej obstugi wptywajacych spraw podatkowych na wniosek podatnika.
KIERUNEK | 2. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw. . .
3. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego. SSEP\C//; ﬁ:z;gag:t 25\\7
Wapie bt | s o s | CES s pstonat,
S spraw : - p dni 21 <24 <24 <24 <24 1
wypetnianiu wniosek podatnika (mediana)
obowigzkéw
podatll<0W¥ch i Zastepca Naczelnika ds. Obstugi Podatnika i Orzecznictwa
celnycl
1. Monitorowanie i analiza realizacji wptyw6w oraz podejmowanie dziatan adekwatnych do
\wynikéw monitoringu i analizy.
2. Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, zmierzajacych do zwigkszenia
poziomu dobrowolnych wptat naleznosci budzetu panstwa.
3. Podejmowanie przez wierzyciela dziatan majacych na celu likwidacje zalegtosci (wystawianie
upomnien oraz tytutéw wykonawczych, poszukiwanie majatku).
4. Stosowanie instytucji zabezpieczenia, rygoru natychmiastowej wykonalnosci oraz orzekania o
odpowiedzialnosci podatkowej 0s6b trzecich. SER / Kierownik SER
Realizacja naleznosci 5. Prawidtowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych. SEW / Kierownik SEW
publicznoprawnych tys. zt 785671 | >193387.890 | > 456 543.76 | > 644 736.05 | > 859 574.49 |0- Oddzialywanie w trybie nadzoru administracyjnego. 2
Wozrost skutecznosci i
efektywnosci poboru naleznosci
podatkowych i niepodatkowych
Naczelnik
KIERUNEK I1
1. Zabezpieczenie potencjalnych zobowiazan.
Pobor i egzekucja 2. Biezace monitorowanie i zarzadzanie zalegtosciami.
naleznosci 3. Prowadzenie migkkiej egzekucji. . .
podatkowych i 4. Monitoring stanu zalegtosci, w tym zalegtosci zagrozonych przedawnieniem i biezace SER / Kierownik SER
niepodatkowych Ograniczanie przyrostu zalegtosci odpisywanie przedawnionych zalegtosci. SEW / Kierownik SEW
budzetu panstwa przez wymagalnych % 106,93 <105 <105 <105 <105 5. Redukcja zalegtosci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wplat i nadptat. 3
organy podatkowe i 6. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
celne 7. Zwigkszenie stopnia wykorzystania elektronicznych baz danych.
Naczelnik
1. Skuteczne wykorzystanie informacji dostepnych w elektronicznych bazach danych.
2. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego. . .
Zwigkszenie efektywnosci Efektvwiosé eazekucii SEE / Kierownik SEE
dziatan egzekucyjnych yw gzekucy % 42,31 >9,9 >197 >296 >395 4
Naczelnik
1. Efektywne wykorzystanie narz¢dzi informatycznych, w tym dostgpnych systemow
informatycznych, SKA-1/ Kierownik SKA-1
Kwota ustaled dok h 2. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komoérkach czynnosci sprawdzajacych. SKA-2 / Kierownik SKA-2
Efekt @i |t kWO a ustalen do or:jan)_/c Wh 3. Stosowanie wytycznych MF okreslajacych zasady wykorzystania JPK w procedurze czynnosci SOB / Kierownik SOB
o o o 7 Lo min zt 4,56 >1.03 >258 >3.87 >5.16  [sprawdzajacych. SPV / Kierownik SPV 5
Sprawdzajacyc przepmwgoégm’iio\fvu zlatem 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej. SKP / Kierownik SKP
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Typowanie do kontroli podmiotéw, w stosunku do ktérych przewiduje si¢ znaczne uszczuplenia
podatkowe, na podstawie szczegétowo przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego
kontrahentéw, z wykorzystaniem wszystkich dostepnych narzedzi i informacji bgdacych w
posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK).
Kontrole pozytywne - 2. Przygotowanie merytoryczne pracownikéw w zakresie typowania podmiotéw do kontroli,
udziat kontroli pozytywnych (z przepiséw prawa materialn_ego w zaI_(resie podatkéw VAT, PIT i CIT (w tym cen transferowych) SKA-1 / Kierownik SKA-1 5
ustaleniami podatkowymi oraz procgdury pr_owgdzema_ kontroli po'datklowej. o o SKP / Kierownik SKP
powyzej 3.000 zt) zakonczonych 0 3. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych ryzyk.
w okresie rozliczeniowym w % 85,29 > 78 > 78 > 78 > 78 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
0g6lnej liczbie zakoniczonych
kontroli dotyczacych podatkéw
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
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Wartoséé planowana®

Komoérka/Osoba odpowiedzialna w US w trybie nadzoru oraz

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu? Jedr_wstka Wa""sﬁ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wlasciciel procesu Lp.
miary bazowa
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych skarbowych i
dochodzeniowo-$ledczych.
2. Biezaca analiza obciazenia praca w komdrkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Sledczych.
3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
Udzial post , 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
zlat postepowan 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wptywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
przygotowawczy! C,h 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wnioskOw 0 wszczgcie postgpowania przygotowawczego z
prowadzonych w formie $ledztwa A .
h : komorek merytorycznych. SKK / Osoba wiodaca SKK
KIERUNEK 111 w sprawach 0 przestepstwa i 7. Zataczanie przez komdrki przekazujace kompletu posiadanych materiatéw do zawiadomien o
prz'estqpstwa slfarbowe., % 0 > 65 > 65 > 68 > 68 popetnieniu czynu zabronionego oraz do wniosk6w 0 wszczecie postgpowania przygotowawczego. 7
Bezpieczenstwo Efektywnos¢ kontroli celno- zakofczonych skierowaniem 8. Skracenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwigzanych z prowadzonym postepowaniem
finansowe skarbowych i kontroli sprawy do S,""du w ogélne] liczbie karnym skarbowym.
Rzeczpospolitej podatkowych postepowan przygotoyvayvczych 9. Biezace monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych.
Polskiej i ochrona prowad;onych w formie sled;twa
obszaru celnego Unii zakonczonych merytorycznie
Europejskiej
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych skarbowych i
dochodzeniowo-$ledczych.
2. Biezaca analiza obciazenia praca w komdrkach karnych skarbowych i dochodzeniowo-
Udziat postepowan Sledczych.
przygotowawczych 3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.
prowadzonych w formie 4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
dochodzenia w sprawach o 5. Zapewnienie sprawnej realizacji wptywajacych spraw karnych i karnych skarbowych.
przestepstwa, przestepstwa 6. Odpowiednio wczesne kierowanie wnioskow 0 wszczecie postgpowania przygotowawczego z
skarbowe i wykroczenia komorek merytorycznych. .
skarbowe, zakoczonych 7. Zataczanie przez komorki przekazujace kompletu posiadanych materiatéw do zawiadomien o SKK / Osoba wiodaca SKK
skierowaniem sprawy do sadu lub) % 63,7 >67 >67 >70 >70 popetnieniu czynu zabronionego oraz do wnioskéw 0 wszczecie postgpowania przygotowawczego. 8
natozeniem grzywny w drodze 8. Skrdcenie czasu trwania postgpowan podatkowych zwiazanych z prowadzonym postgpowaniem
mandatu karnego w ogélnej karnym skarbowym.
liczbie postepowan 9. Biezace monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych.
przygotowawczych
prowadzonych w formie
dochodzenia zakonczonych
merytorycznie
Zastepca Naczelnika ds. Kontroli
[1] - jeden cel moze mie¢ wiecej niz jeden miernik.
[2] - warto$¢ osiagnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.
[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Wartos¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartoscig docelowa do osiggniecia w danym roku.
I1. Inne cele jednostki:
Jednostka | Wartosé Wartosé planowana ® Komoérka/Osoba odpowjedz_ialna wIAS w try_bi_e nadzoru oraz
Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu® miary basowa 2 Zadania i projekty wspierajace realizacje celu wykonawcy na poziomie lokalnym/wlasciciel procesu Lp.

31 marca

30 czerwca

30 wrzesnia

31 grudnia

Wiasciciel celu KAS

[1] - jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik.

[2] - warto$¢ osiagnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.

[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Wartos¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartosciag docelowa do osiggniecia w danym roku.

Integralna czescia niniejszego dokumentu sa zataczniki Nr 1-24, w ktérych mierniki celéw zostaty skaskadowane na podlegte urzedy.

Bielsko-Biata, dn. 22.01.2020 r.
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Zatwierdzam do realizacji

Naczelnik
Pierwszego Urzedu Skarbowego
w Bielsku-Biatej
Sylwia Juraszek




