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(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Mariusz Gojny
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany,) ™7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1983;

data objegcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2017

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
17,29,31.08; 6,7,13.09.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 5779, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 152,
* 0s6b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5779, w tym kobiet: 4554,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 224,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22,25.01,8,16,21,27.02.2018 ¥
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po zakorczeniu poprzedniej kontroli wydano wystgpienie z dnia 14.03.2018 r. zawierajgce 2
wnioski, ktére zostaly zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 17.08.2018 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Przedmiotem kontroli byto badanie przestrzegania wybranych przepiséow prawa pracy, w
tym w zakresie prowadzenia procesu rekrutacji, ocena zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, jak réwniez o wyplacie minimalnej stawki godzinowej dla osodb
swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych — uméw zlecenn. W trakcie
kontroli dokonano takze oceny warunkéw bhp w SllJilf Urzedzie Skarbowym w JER

Ustalenia z kontroli

Przyjmowanie do pracy

Proces rekrutacji na wolne stanowiska odbywa sie w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
na podstawie Zarzgdzenia Nr 34/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z
dnia 5 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzania naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej
w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach oraz Zarzadzenia nr 112/2018 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 30 lipca 2018 r. zmieniajgcego zarzadzenie w
sprawie przeprowadzania naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej w Izbie Administracji
Skarbowej w Katowicach.

Na podstawie w/w Zarzgdzen ustalono, ze zgodnie z przyjetym trybem postepowania kierujacy
komorka organizacyjng wystepuje do Dyrektora, za posrednictwem Referatu ds. Naboréw, z
zaaprobowanym przez przetozonych wnioskiem o rozpoczecie naboru, proponujgc jednoczesnie
jego forme — nabdr zewnetrzny/nabér wewnetrzny. Wraz z wnioskiem przedkiada aktualny opis
stanowiska pracy. Na podstawie opisu stanowiska pracy, przygotowywane jest ogloszenie o
naborze, ktére zatwierdza Dyrektor. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy w

zakresie miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy (w tym mozliwosc
wykonywania zadan na danym stanowisku przez osoby niepetnosprawne oraz dostosowanie
miejsca pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych) pracownik sporzgdzajgcy projekt ogtoszenia
uzgadnia z komoérka ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ogtloszenie o naborze zewnetrznym zamieszczane jest w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Izby
oraz w miejscu ogolnie dostepnym w siedzibie Izby, a takze na stronie BIP KPRM.
Procedura naboru w Izbie sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) weryfikacja ofert kandydatow pod wzgledem spetniania wymagan formalnych okreslonych w
ogtoszeniu o naborze;
2) testu wiedzy;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.
W przypadku naboru na stanowiska wymagajace specjalistycznej wiedzy lub umiejetnosci Dyrektor
moze zdecydowaé o przeprowadzeniu dodatkowego etapu postgpowania — sprawdzianu
praktycznego.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje Komisje ds. naboru.
Przed kazdym postepowaniem rekrutacyjnym Dyrektor zatwierdza sktad Komisji, wyznaczajgc role
dla poszczegdlnych oséb. Do zadan komisji nalezy zapoznanie sig¢ z ofertami kandydatow,
spetniajgcymi wymogi formalne, okreslone w ogtoszeniu o naborze, przeprowadzenie testu wiedzy,
przeprowadzanie rozmowy kwalifikacyjnej, wytonienie i przedstawienie Dyrektorowi kandydatow,
ktérzy w postgpowaniu rekrutacyjnym uzyskali najwigkszg ilos¢ punktéw. Zgodnie z przyjetym
zarzgdzeniem ocene koricowg kandydatéw w postgpowaniu rekrutacyjnym stanowi suma punktow
uzyskanych w poszczegolnych etapach postepowania. Z przeprowadzonego naboru sporzgdza sie
protokét, ktéry wraz z pozostata dokumentacjg naboru oraz ofertami nie wigcej niz pigciu
kandydatéw, ktérzy w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskali najwigkszg ilos¢ punktow
przedstawiany jest Dyrektorowi. Ostatecznego wyboru kandydata, spo$réd kandydatow
wskazanych w protokole przez Komisje ds. naboru dokonuje Dyrektor. (//
U
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Ustalen w zakresie przebiegu naboréw zewnetrznych dokonano na podstawie losowo wybranych
urzedéw skarbowych, tj SllBUrzedu Skarbowego w NS

Okazano dokumentacje z nastepujgcych naborow:

- Nr ogloszenia Sl — miejsce wykonywania pracy — SR Urzad Skarbowy w S,
stanowisko referent, ogtoszone w BIP KPRM nr S 00 1S r.

Dokumentacja zawiera m.in.

- ogloszenie o naborze na stanowisko referenta w Dziale Podatku Akcyzowego i Gier (SPA)

- arkusz z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,

- Przedstawiono formularz wyboru kandydatéw, z ktorego wynika, ze wybrano 11 oséb, z ktérych 4
przystapity do postgpowania rekrutacyjnego i otrzymaty tgczng liczbe punktéw:

> R R ]
T s e
S, - 30 punktéw,

S 25,33 punktow,
I 5 .o,
[ sirviosinn St ol

S 20 punktow,

VVYVVVYYVYY

- protokoét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z ktérego wynika, ze w terminie wskazanym
w ogtoszeniu wptynety 24 aplikacje, z czego 13 odrzucono, poniewaz nie spetniaty wymogdow
formalnych. Na postgpowanie zaproszono 11 oséb, z czego do postepowania rekrutacyjnego
przystapito 4 kandydatéw. Najwyzszg ocene uzyskaty nastepujgce osoby:
> S - 30 punktéw, kandydat posiada umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
> |
niepetnosprawnosci,
> (S 28 punktow, kandydat posiada umiarkowany stopieri
niepetnosprawnosci,
Na protokole znajduje sie uwaga o tresci cyt.: ,Jezeli w Izbie Administracji Skarbowej wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenistwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja wybrata
. S |nformacja o wyniku naboru ukazata sig 20 lipca 2018 r. na stronie BIP IAS w
Katowicach.
- Nr ogloszenia Sl — miejsce wykonywania pracy —JJlUrzad Skarbowy w B
stanowisko referent.
Dokumentacja zawiera m.in.
- ogloszenie o naborze na stanowisko referenta w Trzecim Dziale Czynnosci Analitycznych i
Sprawdzajgcych oraz Wymiany Informagiji Migdzynarodowej (SKA-3) ogtoszone w BIP KPRM nr
2018 r.
- arkusz z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
- Przedstawiono formularz wyboru kandydatéw, z ktérego wynika, ze wybrano 11 oséb, z ktorych 4
przystgpity do postepowania rekrutacyjnego i otrzymaty tgczng liczbe punktéw:

— 28,33 punktéw, nie posiadajgca stopnia

— 17 punktow,

— 31,67 punktow,

SN - 34 punkty,
S - 35,33 punktow,

S - 29 punkiow,

VVVVYVVYVYVY
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- protokét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z ktérego wynika, ze w terminie
wskazanym w-ogtoszeniu wptynety 25 aplikacji, z czego 9 odrzucono, poniewaz nie spefniaty
wymogoéw formalnych. Na postepowanie zaproszono 16 osob, z czego do postgpowania
rekrutacyjnego przystapito 5 kandydatow. Najwyzszg oceng uzyskaty nastepujgce osoby:

> — 35,33 punktdw, nie posiadajgca stopnia

niepetnosprawnos$ci,

> S - 3/ punkty, kandydat posiada umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

> — 31,67 punktéw, nie posiadajgca stopnia

niepetnosprawnosci,
> S - 2° runkiow, kandydat posiada lekki stopien

niepetnosprawnosci,
Na protokole znajduje sie uwaga o tresci cyt.: ,Jezeli w |zbie Administracji Skarbowej wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja nie
dokonata wyboru kandydata. Informacja o wyniku naboru ukazata sig 27 lipca 2018 r. na stronie
BIP IAS w Katowicach.
- Nr ogloszenia St — miejsce wykonywania pracy —Jjl§ Urzad Skarbowy w E S i v 48
stanowisko referent.
Dokumentacja zawiera m.in.
- ogloszenie o naborze na stanowisko referenta w Pierwszym Dziale Obstugi Bezposredniej (SOB-
1) ogtoszone w BIP KPRM nr{ . 2 0 18 r.
- arkusz z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
- Przedstawiono formularz wyboru kandydatéw, z ktdrego wynika, ze wybrano 11 oséb, z ktérych 4

przystapity do postepowania rekrutacyjnego i otrzymaly taczng liczbe punktow:

> S - 20 pkt,

> - 12 pkt,

> I - 18 pkt.,

> T - 3133 okt.

> I - 19 pkt.
- protokét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z ktérego wynika, ze w terminie
wskazanym w ogtoszeniu wptynety 23 aplikacji, z czego 1 odrzucono, poniewaz nie spetfniaty
wymogow formalnych. Na postgpowanie zaproszono 22 osoby, z czego do postepowania

rekrutacyjnego przystapito 5 kandydatow. Najwyzszg oceng uzyskaty nastepujgce osoby:
> b — 31,33 punkiéw, nie posiadajgcy stopnia
niepetnosprawnosci,
> S - 34 punkty, kandydat posiada umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

> — 3167 punktéw, nie posiadajgca stopnia
niepetnosprawnosci,
> HIEEE - 2° runkiéw, kandydat posiada lekki stopien
niepetnosprawnosci,
Na protokole znajduje sie uwaga o treéci cyt.. ,Jezeli w Izbie Administracji Skarbowej wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepeinosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja nie
dokonata wyboru kandydata. Informacja o wyniku naboru ukazata sie 11 czerwca 2018 r. na
stronie BIP IAS w Katowicach. ,
R
Ui
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- Nr ogtoszeniallllllllE- miejsce wykonywania pracy SR Urzad Skarbowy w G

stanowisko referent.
Dokumentacja zawiera m.in.
- ogtoszenie o naborze na stanowisko referenta w Pierwszym Dziale Obstugi Bezposredniej (SOB-
1) ogtoszone w BIP KPRM nr S 2015 1.
- arkusze z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
- protokét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z kidrego wynika, ze w terminie wskazanym
w ogtoszeniu wptynety 20 ofert pracy, z czego 4 odrzucono, poniewaz nie spetnialy wymogéw
formalnych. Na postepowanie zaproszono 16 o0séb, z czego do postepowania rekrutacyjnego
przystapito 9 kandydatéw. Najwyzszg ocene uzyskaty nastepujgce osoby:

> — 38 punkibw, nie posiadajgca stopnia

niepetnosprawnosci,

> S - 34,66 punktéw, kandydat posiada umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

> — 30,66 punkiéw, nie posiadajgca stopnia

niepetnosprawnosci,

> IS - 29 punktéw, kandydat nie posiada stopnia

niepetnosprawnosci,

> — 28 punktéw, kandydat nie posiada stopnia
niepetnosprawnosci,

Na protokole znajduje sie uwaga o tresci cyt.: ,Jezeli w Izbie Administracji Skarbowej wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spofeczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgeym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje

osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja nie

dokonata wyboru kandydata. Informacja o wyniku naboru ukazata sie 11 czerwca 2018 r. na

stronie BIP IAS w Katowicach.

Z powyzszego postepowania hie wybrano zadnego kandydata.

- Nr ogtoszenia S miejsce wykonywania pracy — il Urzad Skarbowy w NS

stanowisko referent.

Dokumentacja zawiera m.in.

- ogtoszenie o naborze na stanowisko referenta w Pierwszym Referacie Spraw Wierzycielskich

(SEW-1) w IAS w Katowicach, z miejscem $wiadczenia pracy w Urzedzie Skarbowym
w IR ogtoszone w BIP KPRM nr— 2018 .

- arkusze z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
- protokoét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z ktdrego wynika, ze w terminie wskazanym
w ogtoszeniu wptynely 22 oferty pracy, z czego 8 ofert odrzucono, poniewaz nie spetniaty
wymogow formalnych. Na postepowanie zaproszono 14 osob, z czego do postepowania
rekrutacyjnego przystapito 7 kandydatéw. Najwyzszg oceng uzyskaly nastepujgce osoby:
> — 30,25 punktéw, nie posiadajgca stopnia

niepetnosprawnosci,
> — 29 punktow, nie posiadajgcy stopnia niepetnosprawnosci,
> HEEEEE - 28,75 punktéw, kandydatka posiada lekki stopier

niepetnosprawnosci,

> — 26,25 punktéw, kandydat posiada umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci,

Na protokole znajduje sie uwaga o treéci cyt.: ,Jezeli w Izbie Administracji Skarbowej wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja nie
dokonata wyboru kandydata. Informacja o wyniku naboru ukazala sig 11 czerwca 2018 r. na
stronie BIP IAS w Katowicach.

Z powyzszego postepowania zostata wybrana (R

- Nr ogtoszenia Sl — miejsce wykonywania pracy — il Urzad Skarbowy w (R

stanowisko referent.
c%

Dokumentacja zawiera m.in.
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- ogloszenie o naborze na stanowisko referenta w Pierwszym Dziale Egzekucji Administracyjnej
(SEE-1) ogtoszone w BIP KPRM nr i Y 0015 r.
- arkusz z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej,
- protokét z przeprowadzonego naboru zewnetrznego, z ktérego wynika, ze w terminie wskazanym
w ogtoszeniu wptyneto 17 ofert pracy, z czego 10 odrzucono, poniewaz nie spetnialy wymogéw
formalnych. Na postepowanie zaproszono 7 os6b, z czego do postepowania rekrutacyjnego
plzystapﬂo 3 kandydatéw. Najwyzszg ocene uzyskat:

> HEEEE - 27 punktow, tgcznie w postepowaniu rekrutacyjnym ocena koricowa 4,

nie posiadajacy stopnia niepetnosprawnosci,

Na protokole znajduje sie uwaga o tresci cyt.: ,Jezeli w Izbie Administracji Skarbowej wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepeinosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie wytypowanych kandydatéw. Komisja
dokonata wyboru kandydata Sl . \nformacja o wyniku naboru ukazata sie 23.06. 2018
r. na stronie BIP IAS w Katowicach.
Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017r. poz. 847 ze zmianami z 2018 r. poz. 650)
Kontrolujgcej okazano wykaz uméw cywilnoprawnych zawartych w 2018 r.

Ip. uUs Nazwisko i imie llos¢ godzin Daty
1. | Bedzin | ey vl AR 400 02-07-2018 | 30-09-2018
2. || Bielsko-Biata | oo iy 400 01-06-2018 | 31-08-2018
3. | Il Bielsko-Biata S A A 400 05-06-2018 | 14-09-2018
4. | Bytom i e 400 01-07-2018 | 30-09-2018
5. | Chorzéw | o i 150 128 | 02-05-2018 | 22-06-2018
| arc R | 122 01-08-2018 | 22-06-2018
6. Cieszyn | e sanaeein I 400
7. Czechowice-Dziedzice
8. | Czestochowa | oo s 4] 462 07-03-2018 06-06-2018
s Ty 453 462 07-03-2018 | 06-06-2018
== 462 07-03-2018 | 06-06-2018
f msuiansies e i 462 07-03-2018 | 06-06-2018
9.  [Il Czestochowa o ) 462 08-03-2018 | 07-06-2018
T 462 08-03-2018 | 07-06-2018
Ty 462 08-03-2018 | 07-06-2018
g cen i 462 08-03-2018 | 07-06-2018
| e e g 462 08-03-2018 | 07-06-2018
10. | Dgbrowa Gérnicza j i nti i ond] 200 15-07-2018 | 31-08-2018
[ mminctiras ol 200 15-07-2018 | 31-08-2018
11. |1 Gliwice o] 462 10-09-2018 09-12-2018
[ v mmcasamom e ) 462 10-09-2018 09-12-2018
12. | Il Gliwice L st S ) 462 03-09-2018 | 02-12-2018
13. | Jastrzebie-Zdrdj b iy e e g 200 03-09-2018 10-10-2018
e 200 03-09-2018 | 10-10-2018
14. | Jaworzno FEEEE 400 20-06-2018 31-082018
15. | I Katowice e 400 14-05-2018 | 30-11-2018
61t oo Iirer il 496 12-04-2018 | 11-07-2018
716. Il Katowice f J2mi ] 232 14-05-2018 | 30-06-2018




17. Kiobuck
18. Lubliniec
19. | Mikotéw 200 01-06-2018 | 15-07-2018
20. | Mystowice == 154 01-08-2018 | 31-08-2018
5 R 154 01-08-2018 | 31-08-2018
T 154 16-07-2018 16-08-2018
21. | Myszkéw R 150 01-09-2018 | 05-10-2018
T 150 01-09-2018 | 05-10-2018
100 01-09-2018 | 30-09-2018
22. | Piekary Slaskie | irenne et i 232 02-09-2018 | 11-10-2018
23. | Pszczyna | s mm arars 200 07-05-2018 | 30-06-2018
200 01-09-2018 | 31-10-2018
24. | Raciborz BT 200 01-08-2018 07-03-2018
200 06-08-2018 14-09-2018
25. | Ruda Slaska
26. | Rybnik 400 18-07-2018 | 15-12-2018
27. | Siemianowice Slaskie 200 01-08-2018 07-09-2018
28. | Sosnowiec e 200 12-08-2018 | 05-10-2018
| oo 200 01-09-2018 10-10-2018
29. | Tarnowskie Gory Fier ) 304 24-07-2018 14-09-2018
 svac g 9% 27-08-2018 05-10-2018
30. | Tychy ST 400 07-08-2018 16-10-2018
31. | Wodzistaw Slaski RS 200 01-06-2018 10-07-2018
200 01-06-2018 10-07-2018
32. Zabrze
33. Zawiercie
34. | Zory Tl 96 16-05-2018 31-05-2018
ST 100 14-08-2018 | 20-09-2018
100 03-09-2018 03-10-2018
35. | Zywiec
36. | IDUS 400 12-08-2018 31-10-2018
37. | lIDUS

Okazano przyktadowe umowy zlecenia — zawarte bezposrednio po stazu, np.:

- umowa nr 2401-IZK SEEEEEEEE > dnia 14.06.2018 r. zawartg z R ra okres od
20.06.2018 r. do 31.08.2018 r. przedmiotem umowy byto wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

- rejestracja tytutéw wykonawczych, czynnosci kancelaryjne egzekucji, czynnosci kancelaryjne w
Kancelarii Urzedu. Stawka wynagrodzenia ustalona w umowie zlecenia wynosita 13,70 zt brutto.
Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce w
terminach wg zasad okreslonych w umowie jako: 20 dnia miesigca, w ktérym rozpoczeto
wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z postanowiern umowy wynika, ze integralng
czgscig rachunku bedzie zatgcznik na ktérym Zleceniodawca potwierdzi ilosé przepracowanych
godzin, ktérych dotyczy rachunek.

- umowa nr 2401-IZK3. R - dnia 15.06.2018 r. zawartg z
na okres od 02.07.2018 r. do 30.09.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem
umowy byfo wykonywanie nastepujgcych czynnosci:

- rejestracja tytutéw wykonawczych, czynnosci kancelaryjne egzekucji. Stawka wynagrodzenia
ustalona w umowie zlecenia wynosita 13,70 zt brutto. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie
rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce w terminach wg zasad okreslonych w umowie jako:

&
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20 dnia miesigca, w ktérym rozpoczeto wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z
postanowiern umowy wynika, Ze integralng czeécig rachunku bedzie zatgcznik na ktérym
Zleceniodawca potwierdzi ilo§¢ przepracowanych godzin, ktérych dotyczy rachunek.
- umowa nr 2401-1ZK3 MR --vart; 2 JE - okres od 05.06.2018 r. do
14.09.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem umowy byto wykonywanie
nastepujgcych czynnosci:
- rejestrowanie poczty przychodzacej i wychodzgcej, obstuga obowigzkow podatkowych:
otwieranie i zamykanie, archiwizowanie i udostepnianie dokumentéw NIP. Stawka wynagrodzenia
ustalona w umowie zlecenia wynosita 13,70 zt brutto. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie
rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce w terminach wg zasad okre$lonych w umowie jako:
20 dnia miesigca, w ktérym rozpoczeto wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z
postanowien umowy wynika, ze integralng czescig rachunku bedzie zatgcznik na ktérym
Zleceniodawca potwierdzi ilos¢ przepracowanych godzin, ktérych dotyczy rachunek.
- umowa nr 2401-1ZK3 Sz dnia 08.06.2018 r. zawarta z R o okres od
01.07.2018 r. do 30.09.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem umowy byto
wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
- obstugi tytutbw wykonawczych, czynnosci kancelaryjnych egzekucji, archiwizacja tytutow
wykonawczych. Stawka wynagrodzenia ustalona w umowie zlecenia wynosita 13,70 zt brutto.
Zaplata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce w
terminach wg zasad okreslonych w umowie jako: 20 dnia miesigca, w ktérym rozpoczeto
wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z postanowieri umowy wynika, ze integralng
czescig rachunku bedzie zatgcznik na ktdrym Zleceniodawca potwierdzi iloS¢ przepracowanych
godzin, ktérych dotyczy rachunek.
- umowa nr 2401-1ZK3 SE - dnia 05.07.2018 r. zawartz z I =
okres od 15.07.2018 r. do 31.08.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem
umowy byto wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
-wprowadzanie danych do systeméw komputerowych. Stawka wynagrodzenia ustalona w umowie
zlecenia wynosita 13,70 zt brutto. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce w terminach wg zasad okreslonych w umowie jako: 20 dnia
miesigca, w ktérym rozpoczeto wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z postanowien
umowy wynika, ze integraing czescig rachunku bedzie zatgcznik na kiérym Zleceniodawca
i iilosé i orych dotyczy rachunek.
- umowa nr 2401-1ZK3. S zawarta z SR n= okres od 03.09.2018 r. do
02.12.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem umowy bylo wykonywanie
nastepujacych czynnosci:
- wprowadzanie zaje¢ wierzytelnosci do bazy komputerowej, obstuga Biblioteki Akt, sporzgdzanie
odpowiedzi na zapytania komornikéw sadowych. Stawka wynagrodzenia ustalona w umowie
zlecenia wynosita 13,70 zt brutto. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce w terminach wg zasad okreslonych w umowie jako: 20 dnia
miesigca, w ktérym rozpoczeto wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z postanowien
umowy wynika, Ze integralng czescig rachunku bedzie zatgcznik na ktérym Zleceniodawca
potwierdzi ilo&¢ przepracowanych godzin, ktérych dotyczy rachunek.
- umowa nr 2401-1ZK3. S > dnia 5.07.2018 r. zawarts z S EEGEGEGEEEE -
okres od 03.09.2018 r. do 10.10.2018 r. lub do wyczerpania przedmiotu umowy. Przedmiotem
umowy byto wykonywanie nastepujgcych czynnosci:
-wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych, obstuga korespondenciji, przygotowanie
dokumentacji do archiwizacji. Stawka wynagrodzenia ustalona w umowie zlecenia wynosita 13,70
zt brutto. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce w terminach wg zasad okreslonych w umowie jako: 20 dnia miesigca, w ktdrym
rozpoczeto wykonywanie ustugi, do ostatniego dnia miesigca. Z postanowient umowy wynika, ze
integralng czeécig rachunku bedzie zatgcznik na ktérym Zleceniodawca potwierdzi ilos¢
przepracowanych godzin, ktérych dotyczy rachunek.
Wszystkie w/w umowy i zleceniobiorcy zostali zgloszeni do ZUS.
Do okazanych uméw cywilnoprawnych nie wniesiono uwag.

Wynagrodzenia za prace i inne skfadniki
agrody jubileuszowe




9

Zgodnie z postanowieniami art. 91 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilngj (Dz.U. z
2017r. poz. 1889 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 106) za wieloletnig prace cztonek korpusu stuzby
cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokoéci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

8) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Na podstawie okazanego zestawienia wyptaconych nagréd jubileuszowych w okresie od stycznia
2018 r. do sierpnia 2018 r. ustalono, ze $wiadczenie to zostato wyptacone 555 pracownikom. Do
kontroli prawidtowosci naliczenia i wyptacenia w/w $wiadczenia losowo wybrano 5 pracownikéw,
ktérzy nagrody takie otrzymali za:

Nagrody jubileuszowe za 30 lat pracy
A, - Urzad Skarbowy w NS

Pracownik uzyskat prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w dniu 3.08.2018 r. w
wysokosci 150%. Z tabeli wynika podstawa wymiaru nagrody 4380,29 zt, kwota nagrody 6570,44
zt brutto. Z dokonanego wyliczenia wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosito
3 466,60 zt, dodatek stazowy 693,32 zt, wynagrodzenie tgczne brutto kwota 4 159,92 zt x 150%,
nagroda jubileuszowa wyniosta kwote 6 239,88 zt brutto.

Kolejno przedstawiono wyliczenie nagrody jubileuszowej w oparciu o nastepujace sktadniki
wynikajgce ze sposobu rozliczenia ze $rodkéw rezerwy celowej:

Wynagrodzenie zasadnicze — 183,64 zt,

Dodatek stazowy — 36,73 zt,

Wynagrodzenie brutto 220,37 zt x 150%

Nagroda jubileuszowa brutto 330,56 zt brutto

Wyliczenie nagrody jubileuszowej z prowizji:

Prowizja za m-c/rok m-c/rok wyplaty Kwota prowizji brutto
04/2018 05/2018 3367,97
05/2018 06/2018 2533,85
06/2018 07/2018 3173,79
suma 9075,61

9075,61 : 3x 150% = 4 537,81 — kwota brutto nagrody od prowizji.

Suma wyliczonej w oparciu o w/w sktadniki nagrody wynosi: 11 108,25 zt brutto, wyptacona w
kwotach netto 5116,88 zt, 270,56 =, 3720,81 zt w dniu 3.08.2018 r.
BTN

Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy w wysokosci 150%.

Okazano dokumenty na podstawie ktérych sposéb obliczenia wiw nagrody przedstawia sie

nastepujgco:

Nagroda jubileuszowa naliczana od wysokosci pensiji:
Wynagrodzenie zasadnicze 4 684,60
Dodatek stazowy 936,92
Dodatek stuzby cywilnej 1218,00
Wynagrodzenie brutto 6 839,52
Procent nagrody 150%
Nagroda jubileuszowa brutto 10 259,28

Nagroda jubileuszowa od pensji (rezerwa celowa od X11/2017)

Wynagrodzenie zasadnicze 43,10

Dodatek stazowy 8,62

Wynagrodzenie brutto 51,7

Procent nagrody 150%

Nagroda jubileuszowa brutto 77,58

Wyliczenie nagrody jubileuszowej od prowizji dia p. S - Us (NS
m-c/rok Kwota prowizji

1/2018 (wyptacona w lutym 2018 r.) 1155,38 zt

112018 (wyptacona w marcu 2018 r.) 1 957,63 zt
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111/2018 (wyptacona w kwietniu 2018 r.) 147799 zt
suma 4 591,00 zt
Kwota nagrody od prowizji 2 295,50 zt

Pracownikowi wyptacono tytutem nagrody jubileuszowej nastepujgce kwoty netto 8412,28 zt, 63,58
zt, 1882,50 zt w dniu 14.05.2018 r.

AR - Urz5d Skarbowy Wil
Pracownica nabyta prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 150 % za 30 lat pracy w dniu
11.07.2018 .
Sposdb obliczenia naleznej nagrody jubileuszowej na podstawie okazanych dokumentow
przestawia sie w sposéb nastgpujgcy:
Nagroda jubileuszowa naliczana od wysokosci pensiji:

PSB RCD
Wynagrodzenie zasadnicze 3502,21 183,64
Dodatek stazowy 700,44 36,73
Dodatek konrolerski 0,00 0
Wynagrodzenie brutto 4 202,65 220,37
Procent nagrody 150% 150%
Nagroda jubileuszowa brutto 6303,98 330,56
Wyliczenie wysokosci nagrody jubileuszowej z prowizji:
m-C prowizji kwota
Marzec 2018 2 435,16
Kwiecier 2018 2016,94
Maj 2018 2543,12
Razem 6 995,22
Procent nagrody 150%
Nagroda jubileuszowa 3497,61

Pracownicy wyptacono tytutem nagrody jubileuszowej kwoty netto 5 168,98 zt, 270,56 zt, 2 867,61

zt w dniu 11.07.2018 1.
Nagrody jubileuszowe za 20 lat pracy

Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 75 % podstawy wymiaru, w dniu
25.08.2018 r. Nagroda zostat mu wyptacona w dniu 27.08.2018 .

Nagroda jubileuszowa w wysokosci 75% wynagrodzenia za pracg zostata obliczona w nastepujgcy
sposob:

Wynagrodzenie zasadnicze za sierpieri 2018 wyniosto 3 279,22 =,

Dodatek stazowy 623,05 zt,

Razem do wyptaty 3 902,27 zt x 75% = 2 926,70 zt.

Obliczenie wysokoéci nagrody jubileuszowej z rezerwy celowej RCD:

Wynagrodzenie zasadnicze za sierpien 2018 wyniosto 185,51 i,

Dodatek stazowy 35,25 zt,

Razem do wyptaty 220,76 zt x 75% = 165,57 zt.

Obliczenie wysokosci nagrody jubileuszowej z prowizji.

l.p. Miesigc wyplaty Uzyskane wynagrodzenie prowizyjne
1 VI 2018 3 314,65 zt

2 V12018 6 020,43 zt

3 V 2018 4 286,07 zt

Razem 13 621,15 zt

13 621,15zt : 3 =4 540,38 zt

4 540,38 zt x 75% = 3 405,29 zt.

Pracownikowi wyptacono w dniu 27.08.2018 r. nastepujgce kwoty netto tytutem nagrody
jubileuszowej 2 399,70 zt, 135,57 zt, 2 792,29 zt.

Pracownica nabyta prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 75 % podstawy wymiaru, w dniu
27.06.2018 r. Nagroda zostata jej wyptacona w dniu 27.06.2018 r. Nagroda jubileuszowa w
wysokoséci 75% wynagrodzenia za pracg zostata obliczona w nastgpujgcy sposob:
ynagrodzenie zasadnicze za sierpier 2018 wyniosto 3 279,22 =,

“&\
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Dodatek stazowy 623,05 zt,

Razem do wyplaty 3 902,27 zt x 75% = 2 926,70 z.

Obliczenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej z rezerwy celowej RCD:
Wynagrodzenie zasadnicze za sierpier 2018 wyniosto 185,51 zi,
Dodatek stazowy 35,25 zt,

Razem do wyptaty 220,76 zt x 75% = 165,57 zt.

Obliczenie wysoko$ci nagrody jubileuszowej z prowizji:

Lp. Miesigc wyptaty Uzyskane wynagrodzenie prowizyjne
1 1112018 2277,57 z
2 1V 2018 3 294,65 zt
3 V 2018 3 523,54 zt
Razem 9 095,76 zt

9095,76zt: 3=3031,92 zt

3031,92zt x 75% = 2 273,94 z.

Pracownicy wyptacono tytutem nagrody jubileuszowej nastepujgce kwoty netto 2 399,70z, 135,57
zt, 1864,94 zt w dniu 27.06.2018 r.

Ponadto w trakcie kontroli przedstawiono wyjasnienia p. Sylwii Szot — Gtéwnej Ksiegowej
dotyczgce sposobu obliczania nagrody jubileuszowej, stanowig one zatacznik nr 1 do protokotu
kontroli.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Kontrolg prawidtowosci naliczenia i wyptacenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy objeto
przypadki wypfacania pracownikom wynagrodzenia za prace oraz zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia za pracg, takich jak prowizja.

Ustalono, Zze wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom na podstawie Zarzadzenia nr
233/15 Dyrektora lzby Skarbowej w Katowicach z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad naliczania i wyptaty wynagrodzer prowizyjnych w Izbie Skarbowej w
Katowicach oraz nadzorowanych urzedach skarbowych”. Zgodnie z postanowieniami w/w
Zarzadzenia zawartymi w § 3 osobom uprawnionym w okresie zatrudnienia przystuguje
wynagrodzenie prowizyjne z tytutu kwoty uzyskanej w rozumieniu § 1 ust. 5 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014r. w sprawie uprawnien szczegdinych
przystugujgcych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej Dz. U. z 2015r. poz. 30),
przez :

1) organ egzekucyjny,

2) organ rekwizycyjny

W przydzielonej sprawie egzekucyjne;j.

Przez osobg uprawniong rozumie sie czionka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w komérce
organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego nadzorowanego przez Dyrektora, z
wytgczeniem kierownika komérki organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego,
ktdremu przystuguje wynagrodzenie z tytutu kierowania komorka, obliczone w sposéb okreslony w
ust. 7 lub 8.

Okazano wykaz os6b przenoszonych w 2018 r. z komdrek organizacyjnych takich jak Dziat
Egzekucji Administracyjnej z Urzedéw Skarbowych w ﬁ
EEEETED

Z przedstawionego wykazu wynika, ze przeniesiono nastgpujgcych pracownikow:
S — starszy kontroler skarbowy zostata przeniesiona z dniem 01 czerwca 2018 r.
za swojg zgodg do Wieloosobowego Stanowiska Spraw Karnych Skarbowych w Urzedzie
Skarbowym na stanowisko Referent prawny. Pozostate warunki pracy i
ptacy nie ulegly zmianie. Pismo Dyrektora IAS w Katowicach z dnia 30 maja 2018 r. znak
2401.1ZK1.111.1601.2018.1.2401-18-093067 Pracownica potwierdzita przyjecie w/w warunkéw w
dniu 30.05.2018 r.

SRR - starszy kontroler skarbowy zostata przeniesiona z dniem 01 czerwca 2018 r.za
swojg zgoda do Dziatu Rachunkowos$ci Podatkowej w Urzedzie Skarbowym w R e O e

na stanowisko specjalista. Pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegly zmianie. Pismo Dyrektora
IAS w Katowicach z dnia 22 maja 2018 r. znak 2401.1ZK1 d

Pracownica potwierdzita przyjecie wiw warunkéw w dniu 25.05.2018 r.
- inspektor w Dziale Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym w
zostata przeniesiona do Sekretariatu SWS US w I = stanowisko

samodzielnego referenta.
oz

77
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B - siorszy ckspert skarbowy w Dziale Egzekucji Administracyjnej w US w
B -ost='a przeniesiona do Dzialu Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajgcych w US w
SR - tokie samo stanowisko pracy jak poprzednio.

Do kontroli prawidtowosci obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy wybrano
pracownikéow: (N | SR

Wyjaénienia w zakresie sposobu obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy przedstawita
p. Sylwia Szot — Gtéwny Ksiegowy, stanowig one zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Ustalono, na podstawie karty urlopéw i innych nieobecnosci, ze pracownica S
korzystata z urlopu wypoczynkowego przykiadowo w maju 2018 r. w dniu 2 .05.2018 r. w wymiarze
8 godzin. Przedstawiono zestawienie do obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc maj
2018 r. dla w/w pracownicy. Z zestawienia wynika, Ze podstawg wymiaru obliczenia
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy byta kwota wynikajgca z 12 miesigcy za ktore wyptacono
wynagrodzenie prowizyjne, liczba godzin przepracowanych w miesigcu za kiory wyptacono
wynagrodzenie prowizyjne, z tej sumy obliczono wynagrodzenie $rednie za 1 godzing, a nastepnie
obliczono wynagrodzenie za 8 godzin urlopu wypoczynkowego. Zestawienie to stanowi zatgcznik
nr 3 do protokotu kontroli.

Pracownicy za maj 2018 r. wyptacono kwoty brutto 3 370,11 zt, 220,58 zt tytutem wynagrodzenia
za prace oraz prowizje za maj 2018 r. w kwocie brutto 3 104,46 zt, {gcznie z wynagrodzeniem za
urlop wypoczynkowy w kwocie 131,20 zt brutto. Wyliczona kwota prowizji za maj 2018 r. jak
wynika z imiennego wykazu przystugujgcego wynagrodzenia prowizyjnego dla w/w pracownicy
wyniosta 2973,26 zt brutto.

Kolejno w czerwcu 2018 r. pracownica korzystata z 12 dni urlopu wypoczynkowego, za ktory
pracownica otrzymata wynagrodzenie za prace w wysokosci 3 370,11 zt brutto, bez zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia za prace, ktore w tym miesigcu jej nie przystugiwaty.

Ustalono, na podstawie karty urlopéw i innych nieobecnosci, ze pracownica

korzystata z urlopu wypoczynkowego przykiadowo w maju 2018 r. w dniu 2 .05.2018 r. w wymiarze
8 godzin oraz w dniu 19.05.2018 r. w wymiarze 8 godzin. Przedstawiono zestawienie do obliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc maj 2018 r. dla w/w pracownicy. Z zestawienia wynika, ze
podstawg wymiaru obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy byta kwota wynikajgca z 12
miesiecy za ktére wyptacono wynagrodzenie prowizyjne, liczba godzin przepracowanych w
miesigcu za ktéry wyptacono wynagrodzenie prowizyjne, z tej sumy obliczono wynagrodzenie

wypoczynkowego. Zestawienie to stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

Pracownicy za maj 2018 r. wyptacono kwoty brutto 4 159,92 zt i 220,37 zt tytutem wynagrodzenia

za prace oraz prowizje za maj 2018 r. w kwocie brutto 2 016,87 zi, tgcznie z wynagrodzeniem za

urlop wypoczynkowy w kwocie 383,52 zt brutto. Wyliczona kwota prowizji za maj 2018 r. jak

wynika z imiennego wykazu przystugujgcego wynagrodzenia prowizyjnego dla w/w pracownicy

wyniosta 1 633,35 zt brutto.

Kolejno w czerwcu 2018 r. pracownica korzystata z 11 dni urlopu wypoczynkowego, za ktory

pracownica otrzymata wynagrodzenie za prace w wysokosci 4 159,92 zt brutto i 220,37 zt brutto

bez zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia za prace, ktére w tym miesigcu jej nie przystugiwaty.

Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W dniu 6.09.2018 r. dokonano kontroli warunkéw pracy, w tym pomieszczen higieniczno —

sanitarnych oraz o$wietlenia stanowisk pracy i korytarzy wiilBUrzedzie Skarbowym w IR
Stwierdzono, ze nieczynne z powodu awarii byty

pomieszczenia higieniczno — sanitarne, znajdujgce si¢ w jednym pionie, na wszystkich

kondygnacjach budynku. Pracownikom, w tym osobom niepetnosprawnym zapewniono jedynie 8

toalet, po 4 dla mezczyzn i kobiet. Nie oznakowano pomieszczen toalet na |l pigtrze budynku.

Ustalono, ze w w/w Urzedzie aktualnie zatrudnionych jest ogétem 188 pracownikéw, w tym 137

kobiet.

Ponadto na korytarzach budynku wytgczone byly z uwagi na podjete kroki oszczgdnosciowe

niektore oprawy oswietleniowe.

Stwierdzono takze przechowywanie w pomieszczeniach — sanitariatach przeznaczonych do

korzystania dla mezczyzn, wozkéw do sprzatania stanowigcych wiasnos¢ firmy sprzatajgcej, ktorg

jest firma zewnetrzna $wiadczgca ustugi w tym zakresie.

Ponadto stwierdzono uszkodzone niektére stopnie schodéw na klatce schodowej.

W dniu 13.09.2018 r. okazano nastepujgce dokumenty: ‘\K\

NN



13

- notatka stuzbowa z dnia 10.09.2018 r. w sprawie awarii pionu instalacji wodnej w sanitariatach
budynku SR Urzedu Skarbowego w sporzgdzona
przez Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania i Administrowania Nieruchomosciami IAS. Z tresci notatki
wynika, ze:

w dniu 15 czerwca 2018 r. wptyneto zapotrzebowanie na wydatek wymiany pionu instalacji wodnej

w sanitariatach budynku {JE US w F Potrzebe wydatku, jak wynika z pisma
uzasadniono mozliwoscig wystapienia awarii, ktorej symptomem byto pojawienie sie mokrej plamy
na suficie toalety, w okolicach lampy. Sprawa zostata przekazana do Drugiego Dziatu Zarzgdzania
i Administrowania Nieruchomosciami, celem rozpatrzenia i realizacji. Ustalono szacunkowy koszt
remontu na minimum 30 tys. zl, konstatujgc, ze IAS nie dysponuje $rodkami finansowymi na
realizacje zadania. W dniu 28.06.2018 r. Kierownik Referatu [ililll§ Us w

potwierdzit istnienie awarii. W dniu 3.07.2018 r. Dyrektor IAS w Katowicach wystgpit do
Departamentu Budzetu, Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej w MF, z prosbg o
przyznanie dodatkowych $rodkéw w wysokosci 400tys. zt na realizacje zadan zwigzanych z
usuwaniem awarii urzadzen technicznych lub systeméw oraz realizacje zalecen wynikajgcych z

okresowich irzeglqdéw instalacji i budynkéw. W dniu 23 lipca 2018 r. odebrano zs LS v

informacje mailowg o niezlokalizowaniu miejsca nieszczelno$ci w pionie oraz o
ecyzji zamknigcia catego pionu wodnego w zwigzku z nasileniem wycieku.
W dniu 24 sierpnia 2018 r. Dyrektor Departamentu Finansow i Ksiegowosci w Ministerstwie
Finansow podjat decyzje o zmianie planu finansowego, ktérg przydzielit wnioskowane $rodki.
- notatka stuzbowa z dnia 12 wrzesnia 2018 r. sporzadzona przez P e
IS - Naczelnik Wydziatu, w ktdrej przedstawiono przebieg prac zwigzanych z
zapotrzebowaniem dotyczgcym remontu uszkodzonych pionéw wodociggowych w budynku
US w R Na dzien 13.09.2018 r. dokumentacja dotyczgca sktadania ofert na
dokonanie w/w zakresu robét, zostata przestana do wykonawcow i zamieszczona na stronie IAS w
Katowicach w zaktadce ,zamoéwienia publiczne”. Termin skiadania ofert zostat okreslony na
14.9.2018 r. Przedmiotowa notatka stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.
- notatka stuzbowa z dnia 11.09.2018 r. w sprawie zgtoszenia awarii instalacji wodnej w budynku
US w S -y U S ooz przegladéw okresowych
budynku przewidzianych w prawie budowlanym. Notatka ta stanowi zatgcznik nr 6 do protokofu
kontroli.
- notatka z dnia 12.09.2018 r. sporzgdzona przez p. na temat kontroli warunkow
pracy i ochrony p.poz. w R US v SR Notatka ta stanowi zatgcznik nr 7 do
protokotu kontroli. Do notatki zatgczono protokét nr 02/05/2007 z dnia 23.05.2007 r. wykonany
przez Z.H.U. sprawdzenia
natgzenia oSwietlenia stanowisk pracy, opis instalacji: oswietlenie swiattem jarzeniowym - pomiary
wykonano przy wszystkich $wiecgcych oprawach bez uwzglednienia $wiatta dziennego,
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe. Z tresci protokotu w rubryce ,orzeczenie”
zapisano cyt.: ,instalacja nie sprawna — nie spetnia wymagania PN-EN 12464-1.”
Z tresci notatki wynika ponadto, ze innych pomiaréw do chwili obecnej w budynku B

Urzedu Skarbowego w SR nic wykonano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: . -~
Wykaz(y) wydanych decyzji ustny;?a, i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.
4

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano( tozsamos¢é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli_pobrano/nie pobrano( probki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajqcyc?.w toku produkciji: ine pobrano

oM

!

6. W czasie kontroli udziefono/nie udzielono® porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu Iegalnoécii /rz@’trudnienia:
7]

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—za’:qcza/x—sie(") zatgcznikéw: 7, stanowigcych skiadowg czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. wyjasnienia p. Sylwii Szot — Gtéwnej Ksiggowej dotyczgce sposobu obliczania

nagrody jubileuszowe;j.

Zatacznik nr 2. Wyjasnienia w zakresie sposobu obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
p. Sylwii Szot — Gtéwnego Ksiegowego.

Zatacznik nr 3. zestawienie do obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc maj 2018 r. dla
pracownicy p.

Zatacznik nr 4. zestawienie do obliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc maj 2018 r. dla
pracownicy p. |G

Zalgeznik nr 5. notatka stuzbowa z dnia 12 wrzeénia 2018 r. sporzadzona przez p. [ R
R - \aczeinik Wydziatu,

Zatgcznik nr 6. notatka stuzbowa z dnia 11.09.2018 r. w sprawie zgtoszenia awarii instalacji wodnej

w budynku SRR US w R S R R, 52 Ao
okresowych budynku przewidzianych w prawie budowlanym.

Zatgcznik nr 7. - notatka z dnia 12.09.2018 r. sporzadzona przez p. | EGEE = temat
kontroli warunkéw pracy i ochrony p.poz. w i US v I

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Naczelnik Wydziatu Pac, p R - |\ =cze/nik Wydziatu Logistyki.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omayienie dokonanych w-prgtokole poprawek, skresleri i uzupetnien .............cooceoicnicnnnniaes
Al A0t At ﬁ.f’.@.‘ oo eeeeses e e s oo

Na tym protokét zakoriczono.

m

Katowice, dnia 13.09.2018
(podpis i pieczec inslﬁeklora pracy)
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W dniu 13.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

- Dyrektor
Izby Administracji Skar
w Katowicac

Marmusz Gojhv
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej p n%:a;frontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu p?@uguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawaffych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik ? ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisan'/a

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownyéh
$rodkéw prawnych. #
Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniestbrag/nie wniesiono/zosta iesipRrel™)
dodnia ....oooueen.... y P / / e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokoft kontroli. %

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgii
Pracy).t*

A Dyrektor
izby Administracji Skarb
w Katowicach

Miariusz sojny

(podpis i pieczec osoby repre nl147 podmiot kontrolowany)

LRber 2000 JE.

(miejsce i data podpisania protokolu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[RP]

¢






