1. Cele wynikajace z kierunkow dzialania i rozwoju KAS na rok 2018:

Plan dzialalnos$ci Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bielsku-Bialej na rok 2018 - korekta I

ix 3
Warto$¢ planowana

Komorka/Osoba odpowiedzialna w IAS w
trybie nadzoru oraz wykonawcy na poziomie

Kierunek Cel Miernik stopnia realizacji celu’ JEdr?OStka Wartosg Zadania i projekty wspierajace realizacje celu lokalnym/wlascici Lp.
miary bazowa ym/wlasciciel procesu
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Wiasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KIERUNEK 1 Budowanie przyjaznej Deklaracje ztozone za pomoca % 80,16 >82 > 82 >82 > 82 1. Kampania Szybki PIT. SOB / Kierownik SOB 1
Administracji Skarbowej srodkow komunikacji 2. Dziatania informacyjne skierowane do przedsigbiorcow.
Wsparcie podatnika i elektronicznej
przedsigbiorcy w I Zastepca NU
wypehianiu
obowiazkéow - - — - - - - - - -
podatkowych i Czas trwania postgpowan dni 20,62 <24 <24 <24 <24 1. Zapewnienie sprawnej obstugi wptywajacych spraw podatkowych na wniosek podatnika. SEW / Kierownik SEW 2
celnych podatkowych wszczgtych na 2. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikow. SPV / Kierownik SPV
whiosek podatnika
1 Zastepca NU
Szybko$¢ wydania zaswiadczen o dni 0,43 <2 <2 <2 <2 1. Zapewnienie sprawnej obstugi wptywajacych wnioskow o wydanie zaswiadczenia. SOB / Kierownik SOB 3
niezaleganiu 2. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
1 Zastepca NU
KIERUNEK II Woazrost skutecznosci i Realizacja nalezno$ci kwota w tys. zt 555.362 >163.212 >321.614 >481.364 >641.461 |1.Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujacych, zmierzajacych do zwigkszenia SER / Kierownik SER 4
efektywnosci poboru nalezno$ci  |publicznoprawnych poziomu dobrowolnych wpfat naleznosci budzetu panstwa. SEW / Kierownik SEW
Pobor i egzekucja  |podatkowych i niepodatkowych (dochody 2. Podejmowanie przez wierzyciela dziatan majacych na celu likwidacje zaleglosci (wystawianie
naleznos$ci (publicznoprawnych) pobierane przez upomnien oraz tytutdéw wykonawczych, poszukiwanie majatku).
podatkowych i US oraz byle 3. Stosowanie instytucji zabezpieczenia.
niepodatkowych uc) 4. Stosowanie instytucji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
budzetu panstwa przez 5. Stosowanie instytucji orzekania o odpowiedzialno$ci podatkowej 0sob trzecich.
organy podatkowe i 6. Prawidlowa obstuga dokumentéw wymiarowych w systemach i aplikacjach informatycznych.
celne 7. Monitoring stanu zaleglosci, w tym zaleglosci zagrozonych przedawnieniem i biezace
odpisywanie przedawnionych zalegtoci.
8. Redukcja zaleglosci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wptat i nadpfat.
NU
Zwigkszenie efektywnosci Efektywnos¢ egzekucji % 37,93 >10 >19,50 >28,41 > 38,00 1. Kontynuacja nadzoru analitycznego w zakresie: SEE / Kierownik SEE 5
egzekucji - zaleglo$ci podatkowych objetych tytutami wykonawczymi o kodzie klasyfikacyjnym SM, SI,
CL tzw. "duzych dluznikéw" na podstawie danych z WHTAX,
- tytutow wykonawczych zawieszonych,
- realizacji harmonogramu likwidacji starych tytulow wykonawczych,
- realizacji tytutdéw wykonawczych,
- efektywnosci egzekucji,
- prowadzonych postgpowan egzekucyjnych o kodzie klasyfikacji SM, w ktorych nie
odnotowano zadnych czynno$ci w dlugim okresie czasu,
- postgpowan egzekucyjnych prowadzonych na podstawie podatkowych tytutléw wykonawczych,
w przypadku ktorych nie zostaty dokonane zadne czynnosci egzekucyjne.
2. Kontynuowanie obowiazku sprawozdawczego Naczelnikow Urzedow Skarbowych w zakresie
dziatan podejmowanych w stosunku do tzw. "duzych dtuznikow".
3. Cykliczny monitoring wierzytelnosci publicznoprawnych w ramach JPK_VAT celem
wzmocnienia procesu dochodzenia zalegtosci w trybie egzekucji administracyjne;j.
4. Dzialania zmierzajace do likwidacji tytulow wykonawczych obejmujacych nalezno$ci celne CL
przejete do realizacji z dniem 1 marca 2017.
NU




ix 3
Warto$¢ planowana

Komorka/Osoba odpowiedzialna w IAS w
trybie nadzoru oraz wykonawcy na poziomie

Kierunek Cel Miernik stopni lizacji celu® Jednostka Wartos¢ Zadania i projekty wspierajace realizacje celu Scici L
iernik stopnia realizacji celu miary bazowa? projekty wspierajg 19 lokalnym/wtlasciciel procesu p.
31 marca 30 czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia Whasciciel celu KAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Efektywny proces czynnosci Kwota ustalen dokonanych w min zt 15 20,96 > 2,66 > 3,60 >543 1. Rozwoj technologii informatycznych wspierajacych prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych. SKA-2 / Kierownik SKA-2 6
sprawdzajacych toku czynnosci sprawdzajacych 2. Rozwoj systemow informatycznych w tym e-ORUS w kierunku wsparcia technicznego SKA-3/ Kierownik SKA-3
przeprowadzonych z udziatem prowadzenia czynnosci sprawdzajacych (wzor protokotu, wzory pism).
podatnikow 3. Zapewnienie niezbgdnego poziomu zatrudnienia w komorkach SKA.
1I Zastepca NU
KIERUNEK 111 Zwigkszenie efektywnosci Dodatkowe wptywy budzetowe min zt 3,06 >0,80 >1,72 >2,80 >4,00 1. Rozwoj technologii informatycznych wspierajacych dziatania kontrolne. SKP / Kierownik SKP 7
zapobiegania i zwalczania 2. Usprawnienie przeptywu informacji w celu skutecznej walki z szara strefa. SPV / Kierownik SPV
Bezpieczenstwo  |przestgpczosci podatkowe;j i 3. Wiasciwa wspolpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji procesu SEE / Kierownik SEE
finansowe celnej analizy i typowania podmiotéw do kontroli.
Rzeczpospolitej 4. Usprawnienie wspotpracy z organami §cigania i zagranicznymi organami podatkowymi.
Polskiej i ochrona 5. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikow, identyfikacja nowych ryzyk.
obszaru celnego Unii 6. Zapobieganie i zwalczanie nieprawidtowosci podatkowych.
Europejskiej 7. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
1l Zastepca NU
KIERUNEK V Poziom wypelniania obowigzku |Sktadanie plikéw JPK_VAT % 100 >50 >50 > 60 > 60 1. Rozwoj narzedzi informatycznych wspierajacych przedsigbiorcow w realizacji obowigzkow SKA-3/ Kierownik SKA-3 8
przekazywania jednolitego pliku przekazywania JPK. SKI/ Kierownik SKI
Nowoczesne kontrolnego (JPK) 2. Niezwloczna aktualizacja baz podatnikow, aplikacji i hurtowni.
technologie 3. Kampania informacyjna.
informacyjne
1l Zastepca NU
[1] - jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik.
[2] - warto$¢ osiagnigta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.
[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Warto$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest warto$cig docelowa do osiagnigcia w danym roku.
[4] - zgodnie z wyjasnieniami MF w projekcie zarzadzenia Szefa KAS w sprawie okreslenia kierunkow dziatania i rozwoju KAS na rok 2018 warto$ci planowane miernika dot. kwoty ustalen dokonanych w toku czynno$ci sprawdzajacych przeprowadzonych z udziatem podatnikow zostaty podane
oddzielnie dla kazdego kwartatu. Dla ujednolicenia podej$cia w niniejszym Planie dziatalnosci kwartalne poziomy oczekiwane omawianego miernika zostaty podane narastajaco (od poczatku roku).
11. Inne cele jednostki:
Komorka/Osoba odpowiedzialna w IAS w
. Jednostka Wartosé Wartosé planowana ° trybie nadzoru oraz wykonawcy na poziomie
Kierunek Cel ierni i izacji celu* . Zadania i projekt ieraj lizacje cel Lp.
Miernik stopnia realizacji celu miary bazowa 2 adania 1 projekty wsplerajace reafizacje celu lokalnym/wla$ciciel procesu P

31 marca

30 czerwca | 30 wrze$nia

31 grudnia

‘Wiasciciel celu KAS

[1] - jeden cel moze mie¢ wigcej niz jeden miernik.

[2] - wartos¢ osiagnigta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany.

[3] - warto$¢ planowana do osiagnigcia na koniec danego okresu (narastajaco). Warto$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest warto$cia docelowa do osiagnigcia w danym roku.

Zatwierdzam do realizacji:

w podpisie:
Naczelnik
Pierwszego Urzedu Skarbowego
w Bielsku-Bialej

Syliwa Juraszek
26.11.2018 .




