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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5,6,10.06.2019 r.

Wnosze o:

1. Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych pracownika zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Podstawa prawna:

- art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

- §4.1)rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),
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Wydawanie pracownikowi $wiadectwa pracy niezwlocznie - w dniu, w ktérym nastepuje

rozwigzanie stosunku pracy, a jezeli nie jest to mozliwe, w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego

terminu przesytanie $wiadectwa pracy pracownikowi za po$rednictwem operatora pocztowego

albo doreczenie mu je w inny sposob.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w

sprawie swiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289),

Uzasadnienie:
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Pracownikowi przestano $wiadectwo pracy za posrednictwem poczty w dniu
Art. 97 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze w zwigzku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydac pracownikowi $wiadectwo pracy, jezeli
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nie zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub
wygaséniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okresow
zatrudnienia, za ktére dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy. Z kolei w § 4
ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 30
grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.U.2018.1289) zapisano, ze w przypadku
okreslonym w art. 97 § 1 Kodeksu pracy pracodawca wydaje $wiadectwo pracy niezwtocznie w
dniu, w ktorym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie swiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w
tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta
swiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1481 oraz
z 2018 r. poz. 106, 138, 650 i 1118) albo dorecza je w inny sposéb. Obowigzujgce przepisy
prawa nie przewiduja mozliwosci przestania pracownikowi $wiadectwa pracy w terminie krotszym
niz w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspekiora
pracy Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia
(art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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