INSPEKTOR P R /'
Panstwowej Inspekcji
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kaiowicaul

40-158 Katowice, ul. Owocowa 6 - 6s
Sekretariat *ple~tirjowkdwainspdktora pracy)

Nr rej. 040418-53-K039-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcyO przedsigbiorcy niebedacego innego podmiotu0
pracodawcg0
dziel iednostki . inei: X pracodawecy0 przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: p wcey pracodawca0
REGON: 00102123400141 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Marta Widawska
(tytutstuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD SKARBOWY W BEDZINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-500 BEDZIN, UL. JOZEFA RETINGERA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)1'1

(adres wydzielonejjednostkipodmiotu kontrolowanego)

Matgorzata Waluda
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Bedzinie

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)1'1

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1983;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2000

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 119, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
* 0sO0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
» cudzoziemcoéw: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 119, w tym kobiet: 107,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: pierwsza kontrola PIP
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen idecyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Pierwsza kontrola PIP.
2.W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie dziatan podejmowanych przez zaklady pracy w celu
zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie epidemii. Kontrole przeprowadzono w siedzibie pracodawcy w Bedzinie  przy

ul. Jozefa Retingera 1.
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymaciji stuzbowe;.

Spotkano sie z przedstawicielem Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢” p.
informujac ja o tematyce i zakresie kontroli.

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Stanowiska pracy zorganizowano w ten sposéb, aby zapewni¢ odstep miedzy nimi co najmniegj
1,5m.

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Stanowiska pracy urzednikow sa oddzielone od interesantéw szybami plexi. Dodatkowo kazdemu
pracownikowi zapewniono dostep do $srodkéw ochrony indywidualnej t. maseczki jednorazowe,
przytbice i rekawiczki jednorazowe. Zapewniono rowniez dostep do srodkoéw do dezynfekcji.

Pracownicy korzystajg ze srodkow ochrony indywidualnej w trakcie obstugi petentéw, mimo iz majg
szybe plexi.

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Pracownicy, ktorzy majg kontakt z osobami trzecimi maja zapewniony odstep od interesantéw
i oddzielenie ich przy pomocy przezroczystych ekrandéw. Pracownikom zapewniono rowniez

maseczki jednorazowe, rekawiczki jednorazowe, przytbice i $rodki do dezynfekciji.

Przy wejsciu do urzedu znajdujg sie informacje odnos$nie koniecznosci noszenia maseczki
(zakrywania nosa i ust) oraz obowigzkowej dezynfekcji rak. Interesantom zapewniono srodki do
dezynfekcji przy wejsciu.

Przy kazdym stanowisku wyznaczonym do obstugi interesantdw pracownikom zapewniono
opakowanie rekawiczek jednorazowych. W przypadku, gdy interesant poprosi, pracownik moze mu
rekawiczki jednorazowe zapewnic.

Na dzien 24.09.2020r. obstuga interesantdw w Urzedzie jest mozliwa na 3 stanowiskach.
Réwnoczesnie w Urzedzie przebywa¢ moga maksymalnie 4 osoby z zewnatrz (interesanci).

Na stanowiskach wyznaczonych do obstugi interesantdéw jak i na drzwiach wejsciowych
wywieszono informacje pisemng Zasady obstugi klientow Urzedu Skarbowego w Bedzinie
w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng wymieniajgc tam srodki ochrony jakie powinien interesant
stosowac.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Zarzadzeniem nr 167/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia
04.09.2020r. w sprawie wprowadzenia Oceny Ryzyka zawodowego w Izbie Administracji
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Skarbowej w Katowicach i podleglych urzedach skarbowych woj. Slaskiego oraz Slaskim Urzedzie
Celno-Skarbowym w Katowicach wprowadzono aktualizacje oceny ryzyka zawodowego.

Objeta ona stanowiska m. in. :

- pracownik wykonujgcy czynnosci w archiwum

- informatyk

- pracownik wykonujacy czynnosci magazyniera

- pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy (administracja)

- pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy (praca w terenie)

Ww. informacje mozna znalez¢ w sieci intranet.

W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska

» pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujgcy czynnosci kontrolne, stuzbowe
w terenie

» pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe,
obstugujacy monitor ekranowy
w pisie ocenianych ww. stanowisk, ktére zostaly poddane kontroli, nie wyszczegolniono
srodkOw ochrony zbiorowej i indywidualnej, ktére ostaly pozniej wziete pod uwage w
dalszej analizie jako sposoby zmniejszania ryzyka m. in. srodkow ochrony indywidulanej
stosowanych w urzedzie takich jak np. maseczki zakrywajgce nos i usta.

Po zastosowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej okreslonej w ocenie ryzyka
zawodowego ryzyko oceniono na mate (dopuszczalne).

Jako jedno z zagrozen podano zagrozenia biologiczne.

Jako srodki zmniejszajace ryzyko zarazenia wymieniono:

- zapewnienie srodkow do dezynfekcji rgk

- stosowanie sie do zalecen stuzb sanitarnych

- stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej np. przegrody pleksiglasowe
- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej

Pracownicy zostali zapoznani z ww. aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego poprzez
potwierdzenie w systemie, nastepnie kazdy pracownik podpisywat oswiadczenie, ktére trafiato do
akt osobowych.

PRACA ZDALNA

Aktualnie w urzedzie prace zdalng sSwiadczy 5 os6b. Jedna osoba dostata polecenie pracy zdalnej
w zwigzku z kontaktem z osobag, ktdra zostata wystana na kwarantanne. Cztery osoby sg to osoby
przygotowujgce sie do egzaminu na pracownika Stuzby Cywilne;j.

INNE

W dniu 19.06.2020r. wydano Zasady postepowania w jednostkach organizacyjnych Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.

W procedurach tych opisano m. in., ze do pracy w Urzedzie dopuszczane sg tylko osoby bez
objawoéw chorobowych. Opisano rowniez procedure w wypadku wystgpienia u pracownika
objawow choroby.

Pkt 4 uregulowano, ze osoby, ktore mialyby kontakt z osoba zakazong powinny przejs¢ na prace
zdalng na co najmniej 14 dni. Aktualnie w Urzedzie jest jeden taki przypadek.

Pkt 8 opisano ograniczenia ryzyka zakazenia. Ujeto w nim m. in. dezynfekcje rak, unikanie
bezposredniego kontaktu - zatatwianie spraw za posrednictwem maila lub telefonu. ,Kontakty
pomiedzy komérkami powinny odbywac sie wylacznie za posrednictwem kierownikow lub ich
zastepcow”.

Zalecono rowniez noszenie maseczek w miejscach ogdlnodostepnych - ciagi komunikacyjne,
pomieszczenia higieniczno-sanitarne.
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Zalecono rowniez rejestrowanie 0s6b fizycznych z firm zewnetrznych, z ktérymi byt kontakt na
terenie podmiotu kontrolowanego.

Kontrolg objeto stanowiska 17 pracownikow. Kazdemu z nich zapewniono s$rodki ochrony
indywidualnej . Osoby, ktore majg kontakt z bezposredni z interesantami maja stanowiska
oddzielone szybg pleksiglasowg. Dodatkowo zapewniono im maseczki.

Kazdy pracownik moze pobra¢ u kierownika swojej komoérki srodki ochrony indywidualnej jakie sg
mu potrzebne t.j. rekawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe.

W trakcie kontroli zastano 4 klientow, kazdy z nich posiadat srodki ochrony indywidualne;j.
Na korytarzach jak i w pokojach zapewniono pracownikom (i interesantom) srodki do dezynfekcji

rak.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)® zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanol tozsamos¢:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranol’ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych wtoku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nia-udzieteao™*' porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu.-zataeza oie/nie zalgcza sie("’ zatacznikéw: , stanowigcych sktadowa czes¢
protokotu:

(wyszczegolnienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Przedstawiciel Stuzby BHP - Krzysztof Ciarkowski

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien..........ccccocevviiieeviiiee e,

(podpis i pieczac irfepektora pracy)



W dniu 24.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Naczelnik,Urzedu Skarbowego
' Bedzinie,

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcejpodmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku 0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. (') ,
W niosek stanowi zatgcznik n r do protokotu kontroliJ”) 1

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, prized podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia we+estono/nie wniesiono/zuslang-wniesione***1

de-dnia....ccccceevvreennee .
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr.....do protokotu kontroli. M H U

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy)/**’

Naczelnik Urzedu Skarboweco
<w Bedajnfe

Ma INSPEKTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) mgr Widawska

(podpis i pieezet inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

o - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
- niepotrzebne skresli¢

Mw]



(piecze¢ nagtéMSwa inspektora pracy)

Nr rej. 040418-53-K039-Ws01/20

20092507551020304041S

IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W
KATOWICACH

UL. KONSTANTEGO DAMROTAZ25
40-022-tfATOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 24.09.2020 r.

Wnosze o:

1 Zaktualizowanie Oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy:

-pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosci kontrolne, stuzbowe

w terenie

- pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosci administracyjno-biurowe,
obstugujgcy monitor ekranowy

w ten spos6b, aby w opisie ocenianych stanowisk wyszczego6lni¢ srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej, ktore zostaly pozniej wziete pod uwage w trakcie dalszej analizy ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:
8§ 39a ust. 3 pkt 1d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:
W dniu 24.09.2020r. w trakcie kontroli w Urzedzie Skarbowym w Bedzinie stwierdzono, ze w
opisie ocenianych ww. stanwisk pracy brak jest wyszczegdlnienia stosowanych srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej na tych stanowiskach m. in. dla zagrozenia biologicznego.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

MM /111
'mtsrf)

(podpis i necige¢ inspektora pracy)
(*) - niepotrzebne skresli¢






