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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowe)
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli ze strony Panfstwowe] inspekcii Pracy wydano wystapienie z dnia
19.08.2019 r. o nr rej. 040345-53-K014-Ws01/18 zawierajgce 2 wnioski:

1. Bezwzgledne pizestrzeganie zakazu dokonywania zmiany warunkow pracy i wynagradzania,
pracownikowi objeternu szczegding ochrong stosunku pracy, bez zgody zarzgdu zakiadowe;
organizacji zwigzkowej.

2. Stosowsnie zasad dotyczgcych przyznawania dodatku kontrolerskiego zgodnie  Z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

Pismem z dnia 10.10.2019 r. znak sprawy 2401-1ZK3_090.7.2018.2 Dyrektor [zby Administracii
Skarbowej w Katowicach poinformowat o sposobie realizacji wnioskow wystgpienia. Odneénie
wniosku nr 1 pracodawca zobowigzal sig do przestizegania zakazu dokonywania zmiany
warunkow pracy | wynagradzania pracownikowi objetemu szczegolng ochrong stosunku pracy bez
zgody wyrazonej przez zarzad zakiadowej organizacji zwigzkowej. Z informaci udzielonyeh przez
Zastepce Dyrektora Izby Administracji Skarbowe] kierujace] Pionem Personalnym - Renate
Patuchowskg-Moritz wynika, 2e od czasu ostatniej kontrofi nie bylo przypadku dokonania
wypowiedzenia zmieniajgcego pracownikowi objetemu szczegbing ochrong stosunky pracy.

W zakresie wniosku nr 2 Dyrektor lzby poinformowat, Ze przyjeto do wiadomosci, iz w swietle
przepiséw powolanego rozporzgdzenia z dnia 5 fipca 2018 r. zawiadomienie pracownika ©
przyznaniu dodatku kontrolerskiego powinno by¢ dokonane w terminie poprzedzajacym okres, na
ktory dodatek zostat przyznany. W wyniku obecnej kontroli ustalono, ze w dalszym ciggu zdarzajg
sig przypadki przehazania zawiadomienia © przyznaniu dodathu kontrolerskiego juz po rozpoczgciu
okresu, na jaki dodatek byl przyznany, Powyzsze stwierdzono na przykiadzie pracownika Marcin
Mazepa, zatrudnionego na stanowisku starszy ekspert skarbowy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje.

lzba Administracji Skarbowe] w Katowicach jest jednostkg organizacyjng w skiad ktore] wchodzi
Izba Administracii Skarbowej z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzgdem celno-skarbowym.
Pracodawca, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, jest lzba Administracji Skarbowej w Kalowicach,

reprezentowana przez Dyrekiora [zby.

Kontrole rozpoczeto w dniu 28 czerwca 2020 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu
wpisu w ksigzee kontroli.

Pracodawca wyrazit zgode ha przeprowadzenie czynnoéci kontrolnych w formie zdalne] za
posrednictwem poczty elekireniczne;.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawne] ochrony pracy, w szczeginosci dotyczgcych: swiadczen ze stosunku pracy, w tym
uruchomienia funduszu nagrod za | kwartat 2020 r. eraz wybranych zagadnien dotyczacych
zapewnienia bezpiecznych | higienicznych warunkow pracy, w tym oceny ryzyha zawodowego na
stanowiskach pracy oraz zapewnienia Srodkow ochrony indywiduaine].

W lzbie Administracii Skarbowej w Katowicach dziala 19 organizacji zwiazkowych. W dniu
razpoczecia kontroli 28 czerwca 2020 r. za posérednictwem Zastepcy Dyrektora [zby Administracji
Skarbowe]j kierujacej Pionem Personalnym Renaty Paluchowskiej-Moritz, przekazano informacig
do organizacji zwigzkowych ¢ kontroli ze strony Panstwowsj Inspekcii Pracy i je] zakresie.

Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o sluzbie cywilngj {Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze Zmianatni z
2020 r. poz 285) w art. 93 przewiduje, Ze czlonkom horpusu sfushy cywilnej za szczegoine
osiggniecia w pracy zawodowe] mozna przyznaé nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu
funduszu nagrod w stuzbie cywilie/.

Zasady i kryteria przyznawania nagrod z 3%, funduszu nagrod zostaly okresione w Zarzadzeniu Nr
67/2017 Dyrekiora izby Administracii Skarbowej w Katowicach z dnia 10 kwietnia 2017 . w
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sprawie okredlenia zasad | kryteriow przyznawania nagrod z 3% funduszu nagrod. Zgodnie z

postanowieniami Zarzgdzenia:

e §4 ust. 2 Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Dyrektora i moze
by¢ podwyzszany w ramach posiadanych rodkow na wynagrodzenia.

« §5 ust. 1 Nagrody majg charakter uznaniowy.

v §6 ust 2 Fundusz nagréd uruchamiany jest za okresy kwartalne, & wyplaty nagrod sg
dohonywane w terminie do konca miesigea nastepujgcego po zakonczeniu kwartalu, z
wylgczeniem nagréd, o ktérych mowa w §8 /Zarzgdzenial

Zarzadzenie Nr 87/2017 zostato wydane na podstawie: art, 25 ust. 4 pkt 2 iit. d oraz ust. 9110

ustawy z dnia 21 listopada 2008 . © sluzbie cywilnej (Dz. U, z 2016 1. poz. 1345 z pozn.zm), §66

pkt 4 Regulaminu organizacyjnego lzby Administracii Skarbowej w Katowicach z dnia & marca

2017 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego lzby Administracji Skarbowej w

Kalowicach, w zwigzku z przepisami: arl. 93 ww. ustawy 0 shuzbie cywilnej, art. 219, art. 2201 art

238 uslawy z dria 16 listopada 2016 1. 0 Krajowej Administracjii Skarbowe; (Dz.U. z 2016 r., poZ.

1947, ze zm.), §10 rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie rasad

wynagradzania pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby cywiine) zatrudnionych w

przedach administracji rzgdowe] | pracownikéw innych jednostek (Dz.U.z 2010r. Nr 27, poz. 134

ze zm.) oraz Zarzgdzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 20121, w sprawie standardow

zarzadzania zasobami ludzkimi w sluzbie cywilnej. Kopia Zarzgdzenia stanowi zalgeznik do

protokoiu kontrofi.

VW zakresie naarod za | kwartat 2020 r. ustalono. ¢o nastepule:

s W Komunikacie w sprawie nagréd za | kwartal 2020, opublikowanym w intranecie lzby
Administracji Skarbowej w Katowicach, w dniv 27 kwielnia 2020 r., Dyreklor lzby
poinformowal zatrudnionych, ze uwzgledniajac ogloszony stan epidemii, ktdry ma
negatywny wplyw na wszystkie sfery zycia w Polsce oraz w poczuciu budowanego
przekazu solidarnosci spolecznej, wyplata nagrod za | kwartal 2020 roku zostata
sawieszona. Tresé komunikatu stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

= Nastepnie pismem z dnia 25 maja 2020 r. Dyrektor izby Administracji Skarbowe] w
Katowicach zawiadomit kierujgcych jednostkami KAS w wojewodziwie $lgskim o
uruchomieniu funduszu nagréd za | kwartat 2020 r. Kopia pistna stanowi zatgcznik do
protokotu kontroli.

» W zwigzku z uruchomieniem nagrod za | kwartal 2020 przekazanc Kkierujacym
jednostkami  [zby Administracji Skarbowej w Katowicach polecenie w sprawie
dokonania podziatu nagrod dla podleglych pracownikow oraz funkcjonariuszy, ze

wskazaniem lacznej kwoty w podziale na korpus $.c., poza korpusem i
funkcjonariusze. Przykiadowe pismo z dnia 08.06.2020 r. skierowane do Naczelnika

Urzedu Skarbowego w Bedzinie — stanowi zalgcznik do protokotu kentroki.
» Nagrody za | kwartat 2020 roku zostaly wyptacone uprawnionym pracownikom w dniu
29 czerwca 2020 1.

Czas pracy

Regulacje w zakresie czasu pracy czlonkhow korpusti sluzby cywilnej zostaty zawarte w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywiingj (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze zmianami z 2020 r. poz.
285). W my$l arl. 97. Ustawy.

1. Czas pracy cxlonkow hOIpusY sluzby cywilnej nie mo2e przekraczac oémit godein na dobe i
Srednio 40 godzin tygadniowo w orzyjelym okresie rozlicreniowym nfe dluzszym niz osiem tygodni,
2. W przypadhach wzasadnionych rodzajem pracy i fej organizacjg mogg byc stosowane rozkiady
czasy pracy. w kidrych jest dopuszczaine przediuienie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W
rozkiadach fych czas pracy nie imoze jednak przekraczac srednio 40 godzin na tydzien w przyjelym
ckresie rozliczeniowym nie diuiszym niz 12 tygodni. /
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5. Jeseli wymagaja tego polizeby urzgdu, cronek korpusu sfuiby cywiingj na poleceitie
preefoZonego wykontje pracg w godzinach padiiczbowych. w Iynt w wyjatkowych przypadkach
takze w nocy oraz w niedziele | $wigta.

6. Fracownikowi sluiby cywinej za pracg wykonywang g polecenie priefoZonego w godzinach
nadiiczbowych przystugtije czas wolny w fym samynt wymiarze,

7. Urzednikowi sfuiby cywilnej za prate w godzinach nadiiczbowych wykonywang W porze nocnef
przysluguje czas wolny w tym saimym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za prace w niedziefe przysluguje dzien wolny od pracy W
nafblizszym tygodniu. a za pracg w $wielo przystugufe inny dzien wolny.

Postanowienia okreslajgce systemy i rozklady czasu pracy oraz regulacje dotyczgce czasu pracy
pracownihow lzby Administracji Skarbowe] w Katowicach zostaly zamieszczone w Rozdziale §
Regulaminu pracy. W Regulaminie pracy zamigszczono nastepujace postanowienia:

§16
1. W Izbie oraz urzedach obowigzuje 8-godzinny rozktad czasu pracy od poniedziatku do piatku w

godzinach 7°° -15%, z zastrzezeniem ust.2,

2. Ze wzgledu na specyfike realizowanych zadaf oraz organizacjg pracy, we wskazanych w Izbie
przez Dyrektora, a w urzedzie przez naczelniha, komorkach organizacyjnych obowigzuje rozhiad
czasu pracy przewidujacy prace zmianows przypadajacg miedzy godzing 6% jednege dnia a
godzing 6°° nastgpnego dnia, W systemach czasu pracy podstawowym lub réwnowaznym, kiore
majq zastosowanie do 0sdb zatrudnionych w tych komérkach.

3. Obowigzujgce w lzbie | urzedach, systemy czasu pracy oraz godziny pracy, z wyjathiem
przypadhéw ustalonych w ust. 2 przedstawia zalgcznik nr 2 de Regulaminu.

§18.

zas pracy pracownikow zatrudnionych w korpusie stuzby cywilnej:
1) pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku oraz w kazdym tygodniu prawo do co najmnigj 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku;

23 pracownik ha polecenie przelozonego wykonuje prace w godzinach nadiiczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w hocy, niedziele lub Swieto;

3) wyhonywanie pracy w godzinach nadliczcbowyeh dopuszczalne jest takze z micjatywy
pracownika, za aprobatg bezposredniego przelozonego;

4) polecenia pracy w godzinach nadliczbowych dokonuje przetozony popizéz ziozenie zlecenia
nadgodzin w Portalu Pracowniha.

§19.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnej:

(]

2} wniosek o wyplate wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, udzielenie czasu
wolnego za wypracowane nadgodziny. pracownicy skladajg do pracodawcy za posrednictwem
bezposredniego przelozonego do S dnia miesigca po zahkoficzonym ohresie rozliczeniowym.

W roku 2020 przyjeto nastepujace 8-tygodniowe okresy rozliczeniowe czasu pracy:
= (02.12.2018 do 26.01.2020 1.

27.01.2020 do 22.03.2020 r.

23.03.2020 do 17.05.2020 1.

18.05.2020 do 12.07.2020 .

13.07.2020 do 06.09.2020 1.

07.09.2020 do 01.11.2020 r.

" oW ¥ W ®”
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02.11.2020 do 27.12.2020 1. Vi
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e 28122020 do 21.02.2021 r.

Analiza treéci Regulaminu pracy, obowigzujgeego w IAS w Katowicach, wykazata, 2e W
Regulaminie nie wshazano okresu rozliczeniowego czasu pracy. Z wyjasnien udzielonych przez
Zastepce Dyrekiora p. Renate Patuchowsha-Moritz wynika, Ze we wezesniejszej wersji
Regulaminu pracy - poczawszy od marca 2017 r. byl zapis regulujgcy okres rozliczeniowy tzasu
pracy. W Zatgczniku do Zarzadzenia DIAS w Katowicach Nr 3/2017 z dnia 1 marca 2017 r. w §23
ust. 1 oraz §24 ust. 1 unormowano czas pracy pracownikow stuzby cywilngj i pracownikéw poza
korpusem siuzby oywilnej okreslajac & — tygodniowy Ores rozliczeniowy. Jednakze w
poznigjszych wersjach Regulaminu zapis zostat skreslony.

7akresem kontroli objeto ewidencjg czasu pracy l0sowo wybranych urzednikow stuzby cywilnej Za
okres 02.12.2019-26.01.2020 oraz 27.01.2020-22.03.2020 1., ..
gd Skarbowy w Katowicach,

PR ®B M »p & B R B

Stwierdzono, co nastgpuje:
» U nizej wymienionych pracownikow wystapila praca w niedziele:
srace w dniu 12.01.2020, w zamian pracownik otrzymal dzien

prace w dniu 12.01.2020, w zamian pracownik otrzymat dzien

a prace w dniu 12.01.2020, w zarmian pracownik otrzymat dzien

prace w dniu 08.12.2018, w zamian pracownik

12.2015;
Fprace w dniu 12.01.2020, w zamian pracownik otrzymal

prace w dniu 12.01.2020. w zamian pracownik

LLUZU

race w dniu 12.01.2020, w zamian pracownik otizymat dziefs
prace w dniu 12.01.2020, w zamian pracownik ofrzymal dzien

prace w dniu 12.01.2020. w zamian pracownik otrzymat
dzien wolny w dniu 13.

« 7 przedstawionych katt ewidencji czasu pracy wynika. Ze zaden 2 pracownikow nie wykonywat
pracy w godzinach nadliczbowych w porze nocnej. ani w Swigto.

= W przypadku nw. pracownikow wystgpita praca w wymiarze przekraczajgoym ustalony w

dniu rozkiad czasu pracy, ij..

= karty ewidencji czasu pracy wynika, ze:

— w dniu 20.12.2019 zgodnie z harmonogramem miala pracowacd od 7:00 do 12:00, prey
wejéciu odbifa kartg 0 6:41, a przy wyjéciu 0 15:00, w rubryce dot. ficzby przepracowanych
godzin wskazano 5:00;

~ w dniu 30.12.201¢ zgodnie z harmonogramem miala pracowac¢ od 7:00 do 12:00, przy
wejsciu odbita hartg o 8:41, a przy wyjéciu o 1627, w rubryce dot. liczby przepracowanych
godzin wshazano 8:00;
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— w gniu 28.01.2020 zgodnie z harmonogramem miata pracowac od 7:00 do 15:00. przy
wejsciu odbita karte o B:48, a pizy wyjsciu o 18:21, w rubryce dot. liczby przepracowanych
godzin wskazano 8:00;

- 2 karly ewidencji czasu pracy wynika, ze:
w dniu 03.01.2020 zgodnie z harmonogramem miala pracewac od 7:00 do 12,00, przy
wejéciu odbila karte o 6:54, a przy wyjsciu o 15:05, w rubryce dot. liczby przepracowanych
godzin wshazano 5:00.

Kontrolujacemu okazenc wydruki z aplikacji Portal pracownika, powyzsze godziny zostaly

wyhazane w rozliczeniu czasu pracy. jako praca ponad ustalony wymiar dobowy czasu pracy.

z karty ewidencji czasu pracy wynika, Ze:

- w dniu 27.01.2020 zgodnie z harmonogramem mial pracowal od 7:00 do 12:00, przy
wejéciu odbil karte o 7:12, a przy wyjsciu o 18:01, w rubryce dot. liczby przepracowanych
godzin wshazano 10:48h, ale w rubryce nadliczbowe” wskazano 0" Z wyjasnien
udzielonych podczas hontroli wynika, ze w tym dniu pracownik, poza harmonogramem
pracy. odpracowywal czas pracy, w zwigzku z powyzszym W wykazie raport -
nadgodziny”, nie zostaly one uwzglednione.

Urzednicy stuzby cywilngj ofrzymujg rekompensate za pracg w godzinach nadliczbowych
wykonywana w porze nocnej, jak rowniez za pracg w niedziele | $wigto. Zapisy ewidencji czasu
pracy w kontrolowanym okresie wskazuja, ze w zamian za prace w niedziele otrzymujg dzien
wolny od pracy w najblizszym tygodniu. W zamian za pracg w swieto urzednikom przysluguje inny
dzien wolny od pracy, w kontrolowanym okresie nie wystapila praca w swieto.

W zamian za prace w godzinach nadiiczbowych wykonywang w porze innej niz nocna oraz w dnil
innym niz niedziela i $wigto, przepisy ustawy o sfuzbie cywilne] nie przewidujg rekompensaty dla
urzednikow stuzby cywilnej.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy., Odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej.

Zgodnie z postanowieniami §6 ust. 1 pkt 4 Regulaminu pracy w Izbie Administracii Sharbowej W
Katowicach /wyciag z zalgcznika do Zarzadzenia Nr 69/2019 Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Katowicach z dnia 3 pazdziemika 2019 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy w izbie Administracii Skarbowe] w Katowicach/ nrzed dopuszczeniem do pracy, pracodawca
jest zobowigzany zaopatrzy¢ pracownika w razie potrzeby w Srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i ohuwie robocze.

Zasady i normy nieodplatnego dostarczania pracownikom zatrudnionym w lzbie Administracii
Skarbowej w Katowicach Srodkéw ochrony indywidualngj, odziezy i obuwia roboczego oraz ich
prania, konserwacjl. naprawy, odpylania | odkazania, zostaly okreslone w Zarzadzeniu Nr 86/2018
Dyrekiora Izby Administracji Skarbowej w hatowicach z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie zasad |
norm nisodplatnege dostarczania zatiudnionym $rodkow ochrony intywidualnej oraz odzieiy i
obuwia roboczego oraz w Zarzadzeniu Nr 31/2019 Dyrekiora fzby Administracji Skarbowe] w
Katowicach z dnia 18 kwietnia 2018 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie zasad i norm
nieodplatnego dostarczania zatrudnionym érodhow ochrony indywiduainej oraz odziezy i obuwia
roboczego. Kryleria zuzycia érodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
ohresla _Tabela norm przydzialu érodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownihom zatrudnionym w izbie Administracji Skarbowej w Katowicach™ stanowiaca zalgcznik

Nr 1 do zarzgdzenia.

Przewidywany okres
uava alnosei »
miesipcach, okresach
Amowyeh foz 1do
sukzeinn
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Analiza zapisdw Tabeli norm wshazuje, ze na dzien dzisiejszy nie uwzgledniono srodkow ochrony
indywidualnej, kidre nalezatoby zastosowal w przypadhu czynnosci wigzgeych sig z narazeniem
na dziatanie czynnikéw biologicznych, jakim jest horonawirus SARS-CoV-2.

Dla przykladu; pracownik /wykonujgey czynnobcl podczas hontroli podatkowej/, tj. wykonujacy
czynnoéci w terenie ma przewidziane: fartuch jednorazowy, rekawice ochronne.

Kontrolujacemu chazano pismo z dnia 18 marca 2020 r. znak 2401-1PP.102.10.2020.1 do
organizacji zwigzkowych dzialajgcych w IAS Katowice oraz pismo z dnia 19 czerwca 2020 . znak
2401-1PP.102.10.2020.1 podpisane przez Z-cg Dyrektora lzby Administracji Skarbowe] w
Katowicach p. Mariusza Cupial, w zastgpstwie Dyrektora lzby, skierowane do Dyrekiora
Departamentu Organizacji Krajowej Administracji Skarbowe] p. llony Kowalskie], zawierajgce
informacje nt. dzialan zwigzanych z zabezpieczeniem osdb zatrudnionych w Izhie Administracji
Skarbowej w Kkatowicach oraz odniesienie do postulatow zglaszanych przez grganizacje
zwigzkowe. Kopla pisma z dnia 19 czerwcea 2020 r. stanowi zatacznik do protokohu kontroli.

Zakresem kontroli objeto wyposaZzenie w odziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony
indywidualnej na stanowisku poborcy skarbowego. Zgodnie z Tabelg norm na stancwisker
pracownik komdrki egzekucji /podczas wykonywania czynnosci zaje¢ i zwozki zajetego mienial
przewidziano: fartuch jednorazowy i rekawice ochronne.

Potwierdzenie wydania dokonywane jest w Karcig ewidencyjnej wypesazenia w odziez i obuwig
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej”. Dia przykiadu:

imig | nazwisko | Jednostka " T WNazwa przedmiotu | Okres Data pobrania
pracownika organizacyjna | o . uzywalnosci | ...
Urzad Skarbowy w | fartuch ochronny /4 | do Zuzycia 04.08.2819
sz
i ] reka\y{fice} ochronne  do zuZycia 04.06.2018 i
. bawelpiane szt
Urzad Skarbowy | fartuch roboczy 24 m-ce 1 29.07.2018
rekawice ochronne | dozuzycia 120072019
gogle do zuzycia 20.07.2019 1
fartuch jednorazowy |~ 01.03.2019 !
1252y ] _
fartuch roboczy 24 m-ce 29.07.2019
rekawice oohronne _do zuzycia T gg07.2019
| gogle _Tdozuryda | 20072019
fariuch jednorazowy - i 01.03.2019
| faszl L N )
fartuch roboczy F 24 m-ce 20.07.2018
. o | rekawice ochronne\{fdoﬂé—l}iycia _____ 20.07.2019 !
: { egle ' ZLzyCi 28.07.201¢
R i B ‘g_w_g_“_ﬂ,m_____‘_G.é‘t@.@_._yg.@___ o BOTENS s g1 o0
i?’?_*&.%%‘_m..__.__..___.\}% UL B
;fartuch  drefichowy  do zuzycia 06.08.2019
b (N e i e
“Trehawice ochronne — dozuzycia . 00082019
Gogle nchronne /1 do zuzycia 06.08.2014 ‘I
: . szl . '
) ' h T paknaska zwykia dozuzyGia | 06083018
CHNSEY o i e e -
rehawice " do zuzycia ' 06.08.2019
__bawelniane/tpara’ e
fartuch  drelichowy . do zuzycia 07.08.201¢
AU AU
! _rekawice ochronne_ do zuzycia 107082019
| gogle ochronne {1 | do zuZycia 07.08.201¢
szt/ i R 4

o |




g

néimasha  zwykia ' do zuZycia | 07.08.2019

G 1L RS
rekawice do zuycia 07.08.2019

. | bawelnigne Nparal
¢ Urzad Skarbowy fartuch  drelichowy do zuzycia i 07.08.2019

M szt - i

Tckawice ochionne | dozuzycia . 07082019 |
: gogle ochionne /1 dozuycia 07.08.2019
o st
| poimaska | zwyhia | do zuzycia "07.08.2018 A]
hsa¥ |

[ E————— s e p—

W wynike kontroli ustalono, ze dla pracownikdow  komorki egrekucji /podczas wykonywania
czynnosci zajed | zwozki zajetego mienia/ przewidziano: fartuch jednorazowy i rekawice ochronne.
Ustalono ponadto, ze zdarzajg si¢ sytuacie, gdy pracownicy ci wykonujg oprocz czynnodci zajed i
rwozki zajetego mienia, dodatkowo zadania zwigzane z majatkowa represjg karna, podczas klorej
uzywane sa fartuchy drelichowe | gogle ochronne. Powyzsze sorty nie zostaly ujete w tabeli norm

preydziaty.

VW wyniku kontroli ustalono, ze w |zbie Administracji Skarbowej w Katowicach nie przewidziano
stanowisk, na ktérych dopuszcza sig uZywanie preez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i
obuwia reboczego, spenigjgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresic obowigzku zapewnienia pracownikom niezbgdnych srodkow  higieny osobistej
ustalono, ze w jednostkach organizacyjnych craz w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zapewnia sie niezbedne $rodki higieny osobistej. Z
wyjasnier udzielonych przez EEREEIRICTIEN Kierownika Dzialu Bezpieczenstwa | Higieny
Pracy (IWH) IAS w Katowicach wynika, ze biezgcym zaopatrzeniem w Srodki nigieny oscbistej, 4.
reczniki papierowe, papief toaletowy i mydio, zajmujg sie finmy spizatajgee, obstugujace
poszczegoine jednostki organizacyjne IAS, na podstawie odrgbnej umowy 0 swiadczenie usiug.

Jednoozesnie ustalono, ze w Regulaminie pracy obowigzujgcym w IAS w Kalowicach nie
zamieszozonc posianowien dotyczacych srodkow higieny osobistej. Postanowisn w tym zakresie
hie zawiera rowniez Zarzadzenie Nr 86/2018 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach
2 dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie zasad [ norm nieodplainego dostarczania zatrudnionym

Srodkow ochrony indywidualnef oraz odzieZy i obuwia roboczego.

Ocena ryzyka zawodowego
Pracodawca dekonal oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach. Na mocy Zarzadzenia Nr

41/2018 Dyrektora lzby Administracii Skarbowej w Katowicach z dnia 23 marca 2018 r.

wprowadzono do stosowania w izbie Administraci Skarbowe] w Katowicach i w podleglych

urzedach skarbowych oraz Slaskim Urzedzie Ceino-Skarbowym w Katowicach oceng ryzyka

zawodowego na nastepujgcych stanowiskach pracy lub zwigzanych z petnienient stuzby:

» rocbotnik gospodarczy - pracownik wykonujgcy  czynnosci remontowo-budowlane,

konserwacyjne, porzadkowe, budynkow, ohiektow 1 przyleglych terenow:

pracownik wykonujacy czynnosci telefonisty,

pracownik wykonujgcy czynnosci w archiwum;

informatyk;

pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujgoy czynnosc administracyo-biurowe,

obsiugujacy mornitor eKranowy,

= pracownik, funkcjonariuss celno-skarbowy, kierujgcy samochodem ocsobowynmfdostawoczym w
ramach ohowiazkow stuzbowych;

= pracownik wykonujacy czynnogci magazyniera, operatora wozha jezdniowego o napedzie
silnikowym w magazynie;

«  pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosc kontrolne, shizbowe w
ferenie;

«  funkgjonariusz celne-skarbowy dohonujgcy odprawy, rewizii, towaréw bagazy lub osob,
wykonujacy czynnosci z aparatem wydzielajgcym promieniowanie jonizujgee, /

_
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= pracownik, funkcjonariusz  celno-skarbowy wykonujacy czynnoéci na  terenie shiadu

podathowego,
= funkcjonarivsz  celno-skarbowy  wykonujaey czynnosci  stuzbowe w  pionie Zwalczania

Przestepczosci Ekonomicznej.

W Reguiaminie pracy obowigzujgoym w lzbie Administrac]l Skarbowej w Katowicach nie okreslono
sposobu informowania pracownikow o ryzyk zawodowym, Kiore wigze sig Z wykonywang praca.

Zakresem hontroli objeto przykladowe karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
= Pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wyhonujacy czynnosci administracyjno-biurowe,
obstuguigcy monitor ehranowy.
»  Pracownik, funhcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosci kontrolne, sluzbowe w
lerenie.
.= Pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy, kierujacy samochodem osobowym/dostawczym w
ramach obowiazkéw stuzbowych.

W ocenie ryzyka zawodowego na slanowishu:

» pracownik, funkcjonariusz cetno-skarbowy wykonujgcy czynnosci kontrolne, sfuzbowe W
terenie przewidziano, w czesci dotyczacej oszacowania ryzyka zawodowego dla danego
stanowisha | wyznaczenia dopuszczainosci ryzyka zawodowego w zakresie moéliwych
niebezpiecznych wydarzen wskazano zagrozenie biologiczne.

Moiliwe Preyezyny Moiliwe | P R| Spasoby zmaiejszania Ryzvke po
nichezpieczne | zagroZenia, skutki 1w pvavkn redukeji
wydarzenia zagrozenia *
Zagrozenie - kowtakty Chornby § 1 NORE - przestzeganie badah made
bivluogiczne sftuzbowe z ukladu profilakbyeznyeh

wigloma esuhami | addechowey - steseawanie ubiom vdpowiednicgs

- narazenie nu Q. ! do warunkos peeodowyeh

siierme warumki | przezichioni ¢ - pustgponanie 7godnie e

i abnesferyezne. a. ' wskaxzaniami

» pracownik, funkcjonariusz ceino-skarbowy wykonujgey czynnosci agministracyjno-biurowe,
obstugujgcy monitor ekranowy przewidziano. w czeéci dotyczgce] oszacowania ryzyka
zawodowego dia danego stanowisha i wyznaczenia dopuszczalnodcl Tyzyka zawodowego w
zakresie mozliwych niebezpiecznych wydarzeh wskazano zagrozenie biologiczne.

{ Moazliwe Privezym 2 Mozliwe PO PR Sposoby apmnicjszania Ryzyke po
uichezpieczne | ragrofenia {shutki W veyka vedukeji
wydarzenia ! zagrodenia %

Fugrozenic - kontakiy { Choroby AL N AE - postepowanie zpodnie s male
biologiine shiibowe 7 +ukfudu | wskavaniom }

chryan pereniem | oddechowey Elcharza

luh o s - rachowanie ey stoded § higieny v

wpolprucownikie EEITITINGERL TN

!

- ude eachowmiie :

podsiawon veh ;

lamsadhigion. 0 L . o —

W wyniku kontrofi ustalono. ze w przygotowaniu sg zmiany do oceny ryzyka zawodowsgo na
poszczegbinych stanowishach. Kontrolujgcemu przedstawiono projekt zmiany harty oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku: pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy wykonujacy czynnosci
administracyino-biurowe, obstuguigey monitor ekranowy. . .

E Kozline Preyvezyny P noslive O PR Spesoby rimnicjszania | Ryvzyvke po

| michezpicczne | zagrokenin, i skutki D ryevka i redukeji |

N i . - K ! e
Pwydareenin | ] zaprozem | B ] A
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» pracownik, funkcjonariusz celno-skarbowy, kierujacy samochedem osobowym/dostawczym w
ramach obowigzkaw stuzbowych - nie wskazano zagrozen biologicznych, jak rowniez Srodkow
majacych na celu ochrong pracownikow przed ryzykiem dia ich zdrowia i bezpieczenstwa,
lgcznie z zapobieganiem takiemu ryzyku, powstajgcym lub mogacym powslat w wyniku
narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: =,
b/ polecen: .
Vykaz{y) wydanych decyzji usinych iflub polecens stanowi(g)\? zalgcznik{iy e do protokoiu.

4. W czasie kontroli sprawdzere/nie sprawdzano!” tozsamost:

{dane vsoby legilymowang; orez okeslenie czasu. TiBjecA T preyczyny legitymowania)

5. W czasie honiroli pobrano/nie pobranc'” probki surowcow | materialow uZywanych,
wylwarzanych ub powstajgcych w toku produkeii:

G. W czasie hontroli udzieleno/nie udzielono® ) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakiesu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie-zalgeza. siel 7 zalgcznikow: 5, sianowigcych shiadowg czesdé

protckolu:
Zalacznik nr 1. Kopia Zarzadzenia Nr 67/2017 Dyrekiora izby Administracji Skarbowe] w

Katowicach z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad i kryteridw prayznawania nagréd
z 3% funduszu nagrod.
Zalgcznik nr 2. Komunikat w sprawie nagréd za | kwartat 2020 1.
Zalacznik nr 3. Pismo z dnia 25 maja 2020 r. Dyrektora 1AS.
Zatacznik nr 4. Pismo z dnia 9 czerwea 2020 1. shierowane do Naczelnika Urzgdu Skarbowego.
Zatacznik nr 5. Pismo z dnia 19 czerwea 2020 r. skierowane do Dyrehlora Departamentu
Organizacii Krajowg] Administracji Sharbowej.

(yszezegoinienic ralgraika)

8. Kontrole przeprowadzono w checnosci:

Dyrektors |zby Administracji Skarbowej w Katowicach - Mariusza Gojny.,

Zastepcy Dyrektora tzby Administracji Skarbowe] kierujgcego Pionem Personainym - Renaty
Paluchowskiej-Moritz

9. Pictokét spoizadzono w2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skre&ledl | uzupelnien ... ... s s




NABING -0 T0K P a’-.{-.CY

Na tym protokdt zakoriczono. W I (U |
|
Katowice, dnia 21.07.2020 e mar '.“‘?'O.QTIE?.NQF‘&C.'{: ........
(podps § figezed inspekto | pracy)

~

W dniu 23.07.2020 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

{podp:s i pieczgc osoby p‘?‘? ;

Dyrektor 5
fzby Administracii Skargziee,
w Kasécac -'

.........................

Pouczenie:

1.

pS

o

O realizacji decyzji usthych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach poleceniach
terminow powiadonié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panistwowej Inspekcji Pracy).
Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono whiesek/nie 2i02ono wnios hu. £
Whriosek stanowi zatgcznik nr =7 do protokotu kontroli. L

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguie prawe zgloszenia, przed podpisaniem protokofu
Lontroli, umotywowanych zasfrzezett do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia proiokolu. Odmowa podpisania
protokoiu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawarlych w protokole zastrzezenia wrriesiono/nie wniesiono/zestana-wniesionel™

dodnia... > o
Zastrzezenia stanowiag zatgeznik nr ... do protokciu kontrofi.

[SL3]

Ustosunhowanie sie inspeklora pracy do wniesionych zastrzezen do pretokoiu:

v T LT T s s e T L e
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ora pracy o zachowaniu w tajemnicy

ia lub osoby proiohof przesiuchania

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspeki
pekeji

oholicznosel umezliwiaigcych yawnlenie tozsamoscl pracownl
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ZARZADZENIE NR 67/2617
DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJTI SKARBOWEJ W KATOWICACH
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie okreflenia zasad i kryteriéw przyznawania nagréd z 3% funduszu nagrod

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. d oraz ust. 9 i 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilngj (Dz. U. z 2016 r. poz. 1345 z pozn. zm.), § 66 pkt 4 Regulaminu
organizacyjnego lzby Administracii Skarbowej w Katowicach nadanego zarzadzeniem Nr
9/2017 Dyrektora Jzby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Izby Administracji Skarbowef w Katowicach, w zwigzku z
przepisami: art. 93 ww. ustawy o shizbie cywilnej, art. 219, art. 220 i art. 238 ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji skarbowej (Dz. U z 2016 1., poz.1947, ze zm.), § 10
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2010 1. Nr 27, poz.134 ze zim.}
oraz Zarzadzenia nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Zarzadzenie okre$la zasady przyznawania nagrod za szczegolne osiggnigcia w pracy/stuzbie,
zwanych dalej nagrodami, dla pracownikow i funkcjonariuszy Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenie, z wyjatkiem § 5 ust. 2, nie reguluje zasad przyznawania nagrod dla Dyrektora

i Zastepcow Dyrektora Izby Administracji Skarbowej, Naczelnika Slaskiego Urzedu Celno-
Skarbowego oraz Naczelnikoéw Urzedéw Skarbowych.

§2.

llekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:
1) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumieé osobe sprawujacg bezposredni

nadzor nad zatrudnionym zgodnie z opisem stanowiska pracy lub stanowiska stuzbowego;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

w Katowicach;




3) Gléwnym ksiggowym —~ nalezy przez 10 rorumiec Gléwnego ksiggowego Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach;

4) naczelniku — nalezy przez 10 rozumie¢  naczelnika urzgdu  skarbowego
lub naczelnika urzedu celno-skarbowego;

5} pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj 1 wymiar czasu pracy oraz miejsce $wiadczenia
pracy;

6) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumieé funkcjonariusza celno-skarbowego, powolanego
do petnienia stuzby na podstawie mianowania;

7} urzedzie — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna obstugujaca naczelnika urz¢du
skarbowego i naczelnika urzedu celno-skarbowego;

8) zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Izby Administracji

Skarbowej w Katowicach.
§3.
Na réwni ze szczegblnymi osiagnieciami w pracy/stuzbie traktuje si¢ szczegGlnie dobre
wykonywanie obowigzkéw z uwzglednieniem ilodci, jakosci 1 rlozonodci wykonywanej pracy,
atakze samodzielnoci i zaangazowania pracownika/funkcjonariusza oraz wykonywanie zadan
za nieobecnych pracownikow.
§ 4.
1. Nagrody wyplaca si¢ z funduszy nagréd, ustalonych odrebnie dia: cztonkow korpusu stuzby
cywilnej, funkcjonariuszy oraz pracownikéw spoza korpusu stuzby cywilnej w wysokosci

3 % planowanych wynagrodzen osobowych, dla kazdej z tych grup oddzielnie.

2. Fundusz nagrod, o kiérym mowa w ust.1, pozostaje w dyspozycji Dyrektora i moze by¢

podwyzszony w ramach posiadanych §rodk6éw na wynagrodzenia/uposazenia,

§ 5.
1. Nagrody majg charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ nagrod powinna by¢ zréznicowana oraz, W celu zwickszenia ich waloru
motywacyjnego, uwzglgdniac zaangazowanie poszczegolnych pracownikéw/ﬁlrﬂicjonaﬁuszy

i efekty wykonywanych przez nich zadan.




§ 6.

. Kwote uruchomions na nagrody za dany kwartal ustala sie¢ w wysokosei % (25%) czgsci

kwoty 3% planowanych na dany rok budzetowy funduszy wynagrodzefi osocbowych, kiéra

moze zosta¢ podwyzszona w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia/uposazenia.

. Fundusz nagréd uruchamiany jest za okresy kwartalne, a wyplaty nagrod sa dokonywane

w terminie do korca miesigca nastepujgcego po zakoficzenin kwartalu z wylaczeniem

nagréd, o ktérych mowa w § 8.

. Nagrody za ostatni kwartal wyplacane sa nie poZnie] niz do kohca danego roku

budzetowego.

. Informacja o uruchamianej w ramach jednostki organizacyjne; kwocie na nagrody za dany

kwartal z podzialem na poszczegélne urzedy oraz lzbg odrebnie dla cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej, funkcjonariuszy oraz pracownikéw spoza korpusu shuzby cywilnej - udost¢pniana

jest na stronie intranetowej Izby.

. Niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia osobowe, W tym powstale pomigdzy dniem

wyplaty nagrody za ostatni kwartal danego roku a korcem roku, wyplacane sg w terminie do

kofica danego roku budzetowego.

§7.

. Srodki na nagrody dla poszczegéinych urzedéw i Izby naliczane s3 proporcjonalnie do liczby

oséb zatrudnionych w przeliczeniu na etaty w ostatnim dniu kwartatu, za ktéry wyplacana
jest nagroda po odliczeniu etatu Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora Izby, Gloéwnego
ksiggowego i Naczelnikéw oraz doliczeniu etatow 0s6b, ktére w ciagu danego kwartalu

przeszly na zaopatrzenie emerytalne, wg jednakowej $redniej dla calej jednostki

organizacyjnej.

. Srednia kwota nagrody dla Naczelnika i Glownego ksiggowego nie moze przekroczyé

trzykrotnogci $redniej, o ktérej mowa w § 7 ust. 1.

. 7 naliczonych, zgodnie z § 7 ust. 1, lcznych Srodkow na poszczegdne Urzedy i Izbe,

wyodrebnia si¢ w tych jednostkach kwoty w wysokosciach:

1) 5 % z przeznaczeniem na ewentualne podwyzszenie przez Naczelnika /Dyrektora
wnioskowanych  przez  przelozonych  nagréd  dia wyr6zniajacych  sig
pracownikéw/funkcjonariuszy za dodatkowe szezegdlne osiggniecia (przykladowo dla

treneréw, za udzial w pracach zespoloéw itp.),

2) 15 % z przeznaczeniem na indywidualne nagrody dla kadry kierowniczej,




3) 80 % z przeznaczeniem na  indywidualne nagrody dla  pozostalych

pracownikéw/funkcjonariuszy.

4. Wysokoéé indywidualnych nagréd dla kadry kierowniczej w Urzedach oraz zastgpcow
Naczelnikéw proponuje Naczelnik, po przedstawieniu propozycji przez bezpoéredniego
przelozonego danego kierownika ( do kadry kierowniczej nie sg zaliczane osoby kierujgce

wieloosobowym stanowiskiem pracy oraz zajmujgce jednoosobowe stanowiska pracy ).

5. Wysokos¢ indywidualnych nagréd dla kadry kierowniczej w Izbie przyznaje Dyrektor, po
przedstawieniu propozycji preez bezpoéredniego przelozonego danego kierownika (do kadry
kierowniczej nie sg zaliczane osoby kierujace wieloosobowym stanowiskiem pracy oraz

zajmujace jednoosobowe stanowiska pracy).

6. Srodki na nagrody dla pracownikéw/funkcjonariuszy —poszczegdlnych komorek
organizacyjnych naliczane sg proporcjonalnie do liczby 0s6b zatrudnionych, w przeliczeniu
na etaty, w danej komérce organizacyjnej, a nastgpnie przekazywane do dyspozycji osoby
kierujacej tg komorka.

7. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci - nie skutkujgcej zatrudnieniem na umowg na

zastepstwo - przekazane na ten etat $rodki mozna :

1) przekaza¢ na nagrody dla pracownika/ pracownikéw/ zastepuj gcych w danej komorcee,

2) przekaza¢ w wysokosci nie wyzszej niz 50 % dla pracownikéw innych komoérek.

§ 8.

. W przypadku dhugotrwale] nieobecnosci funkcjonariusza bezposredni  przelozony
zobowiazany jest dokona¢ analizy zasadnosci zlozenia wniosku o nagrode za zastgpstwo,
aw przypadku stwierdzenia faktu realizacji zadan za nieobecnego funkcjonariusza — zlozy(
wniosek © nagrode za zastepstwo Nagroda za zastepstwo zwiazana jest
z faktyczng realizacja przez funkcjonariusza zastgpujacego zadaf/czynnodci za nieobecnego
funkcjonariusza.

2. Przez dlugotrwale zwolnienie lekarskic nalezy rozumieé nieobecno$é¢ w  stuzbie
z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie nie mniej niz 21 dni. Dopuszcza si¢ mozliwodc
skladania wnioskéw o nagrode za nieobecnego funkcjonariusza w sytuacji, gdy tgczna tlosc
dni zwolnienia lekarskiego wynosi co najmniej 21 dni, jednak nie obejmuje sobét oraz
niedziel bedacych jednoczeénie dniami wolnymi od shizby zaréwno dla osoby/oséb
zastepujacej/ych jak i dla funkcjonariusza przebywajacego na dlugotrwalym zwolnieniu

lekarskim.




Bezpogredni przelozony kieruje wniosek o nagrodg za zastgpstwo do Dyrektora
z zachowaniem drogi sluzbowej.

Whnioski o nagrode za zastepstwo sg skladane na wniosku stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia, zawierajgcym w szczegblnosci:

- dane funkcjonariusza niecbecnego oraz dane funkcjonariusza wyréZznianego,

- wskazanie okolicznoséei uzasadniajgcych wyréznienie, w tym:

- liczbe dni nieobecnosci oraz miesiac/ce, ktorych wniosek dotyczy,

- szczegblowy opis zadaf/czynnosei/ wykonanych za nieobecnego funkcjonariusza.

W przypadku wnioskowania o przyznanie nagrody wigcej niz jednej osobie zastepujgcej we
wniosku nalezy wskaza¢ stopieR zaangazowania poszczegolnych os6b w zastepstwo
(wyrazony w %),

. Wnioski moga by¢ skladane po uplywie terminu 21 dni nieprzerwanego zwolnienia
lekarskiego z powodu choroby, nie czgsciej niz 1 raz w miesiacu kalendarzowym, jednak nie
pozniej niz do kofica miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wystgpilo diugotrwale
zwolnienie lekarskie. W przypadku dlugotrwalego zwolnienia wnioski mozna ponawiaé.

. Zlozone wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora na biezgco. Wnioski zlozone za v
kwartal rozpatrywane sg do 5 grudnia. Wnioski ztozone w grudniu rozpatrywane sg do konca
stycznia roku nastgpnego. Za date zlozenia wniosku uwaza sie jego wplyw do Izby.

. Ustalajac wysokoé¢ nagrody za zastepstwo Dyrektor bierze pod uwage kwote, ktéra wynika
z 20 % uposazenia funkcjonariusza zasigpowanege oraz stopief zaangazowania
w wykonywane zadania za nieobecnego funkcjonariusza.

. Informacja dotyczaca nagrody za zastgpstwo jest przekazywana osobom wyréznionym, jak

réwniez kierownikowi komoérki, w ktérej wyrézniony funkcjonariusz pelni stuzbg.

§9.

. Nagrody przyznawane s3 na wniosek bezposredniego przelozonego, zaakceptowany pizez
przelozonych wg struktury organizacyjnej. WzoOr wniosku o przyznanie /o nieprzyznanie

nagrody stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

_ Pracownik/funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania Sig
7 uzasadnieniem wniosku o przyznanie / o nieprzyznanie nagrody i wysokodcig nagrody -

przed zatwierdzeniem przez Dyrektora zestawienia nagrod.

. Niepotwierdzenie przez pracownika/funkcjonariusza zapoznania si¢ z wnioskiem, o ktérym

mowa w § 9 ust. 1, nie wstrzymuje procesu wyplaty nagrod.

. Whniosku o nieprzyznanie nagrody, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 nie wypelnia sig

w przypadku 100 % nieobecnosci pracownika/funkcjonariusza w kwartale.




5. W sytuacji, gdy ostatecznie zatwierdzona kwota nagrody jest nizsza niz kwota wnioskowana,
bezpoéredni przelozony przekazuje danemu pracownikowi/funkcjonariuszowi stosowng
informacje.

6. Zakladowe organizacje zwigzkowe dzialajace w tut. Izbie — w ferminie 1 miesigca po
wyplacie nagréd za dany kwartal - zostaja poinformowane o ogblnej kwocie przydzielonych
nagréd oraz liczbie pracownikdw, ktorym nagrody zostaly przyznane z podzialem na kadre
kierownicza i pozostalych pracownikéw/funkcjonariuszy odrgbnie dla czionkéw korpusu
stuzby cywilnej, funkcjonariuszy oraz pracownikéw spoza Korpusu shuzby cywilnej, wg

poszezegdinych jednostek w ramach jednostki organizacyjnej, zgodnie z zalacznikiem Nr 2.
§ 10.
Tre$é niniejszego zarzadzenia uzgodniono z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi wg
listy.
§1l.
Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2016 Dyrekiora Izby Skarbowej w Katowicach z dnia
14 marca 2016 1. w sprawie okre§lenia zasad i kryteriéw przyznawania nagréd z 3% funduszu
nagrod.

§ 12.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie poczgwszy od nagréd za

I kwartal 2017 roku.

Zatwierdzit:

Dyrektor
Izby Admimistracji Skarbowej
w Katowicach

Teresa Zejma

16 kwietnia 2617 r.
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Zalacznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr 67/2017
DIAS z drda 10 kwietnia 20171,

WNIOSEK O NAGRODE PIENIEZNA ZA WYKONYWANIE ZADAN ZA NIEOBECNEGO
FUNKCJONARIUSZA

§ 4 ust. 1a, 1b rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 14 grudnia 2010r. w sprawie udzielania

wyrdznien funkcjonariuszom celnym ,

Bane funkcjonariusza:

(liczba dni zwolnienia lekarskiego) (miesigc/e/ | rok, za kidry skladany jest wniosek)

Dane funkcjonariusza(y} wyréinionego(ychj/: :
Poz. 1

.............................................................................................

(stopien stuzbowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe i miejsce (% -stopiers zaangatowania
pelnienia stiZh) w zastepsiwo}
Uzasadnienie {szczegdlowy opis zadar /czynnoséci/ wykonanych za nieobecnego funkcjonariusza).

(stopieri siuzbowy, imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe i misjsce | (%- stopient zaangazowaria

peinienia skuzby) w zastepsfwo)
Uzasadnienie (szczegdlowy opis zadan /czynnoéci/ wykonanych za nieobecnego funkcjonariusza).

Oéwiadcezam, ze funkejonariusz(e) w stosunku do ktdrego /ktérych/ skiadany jest wniosek, zrealizowal
Jzrealizowalil zadania zastepstwa bez uszczerbku dia jakosci | terminowoéci zadan na zajmowanym

stanowisku stuzbowym,




.........................................................................................................................

(Datai podpis wnioskodawcy — bezposredni przefozony)

“Akceptacja przelotonego wnioskedawcy:

Popieram  wniosek {1 / Niepopieram wniosku 3 - Uzasadnienie:

{Odpowiednio: Z-ca Dyrekiora IAS/ Naczelnik US/ naczelnik UCS/Z-ca Naczelnika UC)

Wypeinia komdrka kadrowa:
1. Potwierdzam niecbecno$é w stuzbie z powodu choroby trwajace] nieprzerwanie ............ dniw

miesigcu fachl

.....................................................................................................................

(Data i podpis osoby upowaknionej)

Decyzja Dyrektora IAS: .
Postanawiam przyznaé / cdmowic przyznaniali nagrody pieniginegj
funkcjonariuszom ohjetym(ych) wnioskiem w wysokosci:
POZ. T sroveerseeeersserssrsssssnnessrnrearsasastissssasasnnssnnsensneranen &
Boz. 2 e feressareieirenes arereerneresEasanamsbrerERRyaT zt

................................ KktusbRomernsuscmErkhaRREasE

(Data i podpis Dyrektora Izby Administracii Skarbowe;j}

ilosé pét z danymi funkejonariuszy wyréznianych nalety dostosowac do Hedct oséb, w stosunku do ktorych skdadany jest

whniosek.
Kaidorazowo naledy szezegblowo opisad zadania wykonane w zastepstwie 2a funkcjonariusza niecbecnege, konkretyzujge

informacje.
taczny stopier zaangazowania w zastgpstwo nie moie przekroczyt 100%.

i Niepotrzebne skrediic.



| ZALACZNK NR . .

g REL DI 9B 2o . 40

Komunikat w sprawie nagréd za I kwartal 2020

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach informuje, ze uwzgledniajge
ogloszony stan epidemii, ktéry ma negatywny wplyw na wszystkie sfery zycia w Polsce oraz
w poczuciu budowanego przekazu solidarnosci spolecznej, wyplata nagréd za I kwartat 2020

roku zostala zawieszona.

Obecnie wszystkie dzialania Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej skierowane sg na walke
ze skutkami epidemii, w tym na niezbgdne zabezpieczenie finansowe budzetu pafistwa.
Ogloszony stan epidemii wprowadzil wiele zakazéw i ograniczen, ktérych skutki odczuwa cate
spoleczeristwo, ktérego my ~ pracownicy i funkcjonariusze Izby Administracji Skarbowej

w Katowicach jestedmy czescig i musimy zauwazac.







Katowice, dnia 25 maja 2020 .

Kraiows Administrants ZALACZNIK MR G -

Shkarbowa Dgﬁﬁa Ot KONTHBL
NR REL MG D2 1k, 1Pudl)

Izba Administracii Skarbowe]j
w Katowicach

2401-iPpP,116.1.2020.1
UnE: 2401-20-08B373
[wysytka w wersji ciekironicznejl

Panie/Panowie

Zastepey Dyrelitora

1zby Administracji Skarbowe]

w Katowicach

Kierownicy

kombrek ergauizacyjnych

Pionu Wsparcia

Izby Administracji Skarbows
; : w Katowicach

Nsczelnicy

urzedéw skarbowych

woj. Slgskiege

Naczelnik

Slaskiego Urzedu Celno-Bkarbowego

w Katowicach

Szanowni Padstwo,

W ostatnich miesiacach zetknglismy si¢ z sytuacia, ktdra przysza niespodziewanie i na k1673

przygotowani. Pomimo tego zaskoczenia | nowe) rzeczywistodel, z kiorg przyszio nam
azam, ze podjeliémy dziatania niezbgdne do tego, aby z jednej strony zapewnic

pracownikom, & z drugig) jednak umozliwic funkcjonowanie naszej

nie bylismy
sie zmierzyC uw.
bezpieczenstwo naszym
instytucji — oczywiscie na tyle, na ile bylo to mozliwe.

74 namyi bardzo trudny okves, kibry w naszym wojewodziwie jeszcze calkowicie nie mingl.

Wracamy do standardowego dzialania, wracajg réwniez nagrody kwartalne, ktérych wyplata zostals

sawieszona. Tym razem bedg one bardzo szczegdine, gdvz cheialbym Panstwa

tym cigikim okresie sprawily, ze ich praca

wezesnie]

wyjsthowy uwage zwrbcié ku osobom, kidre w

przynosila wymierne efekfy. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikdéw w zespotach byla nieobecna

{ze wzgledu na opieke nad dzieémi, zalegle urlopy, itp.), czgsc pracownikow pracowale zdalnie,

a czesé byla w pracy {ta grupa szczegblnie narazona na ewentualne zarazenie wirusem}.

Dlatego, podczas przyznawania nagrod prosze, aby przyznaé je osobom, kibre na o zashugujg

Wi, Damrets 25 Tlel; 448 32 207 60 0D WIF: B54-12.02-903 vrorer Slaskis kas.gov.pl
40022 Ketowlce fax +48 32 207 69 10 REGON: G01021234 xancelars. las keiowice@ml.gov.pl




najbardziej, W przypadku pracy zdalnej nalezy wzigd pod uwage jakie zadania zosialy wykonane
przez en czas oraz jakie sg ich rezuliaty.

Trudne czasy nioss za sobg réwniez niestety trudne decyzie. My, jako kadra zarzadzajgesa
wysokiego szezebla musimy miel tego dwiadomodé i swojg postawg komunikowad pracownikom,
e postepujemy odpowiedzialnie, oraz wyjgtkowo mocno tyn razem wzmocni¢ fudzi, dzieki ktorym
jeste$my w stanic realizowac nasze cele. Dlatego zdecydowalem, ze Panie i Panowie Naczelnicy
Urzedéw Skarbowyeh oraz Urzgdu Ceino-Skarbowego ~ 2z uwagi na ograniczone srodki
przeznaczone na nagrody — w tym kwartale ich nie otrzymaja.

Mam éwiademoéé, ze nie jest to dla Panstwa wiadomoé¢ pozytywna, ale jestemn przekonany
e w tym przypadku spotkam si¢ z Panstwa Zrozumieniem.

Informacje o kwotach przeznaczonych na nagrody dla podleglych Pafistwu pracownikow
i funkcjonariuszy otrzymajg Pansiwo odrebnym pismem.

A

-~

Otrzymuija:
1. adresat — wylgeznie elektronieznie
2. ah

2/2




Katowice, dnia 4 czerwea 2020,

ZAYACZNIK NR l{

Krajowa Administracia DO PROTPKGEU KO T?&ii *
&
NR ey Gt 2P R i .

Izba Administracji Skarbowej
w Katowicach

2401-IPK-2,116.1.2020.1

WALUDA MALGORZATA

Naczelnik
Urzgdu Skarbowego

w Bedzinie

W zwigzku 2 uruchomieniem nagréd za 1 kwarlal 2020 r., prosz¢ o dokonanie podziatu nagréd
dla podleglych pracownikéw oraz funkcjonariuszy.
Kwoty na nagrody wynosza:
— korpus s.c.: 126 et,, kwota
— poza korpus: 1 et., kwota:
— funkcjonarivsze: § et.

$rodki na nagrody zostaly ustalone w oparciu o stan etatowy na dziet 31.03.2020 r. (wykaz
imienny w zalgczeniu)

Dodatkowo informuje, ze $rodki przeznaczone na nagrody dla 0séb oddelegowanych czasowe
zostaly wykazane w jednostkach, w kiérych pracownicy wykonujg swoje obowiazki na dzien
31.03.2020r.

Powyzszych $rodkéw nie moina przesuwaé pomigdzy ww. grupami pracowniczymi
(paragrafami). Naczelnik Urzedu Skarbowege przekaze do Izby Administracji Skarbowej

w Katowicach zbiorcze zestawienie wytypowanych przez przetozonych pracownikow do otrzymania

nagrody (wg zalgczonego wzoru w podziale na: korpus, poza korpusem i funkcjonarinsze).
Podpisane przez Naczelnikow Urzedow tabele z wykazem przyznanych nagrod nalezy przestac —
nie péZniej niz do dnia 12.06.2020 r. do godz. 14.00 wersie edviowalns Excel do tut. Izby do IPK-

1 (adres e-mail: beatamusiol@mfgovpl, oraz do wiadomosci adresy e-mail:

jy__s_;s*na.robak2@.mf.gov,;ﬂ, sylwia.bak@mf . gov.pl).
Oryginal zéstawienia z podpisem Naczelnika Urzedu Skarbowego nalezy dostarczyé do lzby
Administracji Skarbowej ostatecznie do dnia 15.06.2020 r. (Beata Musiol pok. nr 630/B Justyna

Robak, pok. nr 620/B).
Ponadto w zalgczeniu przesylam kopi¢ pisma Dyrektora KIS dotyczgcego wkladu pracy

pracownika Pani urzgdu celem ewentualnego uwzglednienia przy podziale nagrod.

zestepitwie DPeCCr .
ugz Agmipstrsts karbows)

£aiacanikic £ .o Dyreltar? |
¢ Wykez 0stb uprawnlonych do otrzymania nagrod fraariust Cupta
e Tabel z kwolami nagréd
Rozdzielnik;
e Adresat- poczig elektroniczng
e afp
ul. Damrote 25, tal: +48 32 207 60 00 NIP: 854-13-02-883 " www.slaskie kas.gov.pl
hencelans. iss.ketowize@mf.gov.pl

40-022 Katowice fax; +46 32 207 60 10 REGON: 001021234
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Urzad Skarbowy w .......

Zbiorcee zestawienie pracownllidw wytypowsnyeh prae przeloonveh do otrzymanis pagrody
zs ¥ kwartal 2020 rols sporzsdzose na podstewie zlodonvel woloshéw

korpus sfutby cywilnej

Lp

ID kadrowy

Nazwiske | fmig Stanowiske sluibowe kombrka organizacyjna

Proponowans
kweta nagrody

10

11

12

14

15

16

17

18

i8

20

6,00

Lp

ID kadrowy

Nazwisko i imig Stenowiske sluzbowe koreérka organizacyjna

Proponowaps
kwots nagrody




10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

0.00

Razem

0,60

* w pelnyveh zlotveh
zestawil, el

podpis Naczelnika Urzgdu

miéjscowoéc. data

Zetwierdzil:

Dyrektor

lzby Administracii Skarbows]
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Urzad Skarbowy w .......

Zbioreze zestpwienic pracownikdw wylvpowanych preez przeloionyeh de atrzymania nagrody
zs § kwartal 2020 roku sperzgdzone na podstawie zlodonveh wrioskéw

poza korpusem shuzby cywilned

b Nszwisko i imig Stanowiske sluzbowe kombrka organizacyjna Proponowana
kwots nagrody

Lp kadrowy

10

it

12

13

i4

15

16

17

18

18

20

0,00

*/ w peinveh giotych

zestawil, teh oo

Zatwierdzit:

Dyrektor

migjscowosc, data izby Administrac)i Skarbowe]
w Katowicach
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Katowice. dinia 19 exonwea 2020+,

Krajowa Administracie
Skarbowa

Feba Administracji Skarbowej
w Katewicach

2401-IWK (H0.37.2020.3

Se. P

Hona Kowalska

Dyrekior

Pepartamentu Orpanizacji
Krajowej Administracji Skarbow]

W nawigzaniu do pisma z dnia 17 czerwea 2020 r. znak: DOS10.0101.5.2020 w sprawie
protestu  planowanego  przez  Organizacje  Zakladowy NSZZ Solidarnodc™  Pracownikow
Administracii Podatkowej wojewddziwa $laskiego na dzied 26 czerwea 2020 1. przekazuig
informacie na temat dzialan zwigzanych 2 zabezpieczeniem osob zatrudnionych w lzbie
Administracji Skarbowej w Katowicach.

Poniewas kwestia zabezpicczed stanowi pierwszy posiulat ZOZ NSZZ . Solidarnos$¢™. o zostanic
omdwiona w pierwszel kolejnndei. Nastgpnie pokrdtce zostang oméwione kelgjne postulaty wiw.

organizacji zwigzkowej.

Zabezpicczenie aséb zatrudnionych w Jzhie Administracji Skarhowej w Katowicach

Majae na uwadze sytuacje cpidemiologiczny na terenie wojewddztwa $lgskiego obstuga klienta
zostala zorganizowana w sposob majacy ma cclu maksymaine vabezpieczenic  pracownikow
urzedow skarbowych oraz klientdw urzgdow pized ryzykiem zarazenia koronawirusem. Zmiany
sasad 1 zakresu reatizowanej obslugi klienta byly kazdorazowo reakejg na zmieniajgey sie sytuacje
cpidemiotogiczny (zardwno w otoczeniu. jak @ w urzedach skarbowych) oraz inne wydarzenia na
terenie wojewadziwa gskicgo. kidre mogly micé wplyw na rozprzestrzenianic si¢ zarazen.

Dlatego tea:

e po przvwroceniu obslugi klientéw maksymalnie ograniczono liczbe klientow na salach
obslugi podatnika (w urzedach otwarto pe dwa stanowiska obslugowe. na sal opracz
pracownikdw mogly znajdowac siy 1ylko dwie osoby. stanowiska do abslugi wypusazone sy
w przeszkienia 7 plexic zastony z plexi zostaly dodatkowo zamontowane w 26 jednostkach),

¢ ograniczono godziny obstugt klienta w poréwnaniu ¥ resztyg kraju (od 27 maja 2020 1.},

RODO - klauzule informacyjng dot przelwarzania danych Ssnbav:ych znajdnecie Pansiwo ra stronie Bivletyny Informacyl Publiczng) f/"lf
www.slaskie kas.oov.pl w zakiadee Organizacia - Ochiona Danych Osobowyth 078z w naszych siedzibach na tablicach informagyinych, /
ul. Damrota 25, tel-+48 32 207 66 0D NiP; 954.13-02-883 www staskie kas.gov.pl !

#0-022 Katowice fax +48 32 207 60 10 REGON. 001021234 kangelana ias kalowicefmigovpl




¢ utrzvmano  dwudniowy systern obstugi kliealdw o ursgdach skarbowyeh na lerenic
wojewadztwa $lygskicgo, poderas pdy ne terenie reszly kraju obsiuga prowadzona jest
w systemice tzydniowym {uzgodnienia z MIVKAS « uwagi na syluacje epidemiologiczna).

¢ wylgezono bezpodrednig obsiugy Klienta w Urzedzie Skarbowym w Cieszynic 7 wwagl n
praypadki zarazen wérdd pracownikéw (29 maja 20200, -

e wylaczono bezposrednig obsluge klienta w pozostalych urzgdach skarbowyeh na terenie
wojewadztwa Slgshiego 2 wwagi na roshgey Hezby zarszen na werenie  wojewodstwa
$laskivgo (9 crernea 2020 1

Woocelu zapewnienia  bezpicezensiwi pracownikom 1 funkcjonariuszom Izba  Administraci
Skarbowej w Katowicach zakupila szereg srodkdw ochrony indywidualnej:

e Plyny do dezynfekeji rak i powierzchni 1736 opukowan po 5 Birow, Lygcrnie 8680 fitrdw,

¢ Pojenmniki £ dozownikiem o poj. 1L - 150 sztuk.

e Pojenmiki ze spryskiwaczem o poj. 0.5 1 0,75 liva - 2060 sztuk,

e Rekawiczki jednorazowe nitrylowe 1027 opakowad po 100 sztuk - 1j. 51 350 par.

e Rekawiczki jednorazowe nitrylowe 1 lateksowe 58 opakowatt po 100 sztuk - 5800 sztuk-
2900 par - zamadwienic dedykowane na OC Poeztowy Zabrze.,

e Zel do dezynfekeji 5 x 0.5 litra - vamdwicnie dedykowane dla QC Pocziowy Zabrre.

e Zel do dezynfekeji 30 sztuk po 30 mi

e Maseczki jednorazowe i wielokrotnego uzytku - 32 690 sziuk.

¢ (logle achronne - 120 sztuk,

¢ Patmaski FFP3 ~ 140 sauk,

¢ Poimaski ochromie - 50 saluk,

e Prayibice ochironne 150 sziuk.

¢ Kombinczony dwuezesciowe ochronne 60 sviuk.

¢ Fartuchy ochronne # tlizeliny 210 sztuk.

Srodki rozdyspenowywane sy na bicZgeo wg potrzeb 1 zapotrzebowaft ze wzgledu na rodzaj
i charakter wykonywanych czynnogel sluzbowych przey pracownikow. Komorki graniczne pelnigee
stuzbe w OC Pyrzowiee - Oddzial Osobowy i Towarowy oraz VI Dziad Realizag) Slaskiego
Urzedu Celno-Skarbowego w Katowicach zostaly wyposazone w Srodki ochrony osobiste)

w ramach puli Wolewody Slaskicgo (realizowane m hiczaeo przez. Slaski Urzad Wojewodyki).
i A b4 ] ) ! '}

Woprzypadku  stwicrdzeniu zarazen wirad osob zatrudaionyeh podejmosane 54 dodatkowe
dzinlania zwigzane 7 zapeanieniem bezpieczensing osob zatrudnionyeh. W szezegolnosel jeszere
preed decyzjami sluib sanitarny ¢ dotyezgeymi Kwarantum) pracownicy kierowani sy do pracy
vdihney {dotyezy tow szezepdinodei osob. kiare mogly micd kontakl 7 osoba zarazong), Doduatkowo
w takich urzedach zwickszana jest inlensy wnodé drialan serwisu sprzglajgeego. Czgsto jest on
realizowany nie tviko 2 wykorzystaniem detergentow, ale takie érodkow odkazajacyeh opartych na
alkoholu, Tam pdrzie jest to niczbgdne serwis spratajacy jest takve wsplerany w czynnoseiach
zawvigzanyeh 7 dezyntekerg pow ierzehni dotykowyeh preez wyznaczonyeh pracow nikéw urzedow,
Ponadto zba Administagji Skarbowej zlecila desynickeje pomicszezen binrowych podmiotom
zewnetrznym melody zamglawiania ULV, Zakresem objeto dezynivkejg ciapom komunikacyjnych.
walet, dawigdw  osobowyeh w salesnosci od  zapotrzebowania, Crynnodel mialy miejsee
w urzedach skarbowych, gdvie potwierdzono pozytywny wynik testow na koronawirusa wérod
pracownikow. a okolicznodei wskazywaly na zasadnodé podejmowania tego rodzaju dzialan:

27




¢ Zlecenmie z 30.03 2020 - I US Bielsko-Biala - 16 m2.
«  Zlecenie £ 26.05.2020 - 1 US Kalowice - 189,55 mi2.
& FLlecenic v 27052020 - 11 US Katowice - 271,85 m2,
e Zlecenie 2 29.05.2020 - US Cieszyn - 30535 m2.

e Ziccenie 7 30.05.2020 - UIS Cieszyn — 1200 m2.

o Zlecenic z 01.06. 2020 - US Tychy —~ 385 m2.

e Zlccenie z 15.06. 2020 - US Zabrze - 340 m2.

Niczaleznie od wszystkich praedstawionych  powyzej  dzialan  organizacyjnych regulamic
informujemy pracownikow o preaypadkach zarazen, W przypadku urzgddw skarbowyeh zadanie (o
jest realizowane preez oaczelnikow  ursgddw  skarbowyveh, natomiast w prayvpadku  1zby
Administracji  Skarbowej w  Katowicach  przez Dvrektora  lzby  Administracpi Skarbowej
w Katowicaeh. Dodathowo, tam gdzie wysigpuia wicksze Hezby varazen informacje przekazywane
sg takze wszysikim zatrudnionvm w lzbie Administracji Skarbowep. Dzialanic 10 ma charakier
preweneyiny i ma na celu przypominanie zatrudnionym o koniceznosel zachowania zasad higieny
i dystansu oraz informewanie ¢ mozliwych wektorach zarazenia (w przypadiu US w Cieszynie
istotnym wekiorem zarazenia byly osoby wspdinic dojezdzajgee do pracy).

Réwnoczedénie uprezepmie informujg, ze w dniv 18 czerwea 2020 r. z inicjatywy Dyrektora lzby
Administracji Skarbowej w Katowicach odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli zakladowych
organizacii swigzkowych z Panstwowym Wojewddzkim Inspekiorem Sanitarnym dr. Grzegorzem
Hudzikiem. Spotkanie mislo na celu wyjasnienie watpliwosei zpluszanych pracz crzesé organizaci
zwigzkowyeh w zwigeku z praypadkami rarazenia koronawirusem COVID SARS-CoV.-2
w urzedach skarbowyeh na terenie wojewddziwa dlgskicgo. Watpliwodei 1e dotyezyly muin.
kryteriow zwigzanych z Kierowaniem pracownikdw do kwarantanny, degzynfekeji pomieszezedt
i budynkow.

Zpodnie 7 informaciami preekazanymi praez dr. Tludzika co do zasady oseba zdrowa, kidra miaia
kontakt z osoby zarazona - czyli kontakt wirzymywany w odleglodei mniejsze} niz 1.5-2 m oraz
dluzej niz 15 minwt ~ kierowana jest na kwarantanng, Z badan naukowych wynika, z¢ zachowanie
dystansu spolecznege  poderas krdtkich 5-10 minuwtowe) rozmowy ulrudnia transmisjc wirusa,
Zastosowanie $rodkdw ochrony osobiste] oraz rezimu sanitarnego jest dodatkowym elementem
obnizajgeym rvzvke zakazenia. Dr Hudzik wyjadnil, 7 drodki ochrony osobiste) zalezy od rodzaju
wykonvwanej pracy. W przypadku pracy biurowej. pdzic nie ma kontakiu bezposredniego
z klientem z zewnalrz, zastosowanie sig do ogdinych zasad rezimu sanitarncgo (dysians i cxas) jest
wystarczajuee do zachowania bezpieczenstwa w trakeie Swiadezenia pracy.

Co wazne, Wojewodzki Inspektor Sanitamy podkredli). #¢ zachowanic przes pracownikéw higieny
osobislej (creste mycie rak. wictizenic pomicszezen itp.) oras zastosowanie  srodkow  do
dezynfekeji na havie alkoholu, o nawet weody 1t mydla do zachowania crzystasel powicrzchni
dotykowych jest wystarczajgee 1 zapobicga dalszel transmisii wirusa, Wirus Covid-19 jest wirusem
ofoczkowyni i rastosowanie mnwet podstawowyeh frodkow sanitarnych neutralizuje jego deinfanie.
Dekontaminacja. ozonowanie. exy przeprowadrenic dezynfekeji pomieszezes danei jednosiki pivez,
profesjonalng finng jest nadmicrne. Takie dzialonic jest zasadne tylko w przypadkach duzych
opnisk | wystgpowania silnego eksportu zakazen. Co do zasady zastosowanie dostgpnych $rodkow
dezynfekujgeych na bazie alkoholu jest w zupelnosed wystarezajgee.

Powyzsze dzialania rekomendowane przer Panstwowego Wojewadzkicgo Inspektora Sanitamego
w Katowicach odpowiadaja zardwno dzialaniom zapobicgawerzym, juk i deialaniom nastgpezym
prowadzonym wirzedach skarbowych na terenic wojewadziwa slgskicgo,

a7




W trakeie spotkania dr Hudzik zamaceyl takze, e prowadzenic badan przesicwowyeh lub
randamizowameh badas prob jest racjonalne tvlko w oparciu o kompleksowy veeng zagrozenia
wynikajacg 7 kilku waznych pracstanck 4. wynikdw analivy opnisk zarazenia. skal aktywnych
preypadkéw zarazenia. dzicinego preyrosti aktywnych przypadkéw zarazenia. pgraniczemia form
rozprzestrzeniania sie wirasa, rejonu zagrozenia ip.

Maja m uwadze duzg liczbg  zaraien koronawirusem  COVHY SARS-CoV-2 na  terenie
wojewddziwa  élgskiego praypodki sarpen wiréd  pracownikow i funkcjonariuszy Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach w kolejnych dniach bedy si¢ regularnie rfarzad,

Aktualnic wg stanu na 18 czenvea 2020 1 wSrod pracownikow [zby Administracji Skarbowej
w Katowicach jest 26 aktywaych praypadkow zarazenia koronawirusem.

Ponadio zostaly opracowane i wdrozone zasady postepowania w jednostkach prganizacyvinych 1zby
Administracji Skarbowej w Katowicach w czasie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Odnoszge sig natamiast do porostalych postulatow nalezy stwierdzi€ co nastepuje:

Wstrzymanic wyplaty nagréd za kwartal 2020 r.

W opublikowanym w intranecie IAS komunikacic 7 dnia 27 kwietnia 2020 r, Dyrekior lzby
Administracji Skarbowe] w Katowicach powiadomil wszystkich zatrudnionyveh, ze uwrgledniajge
ogloszony stan epidemil. kidry ma negatywny wplyw na wszystkie stery zycia w Polsce oraz
w poczuciu budowanego preckazu solidarnodei spoleezne. wyplata nagrod 2a 1 kwartal 2020 roku
sostala zawieszona, Tres¢ komunikatu jest analogiczna do tredel komunikatéw opublikowanych
w tym ckresie w intranctach pozostalych izb administracii sharbowe).

Nastepnie, » wwagi ha zimiang okolicznosel. pismiem v dnia 25 maja 2020 r. Dyrektor 17by
Administracii  Skarbowe; W Katowicach  zawiadonil  kierujacych jednostkami  KAS
w wojewodzliwie Slaskim. 7¢ wracajg nagrody kwarialne, ktdre wezesnic) zostaly zawieszone.
Podrzial nagrod zostal dokonany w uzgodnieniu v zakladowymi organizacjami Zwigzkowymi
w sprawic okregienia zasad i krylenow preyznawania nagrod z 3% funduszu nagréd.

Nagrody za § kwartal 2020 1. zostang wyplacone w dniu 29 ezeraea 2020

Zarowno informacie o kwotach przeznaczonych na posrzezepdine jednostki, jak | fermin wyplaty

pagrod  zostaly  udostepnione wezystkim  zotrudnionym 74 posrednictwem  inanety lzby

Adiministrac]i Skarbowej w Katowicach.

Nagrody specjalne

W 2020 1. w Izbie Administracii Skarbowe w Katowicach nie wyplacono nagréd spegjatnyeh dla
pracownikow i funkcjonariuszy.

Dyvrektor 1zby Administracii Skarbowej w o Katowicach powiadomil  natomiast kieruiacyeh
jednostkami KAS w wojewodztwie $lgskim o . 2¢ chictatby wyrdani¢ osoby. ktore odegraly
kluezowy role (od polowy marca), a bez Ktoryeh vaangazonania oraz dyspozycyinosei. nie bylaby
mozliva realizacja zadan w czagic epidemil.

‘Taka formula docenienia pracownikdw popraez w yroznienic stosowana jest w Ivbiv Administracji
Skarbowe] w  Katowicach po raz kolejny. munin,  wyrdznieniy  przyznane pracownikom
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i funkcjonarivszom w 2019 . 2 okuzji Dria Keajowe) Administracji Skarhowej. Dotychezas
wyrhznienia wigzaly sic zaswyezaj 2 nlewielkimi indywidualnymi podwyzkami wynagrodzes,
a informacie o ich preyznawaniu dostgpne byty dla wszystkich pracownikow w intranecic IAS.

Meabhing

Skargi na drinlania noszace znamiona zianisk nicpozgdanych sg rogpatrywane priez powolang
prace Szefa Krajowej Administracji Skarbowej Zarzgdzeniem nr 52 7 dnia 3 kwictnia 2020 r.
Komisje do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona gjawisk nicpozadanych w KAS,

Ww. Komigja nic potwicrdzila, aby Dyrcktor w JAS w Katowicach dopuszezal si¢ Zlawisk
nicpozgdanych, w tym mobbingu.

Naruszanic zasad dialogu spolecznege i ignorewanic roli partnerdw spoleczaych

Spotkania 7 preedstawicielami zakladowyeh organizacii »wigzkowyeh odbywajy sig evklicznie
w miarg mozliwodei raz na kwartal oraz w zaleznodel od zglaszanych przez strony potrzeb,

1} 2618 rok:
@) 6 spotkan z Dyrektorem JIAS w Katowicach.
by 1 spotkanic z kierujacym Pionem Logistyki i Ushg,
¢) 3 spotkania organizacii zwigzkowych (bez udziatu DIAS) dotyczace zmiany obeciie
obowigzujacych ubezpieczen grupowych na zycie pracownikaw i funkcjonariuszy.
2y 2019 rok:
a) 6 spoikan z Dyrektorem JAS w Katowicach,
b) 6 spotkat Dyrcktora 1AS w Katowicach z przedstawiciclami 204 N8ZZ Selidumnosc”
Pracownikéw Administracii Podatkowej wojewddziwa stgskiego.
¢) | spotkanic Dyrektora 1AS w Katowicach » przedstawicielami Komisji Migdzyzakladowe]
Wolnego Zwigzku Zawodowego . Sierpien 807,
dy | spotkanie Dyrektora JAS w Katowicach 2 preedstawiciclami Zwigzkn Zawodawego
Pracownikaw Skarbowych bvlego UKS w Katowicach.
3) 2020 rok:
a) 1 spotkanic Dyrekiora IAS w Katowicach z przedstawiciclami Zarzgdu Federac)i Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Skarbowych,
by | spatkanic 2z Dyrcktorem IAS w Katowicach dotyezgee zagadnienia  dodatkow
kontrolerskich,
¢) | spotkanie (telekonferencia) 7 Zastepry Dyrektora IAS w Katowicach 1 Slyskim
Padstwonym  Wojewodzkim  Inspektorem Sanitamym dr - Grzegorzem Hudzikicm,
dotycrace sytuacii epidemiofogiczne panujigec] w wojewddziwie flgskim.
d) na 24.06.2020 r. vaplanowane jest spotkanie (telekonferencia) z Zastgpea Dyrektora 1AS
w Katowicach, rozpoczynajgee  proces  uzgadniania 2 zakladowymi organizacjami
7wigzkowymi  rasad  podzialu Srodkéw v uchwaly modernizacyine] na  podwyiki
wynagrodzenfuposazen wwysokosel 3 %.
Utrzymujaey sie stan epidemil utrudnia organizacic osobistyeh spoikan.

Niempicj jednak niczaleznie od  powyZszych  spotkad  realizowane sy kontakiy robocze
prredsiawicieli zakladowych organizacii zwigzkowyeh zarbwno 7 Kicrujaeymi poszeregdinymi
judnostkami. jak i komorkami organizacyinymi izby.

Dodatkewe zakladowe organizacje zwigzkowe, w iym Z0Z NSZ7 _Solidamos¢”, prowadzg bogatg
korespondencie 2 Izbg Administracii Skarbowej w Katowicach zardwnoe w trvbic przepisow ustawy
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o zwiazkach zawodowyeh, jak ¢ ustany o dostgpie do informacii publiczoej. Warto podkresiic, z¢
od poczglky 2020 v do 17by Administracii Skarbowej w Katowicach trafilo 36 wnioskow od 207
NSZ7 . Solidarnosd™.

Nalezy réwniez zaznaczyc. 7¢ W zawigzku 7 niepravdzing publikacjy w portalu skarbowey.pl
Dyrekior Izby Administracji Skarbowej zaprosil mzedstawiciell Z07 NS§/Z LSolidumose” na
spotkanic  celem  wyjasnienia watpliwodel. Duotyeheras preedsianiciele e organizacii  nie
zdecydowali si¢ 2 tepo zaproszenia skorzystad,

Doprowadzenic do znaczgee] redukeii zatrudnia

Wykonanic etaiow w fzbie Administracji Skarbowyj v Katowicach pozostaic na niemal
niezsmicnionym pozionic od 2018 ¢ (U1 2018 - 6264, 01.2019 - 6294, 012020 - 6278).

Pelne dane w tym zakresic obrazuje tabela ponizej:

T Plan ciatow 71T Wykonanic na 01.01.2018 o
Rok | Jednostka facanie. | korpus ‘puza FSC lacznie. kormpus s¢ poz FSC
S U wyni sc | korpus | b wlym: | korpus
US ] 4560 | 4516 | 44 | 0 4378,5 | 43365 | 42 0
pil33:] },.j,gi’;ﬂ ..... - .!ﬁ.g.ﬁ;w _...i(}é“ 1 ,._‘,‘i_‘..gw fLSEW w..___;_g.i_‘z_._r _____‘,Zz:.?‘_ﬁ. . 3 ..._§§§. 4
IAS ] %06 g78 | 24t 4 8733333 | 844,3333 | 24 5
Razem | 6532 | 5800 | 71 | 661 |6264,8333 ] 5602,8333 | 69 1 593 |

Plan etatéw Wykonanic na 01.0 ifm:éf

| Razem | 63659 | 56329 | 69 | 664 | 6294,7083 | S59DASE | 6325 | 641 4

Plan ctaféw

}qcznre.—l korpus | pozd PSC lyeznie, korpus ¢ pozZa S

Rok | lednostka , A _
S AR AN 1 | _se__; korpus W by J kompus L
Us . __ai:_&éis_wim_i{}é__ 391 O 1 438715 | 4347 wa_Q;.lS_ 4
PN 7Sy 7 G N T R WTTPX AR E e eas”
IAS 8849 | 8509 | 22 12 17§77.8333 | 843.8333 | 22 | 12

Rok | Jednosika iqf:?.ﬁ]C‘. kur‘pusl ,pﬁm_j FRC lacznic. korpus s¢ pozd R L

ok TeTnONRR  swwme o se | korpus o WL o kompus |
Us | 6T 4424 | 43 40 _4384,25 | 4340 3825 | 0

2619 ucs | 132 A T T I 658 | 1007875 370875 | 3 1 634
IAS _866,9 | 8379 | 23 6 | 902,5833 §73,5833 | 22 7]

1] 689 | 62784583 | 5557708 | 6175 | 659

Razom | 63829 | 56299 |

Zatrudnianie nowyeh pracownikow prowadzone jest w oparciv v analizy obrigzenia pracg. Ww,
analizy poznolily na zidentytikowuane snaczgesch roznic pomigday poszezepoinymi jednostkami.
W szezegéhodel dotyezg one tyeh urzgdow gdzic wciggu ostatnich kilkunastu lat doszlo do duzych
zmian demograficznyeh (4. wzrost i spadek liczby micszkanedw. picréwiomicrne starzenie sig
spolecvenstwa). To moze powodewad, 7¢ W preypadki pracownikow arzedidn gdzie dotycheras 1o
obcigzenic bylo nizsze piz W pozostalych moze powstad odezacic ZNUC/Icepo W srostu obeigzenia
praca. Pozaala to jednok na adeigzenie pracownikow tyeh urzeddw, w kidrych w ostutnich lmach
sitlok pracy byl najwigkszy.

it srerep aieprandawych windomaodc

Réwnoczednic  uprzeimie informujg. 7e 2 wwagi
fiom precy preedstawicich 707

publikowanych w porialu skarbowey.pl oraz przekazywanyceh met
NS77 . Solidamoéd” Dyrektor lzby Administracii Skarbowe] w Katowicach akiywnie reaguig na
wiv. nieprawdziwe tresei zardwno poprze Kicrowane do zatrudnionyeh komunikaty, iak 1 wlasne
materialy przekazywane mediom.
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Wirazam ubolewanie, 17 207 N8Z7 Solidarosc” nie jost zainteresowana prowadzeniem dialogu
i ozmidw 2 pracodaweg o problemach dotyezgeych statatow ¢j dzinlalnodei vwigzkow zawodowych.
Na pewno .uliea™ szezegolnic w aktualnej sytuaeyi epidemiczne] na stasku i zapowiadany protest fo
t0 W mojej oeenie nic jest najlepsza forma realizach tego? dialogu. Tym bardzij. ze micjsce. ktore
707 NSZ7 . Solidarnuéé™ nicrozwaznic wybralo dia organizacjt protestu nie daje zadnych. nawet

pajmuicjszyeh gwarangii dla zachowania zasad dystansu spolecznego.
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