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PROTOKOL KONTROLI
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D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy( pracodawca®)

REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p62n. zm.)

Nadinspektor pracy - Renata Pieta

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
iZBA ADMINISTRACJi SKARBOWEJ W KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-022 KATOWICE, UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Mariusz Gojny
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1983;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 1.12.2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,25.01; 8,16,21,27.02.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 6482, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 46,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6436, w tym kobiet: 4749,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 197,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 23,29.08;1,4,11,19,26.09.;5.10.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po zakoriczeniu poprzedniej kontroli wydano wystagpienie z dnia 5.10.2017 r. zawierajgce 3 wnioski

wystgpienia, o tresci:

1. Biezgce prowadzenie ewidencji czasu pracy dla pracownikow.

2. Zapewnienie, aby w przypadku, zawartych na czas diuzszy niz 1 miesigc, o ktérych mowa w
art. 734 i art. 750 kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujgcego zlecenie lub
Swiadczgcego ustugi, wynagrodzenie byto wyptacane co najmniej raz w miesigcu.

3. Dopilnowanie, aby pracownicy stosowali sie do obowigzujgcych u pracodawcy procedur
w zakresie przebywania pracownikéw na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy.

Pracodawca poinformowat pismem z dnia 6.11.2017 r. o realizacji w/w wystgpienia. Wnioski

zostaty wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Czynnosci kontrolne zostaty rozpoczete w dniu 22.01.2018 r. po okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

Przedmiotem kontroli bylo badanie przestrzegania przepisow prawa pracy oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie przepisow o czasie pracy.

W dniu 25.01.2018 r. do kontroli wybrano nastepujgce wydziaty, w ktérych na dzien 31.12.2017 r.:
- Wydziat Spraw Wierzycielskich — zatrudnionych byfo 27 pracownikéw.

- Wydziat Podatkéw Dochodowych — zatrudnionych bylo 28 pracownikow.

- Referat Audytu Wewnetrznego i Wydziat Kontroli Wewnetrznej — zatrudnionych byto 46

pracownikow.

Ustalenia kontrolne zostaty poczynione na wybranej losowo grupie pracownikéw z w/w dziatow:

Stosunek pracy

1. G  z:trudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego, pracownica
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszego

komisarza skarbowego wazne do 21.03.2020 r.

2@ --irudniony na stanowisku starszego eksperta skarbowego, pracownik
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszego

komisarza skérbowego wazne do 25.07.2018 .

3. G - z:trudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego, pracownica
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszego
eksperta skarbowego wazne do 10.10.2019 r.

4 G - z:trudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego, -pracownica
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszego
komisarza skarbowego wazne do 16.10.2018 r.

5. G- zotrudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego, pracownica
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku starszego

ikomisarza skarbowego wazne do 23.01.2019 .
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6. (D@D :-trudniona na stanowisku audytora wewnetrznego,

pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku audytora wazne do 25.11.2019r.

7._ - zatrudniona na stanowisku audytora wewnetrznego, pracownica posiada
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku audytora
wewnetrznego wazne do 12.12.2018 .

8. - z:trudniona na stanowisku audytora wewnetrznego, pracownica posiada
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku p.o. naczelnika
wydziatu wazne do 24.05.2019 r. w aktach osobowych znajdowaly sie wnioski pracownicy o
przedtuZzenie skrécenia czasu pracy, np. z dnia 26.11.2008 r. w zwigzku z karmieniem syna
-, gdzie pracownica dotgczata zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce fakt karmienia
piersig. Na w/w pismie znajduje sie adnotacja o wyrazeniu zgody na powyzsze skrécenie czasu
pracy na okres 3 miesiecy.

o@D zatrudniona na stanowisku audytor wewnetrzny, pracownica posiada
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierownik dziatu
wazne do 19.12.2018 .

0. G - z:trudniona na stanowisku audyiora wewnetrznego, pracownica
posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalisty
wazne do 12.12.2018r.

11-_ zatrudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Drugim
Dziale Kontroli Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan na stanowisku starszy komisarz skarbowy wazne do 30.01.2020 r.

12. QD - --trudniony na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Drugim
Dzrils Kontroll Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przemwwskazan na s?anomsku starszy ekspert skarbowy wazne do 31.10.02.2020 r.

13. D - zatrudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Drugim
Dziale Kontroli Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan na stanowisku starszy ekspert skarbowy wazne do 12.07.2019 ..

14. D) z:trudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Pierwszym
Dziale Spraw Wierzycielskich, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazarn na stanowisku starszy komisarz skarbowy wazne do 28.12.2018 .

15. D) - zatrudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w
Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o
braku przeciwwskazarn na stanowisku starszy ekspert skarbowy wazne do 02.10.2019 .

16. D)  z:trudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w
Drugim Dziale Kontroli Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan na stanowisku starszy ekspert skarbowy wazne do 09.08.2019 r.
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17.—- zatrudniony na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Drugim
Dziale Kontroli Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan na stanowisku starszy komisarz skarbowy wazne do 09.04.2018 .
1 8._ - zatrudniona na stanowisku starszego eksperta skarbowego w Drugim
Dziale Kontroli Wewnetrznej, pracownica posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan na stanowisku starszy ekspert skarbowy wazne do 30.10.2020 r.
Czas pracy
Przedstawiono zarzgdzenie nr 3/2017 Dyrektora IAS w Katowicach z dnia 01.03.2017 r. na
podstawie ktdrego wprowadzono w zycie regulamin pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia.
W zakresie czasu pracy obowigzujg nastepujgce uregulowania okreslone w Rozdziale 5
regulaminu pracy, zatytutowanym ,Czas pracy”. Z postanowien regulaminu wynika, iz:
- przybycie do pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci lub kartg
elektroniczng RCP w rejestratorze czasu pracy,
- dla kazdego pracownika prowadzi sig¢ ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z praca. :
- ewidencja ta moze by¢ prowadzona elekironicznie.
Wg postanowien rozdziatu 4 regulaminu odnoszgcym sie do organizacji i porzgdku pracy, w pkt. 4
zawarto zapis cyt.: ,Przebywanie pracownikéw, z wytgczeniem Dyrektora, zastepcow dyrektora,
gtdwnego ksiggowego, naczelnikéw, kierownikow komoérek organizacyjnych, radcéw prawnych
oraz informatykow w miejscu Swiadczenia pracy po zakorczeniu pracy, mozliwe jest wytgcznie za
zgodg lub na polecenie Dyrektora, naczelnika lub innej upowaznionej osoby”.

e § 23 Rozdziatu V regulaminu pracy, stanowi, ze: Czas pracy pracownikow zatrudnionych na

podstawie ustawy o stuzbie cywilnej wynosi: .

1. czas pracy pracownikéw bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wynosi éﬂwgod.zin pracy na
dobe od poniedziatku do pigtku i Srednio 40 godzin tygodniowo w 8 — tygodniowym okresie
rozliczeniowym, rozpoczynajacym sie 01.03.2017 r.
2. w Izbie moga by¢ stosowane systemy réwnowaznego czasu pracy, w odniesieniu do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej — na zasadach okreslonych w art. 97 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej.
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg stosowane sg rozkiady czasu
pracy, w ktoérych dopuszczalne jest przediuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe. W rozktadach
tych czas pracy nie moze przekraczaé¢ $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
3. Jezeli wymagajg tego potrzeby zaktadu pracy, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tym takze w nocy, niedziele lub $wieto. Pracownikowi za
prace w godzinach nadliczbowych przystugujg uprawnienia okreslone w ustawie o stuzbie cywilne;j.

o § 24 Rozdziatu V Regulaminu pracy stanowi, ze: Czas pracy pracownikéw zatrudnionych

na podstawie ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach paristwowych,
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1. wynosi 8 godzin pracy na dobe od poniedziatku do pigtku i Srednio 40 godzin tygodniowo w 8 —
tygodniowym okresie rozliczeniowym rozpoczynajgcym sig 01.03.2017 r.

2. w-przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg mogag by¢ stosowane rozktady
pracy, w ktorych dopuszczalne jest przediuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. W rozktadach tych czas pracy nie moze jednak
przekraczaé Srednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. jezeli wymagajg tego potrzeby, pracownik moze wykonywac prace réwniez poza normalnymi
godzinami pracy, a takze w niedziele i $wieta. _

4. za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru czas wolny
w tym samym wymiarze lub wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

5. wniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, udzielenie czasu
wolnego za wypracowane nadgodziny pracownicy skiadajg do pracodawcy za posrednictwem
bezposredniego przetozonego do 5 dnia miesigca po zakoriczonym okresie rozliczeniowym.

6. fgczna liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 150 godzin.

Z zatgcznika nr 3 do regulaminu pracy pn. instrukcja w sprawie zasad ewidencjonowania i
rozliczania czasu pracy pracownikow Izby Administracji Skarbowej w Katowicach wynika, ze liczba
godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych poza korpusem stuzby cywilnej nie moze
przekroczy¢ dla poszczegodlnego pracownika 376 godzin w roku kalendarzowym.

W zakresie ustalenia okreséw rozliczeniowych obowigzujgcych w 2017 r. okazano Komunikat
Kadrowy o znaku 2401-KA1 .154.3.2017;1 z dnia 22.02.2017 r. wydany w zwigzku z korficzgcym sie
okresem rozliczeniowym w dniu 28.02.2017 r., z ktérego wynika, ze 8 — tygodniowe okresy
rozliczeniowe czasu pracy na 2017 r. to:

- 01.03.2017 r. do 23.04.2017 r.

- 24.04.2017 r. do 18.06.2017 r.

- 19.06.2017 r. do 13.08.2017 r.

- 14.08.2017 r. do 8.10.2017 r.

-9.10.2017 r. do 3.12.2017 r.

-4.12.2017 r. do 28.01.2018 r.

Zatgcznik nr 3 do regulaminu pracy stanowi Instrukcja w sprawie zasad ewidencjonowania i
rozliczania czasu pracy pracownikéw IAS w Katowicach. Z postanowien instrukcji zawartych w
czesci 4 ust. 4.1 ppkt. 2 i 4 wynika, ze pracownik moze rozpoczaé praceg z 30 minutowq tolerancja
(pbdzniejsze przyjscie do pracy) zakonczenie pracy nastepuje w tym dniu — odpowiednio,
zachowujgc 8 godzinny dzien pracy lub ustalong na ten dzien dla pracownika odpowiednig ilos¢
godzin pracy (dotyczy np. systemu réwnowaznego, lub pracy w niepeinym wymiarze czasu pracy).
Woeczesniejsze odbicie karty, przy przyj$ciu do pracy przed godzing rozpoczynania pracy lub
pozniejsze odbicie karty przy wyjsciu z pracy, po wiecej niz 8 godzinach, nie ma wptywu na
naliczanie godzin nadliczbowych.

W zakresie rozliczania czasu pracy w czesci 4.4 instrukcji zawarto zapisy, z ktérych wynika, ze
powstgte w danym okresie rozliczeniowym niedobory czasu pracy (wyjscia prywatne) lub nadwyzki

&

y
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czasu pracy (praca w godzinach nadliczbowych) powinny zostaé odpowiednio odpracowane lub
wybrane w danym okresie rozliczeniowym - w terminie uzgodnionym w z bezposrednim
przetozonym. Pracownik, ktéry nie uregulowat czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1, w danym
okresie rozliczeniowym, zwraca si¢ do bezposredniego przetozonego poprzez Portal Pracownika z
wnioskiem o mozliwo$é odpracowania czasu wolnego lub wybrania nadgodzin w nastepnym
okresie rozliczeniowym.

W celu ustalenia zasad przebywania pracownikéw poza godzinami pracy w siedzibie pracodawcy,
okazano instrukcje w sprawie ruchu osobowo — matéria{owego w Izbie Skarbowej przy ul. Damrota
25 w Katowicach, stanowiaca zatacznik nr 3 do planu ochrony obiektu IS w Katowicach.

Z postanowien instrukciji wynika, Ze poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy wejscie do
budynkéw i pobyt w budynkach izby nie jest mozliwy. Odstepstwem od tej zasady mogg by¢
wytgcznie nastepujgce sytuacje:

- pracownik uzyskat zgode bezposredniego przetozonego, uzgodniong z Petnomocnikiem ds.
Ochrony Informaciji Niejawnych — Kierownikiem IN na prace w nadgodzinach (przed 6.30 i po 15.30
oraz w dniu wolnym od pracy),

- zachodzi konieczno$é przyjecia przez pracownikow magazyndéw lzby awizowanej wczesnigj
Wydziatowi LO przez firme przewozowa dostawy materiatowo — sprzetowej ( np. sprzet, formularze
resortowe).

Fakt przebywania pracownikéw lzby przed i po godzinach stuzbowych oraz w dni wolne od pracy —
pracownik stuzby ochrony kazdorazowo odnotowuje w dzienniku przyjecia i zdania stuzby, taki

obowiajzek wynika z ustalonej opisanej wyzej procedury.

Do analizy wybrano czas pracy w ramach zakorczonego okresu rozliczeniowego od 9.10 2017 r.
do 3.12.2017 r. w nastepujgcych komérkach organizacyjnych:
Wydzial Spraw Wierzycieiskich — Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich.
W wydziale tym zatrudnionych byto 27 pracownikéw, w nastepujgcych referatach:
o Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich,
e Drugi Spraw Wierzycielskich
e Referat spraw Wierzycielskich
Do kontroli wybrano losowo nastepujgcych pracowhikéw:
-_zatrudniona w Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich,
- @D z:trudniona w Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich,
- @@ - irudniona w Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich,
-G --trudniona w Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich
— zatrudniona w Pierwszym Dziale Spraw Wierzycielskich.
Na podstawie okazanych wydrukéw z elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy ustalono, co

nastepuje:

4
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Od 09.10.2017 r. pracownica wykonywaé¢ miata prace wg ustalonego rozktadu czasu pracy w
godzinach od 7.00 do 15.00 w dniach od poniedziatku do pigtku.

Wyznaczony, wynikajacy z regulaminu pracy okres rozpoczynania pracy ustalony zostat na
godziny od 7.00 do 7.30 wraz z odpowiednio ustalonym czasem zakoriczenia pracy w godzinach
od 15.00 do 15.30.

~ Analiza okazanych wydrukéw komputerowych z elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy
aplikacji Portal Pracownika, wykazata, ze: '
Pracownica wykonywata prace w dniu 24.10.2017 r. w godzinach od 7.28 do 16.42, do pracy w

godzinach nadliczbowych zaliczono 1 h 14 min, na ktére nie przedstawiono zlecenia pracy w

godzinach nadliczbowych,
Z okazanego wydruku pn. Raport: nadgodziny pracownika wynika, ze do czasu pracy w
nadgodzinach zaliczono pracownicy 1 h 14 min, wg wydruku z RCP.
W kolejno przedstawionym raporcie dotyczgcym wnioskéw sktadanych przez pracownikéw, nie
stwierdzono wniosku o prace w godzinach nadliczbowych, jak réwniez zlecenia na prace w
godzinach nadliczbowych.
Pracownica przepracowata w godzinach nadliczbowych 4 h 8 min, nie odebrata czasu wolnego.

- GERRRNNN)
Od 09.10.2017 r. pracownica wykonywaé miata prace wg ustalonego rozktadu czasu pracy w
godzinach od 6.30-do 14.30 w dniach od poniedziatku do pigtku.
Pracownica ztozyta w dniu 5.10.2017 r. wniosek o przesuniecie czasu pracy na godziny od 6.30 do
14.30 w okresie 0d 9.10.17 r. do 9.02.2018 r., na co uzyskata zgode pracodawcy.
Analiza okazanych wydrukéw komputerowych z elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy
aplikacji Portal Pracownika, wykazata, ze: .
W dniu 26.10.2017 r. pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 1 h
25 min, od 14.38 do 16.02, przedstawiono réwnoczes$nie zlecenie nadgodzin na ten dzien.
W dniu 8.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od godz. 6.33 do 17.40, fgcznie przez 11 h 7
min, do czasu pracy w godzinach nadliczbowych zaliczono 3 h 7 min, przedstawiono zlecenie
nadgodzin wystawione na godziny od 14.31 do 15.02 przez (D -
Z raportu nadgodziny pracownika wynika, Zze w okresie rozliczeniowym przepracowata ona 4 h 32
min w nadgodzinach, fgcznie pracownica przepracowata w nadgodzinach 69 h 11 min, z czego
odebrata 32 godziny tacznie.

- |
Pracownica wykonywaé miata ‘prace wg ustalonego szk#adu czasu pracy w godzinach od 7.00 do
15.00 w dniach od poniedziatku do pigtku.
Wyznaczony, wynikajgcy z regulaminu pracy okres rozpoczynania pracy ustalony zostat na
godziny od 7.00 do 7.30 wraz z odpowiednio ustalonym czasem zakoriczenia pracy w godzinach
od 15.00 do 15.30.

Analiza okazanych wydrukéw komputerowych z elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy

4

aplikacji Portal Pracownika, wykazata, ze:
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W dniu 16.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.09 do 19.59, ze wskazang literg ,O",

czyli odpracowanie, {gcznie przez 12 godzin 50 min, z czego do czasu pracy zaliczono 4 h 50 min.
Z okazanego raportu odpracowania wynika, ze byto to odpracowanie nieobecnosci.

W dniach 6.11.2017 r. pracownica wykonywata prace w ramach odpracowania w Qodzinach od
7.17 do 18.51, a w dniu 13.11.2017 r. pracownica wykonywata prace w ramach odpracowania w
godzinach od 7.00 do 17.54,

Pracownica posiada 49 godzin 48 min przepracowanych w godzinach nadliczbowych, z czego
odebrata jedynie 8 godzin.

o (e, )

Pracownica wykonywac miata prace wg ustalonego rozktadu czasu pracy w godzinach od 7.00 do
15.00 w dniach od poniedziatku do piagtku.

Wyznaczony, wynikajgcy z regulaminu pracy okres rozpoczynania pracy ustalony zostat na
godziny od 7.00 do 7.30 wraz z odpowiednio ustalonym czasem zakoriczenia pracy w godzinach
od 15.00 do 15.30.

Pracownica ztozyta w dniu 2.01.2017 r. wniosek o przesunigcie czasu pracy na godziny od 6.45 do
14.45 w okresie od 04.01.17 r. do 29.12.2017 r. na co uzyskata zgode pracodawcy.

Analiza okazanych wydrukéw komputerowych z elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy
aplikacji Portal Pracownika, wykazata, ze:

Prace w godzinach nadliczbowych pracownica wykonywata w dniach:

10.10.2017 r. od 6.35 do 16.30, tgcznie przez 9 godzin 45 min, do czasu pracy w godzinach
nadliczbowych wykazano 1 h 45 min, zlecenie nadgodzin wydano na okres od 15.00 do 16.30.
Natomiast w dniach:

— w dniu 19.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 6.40 do 15.30, do ewidenc;ji
wpisano 8.00 godzin, nie stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
Podobnie w dniach:

— w dniu 24.10.2017r. praca wykonywana byla w godzinach od 6.42 do 15.30 do ewidenc;ji
wpisano 8.00 godzin, nie stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

— w dniu 31.10.2017 r. praca w godzinach od 7.02 do 16.11 do ewidencji wpisano 8.00
godzin, nie stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

— w dniu 02.11.2017 r. praca od 6.34 do 15.42, do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

— w dniu 08.11.2017 r. praca od 6.59 do 15.48 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

— w dniu 14.11.2017 r. praca od 6.52 do 15.33 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

— wdniu 22.11.2017 r. praca od 6.37 do 19.24 — praca w godzinach nadliczbowych przez 4 h
39 min, tacznie praca w tym dniu 12 h 39 min, na kiére pracownica posiadata zlecenie

pracy w godzinach nadliczbowych,
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— w dniu 23.11.2017 r. préca od 6.41 do 15.57 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie

stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— w dniu 28.11.2017 r. praca od 6.36 do 15.30 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— W dniu 29.11.2017 r. praca od 6.40 do 16.25 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— W dniu 30.11.2017 r. praca od 6.33 do 15.41 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— w dniu 01.12.2017 r. praca od 5.55 do 15.03 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— w dniu 05.12.2017 r. praca od 6.36 do 15.43 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
| stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— w dniu 12.12.2017 r. praca od 6.40 do 15.45 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
— W dniu 01.12.2017 r. praca od 6.44 do 15.54 do ewidencji wpisano 8.00 godzin, nie
stwierdzono wydania zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych,
Z raportu pn. nadgodziny pracownika wynika, ze w godzinach nadliczbowych na zlecenie
przepracowata ona fgcznie 9 h 39 min, w dniach:
10.10.2017 r. 1 h 45 min,
9.11.2017 r. 3 h 15 min,
22.11.2017 r. 4 h 39 min.
tacznie pracownica przepracowata w godzinach nadliczbowych 15 h 54 min, w objetym
kontrolg okresie rozliczeniowym nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych.
> (D)
Pracownica wykonywa¢ miata prace wg ustalonego rozktadu czasu pracy w godzinach od 7.00 do
15.00 w dniach od poniedziatku do pigtku.
Wyznaczony, wynikajgcy z regulaminu pracy okres rozpoczynania pracy ustalony zostat na
godzmy od 7.00 do 7.30 wraz z odpowiednio ustalonym czasem zakornczenia pracy w godzinach
od 15.00 do 15.30.
Analiza okazanych wydrukéw komputerowych z elekironicznego systemu ewidencji czasu pracy
aplikacji Portal Pracownika, wykazata, ze:
W dniach:
— w dniu 13.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.33 do 16.11, do ewidencji
wpisano 7 h 57 min, wpisano spdznienie 3 min,
— w dniu 17.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.32 do 16.45, do ewidencji
wpisano 7 h 58 min, wpisano spdZnienie 2 min,
— w dniu 18.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.25 do 16.00, do ewidendji

wpisano 8 h,

v ‘ o
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— w dniu 19.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.04 do 16.15, do ewidencji

wpisano 8 h,

— w dniu 20.10.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.30 do 16.20, do ewidencji
wpisano 8 h,

— wdniu 3.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.27 do 15.56, do ewidencji wpisano
8 h,

— wdniu 9.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 15.17 do 7.20, do ewidencji wpisano

0 h, takie wskazanie godzin pracy wg karty do czytnika RCP wynikato z btednego odbicia,
co ustalono w oparciu o wyjasnienia p. (D - P.o. kierownika Dziatu Il Kadr.

— w dniu 14.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 6.55 do 15.48, do ewidenc;ji
wpisano 8 h,

— w dniu 17.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.18 do 16.10, do ewidenc;ji
wpisano 8 h,

— w dniu 20.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.31 do 19.40 tgcznie przez 12 h 9
min, w tym godzinach nadliczbowych 4 h 9 min,

— w dniu 21.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.04 do 15.32, do ewidencji
wpisano 8 h,

— w dniu 23.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.14 do 17.06, do ewidencji
wpisano 8 h,

— w dniu 24.11.2017 r. pracownica wykonywata prace od 7.25 do 17.13, do ewidengiji
wpisano 8 h,

Z raportu nadgodzin wynika, ze pracownica w okresie rozliczeniowym wykonywata prace w

godzinach nadliczbowych w dniach:

23.10.2017 r. — 1 h 30 min,

8.11.2017 r. — 3 h 19 min,

20.11.2017r. —4 h 10 min.

Pracownica tgcznie przepracowata 36 h 33 min w godzinach nadliczbowych.

Na podstawie okazanych wydrukéw RCP dla wiw pracownikéw ustalono, ze wykazang prace w

godzinach nadliczbowych posiadaja:

—— pracownica przepracowata w tgcznym wymiarze 48 h 48 min w godzinach
nadliczbowych, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystgpity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy w okresie rozliczeniowym.
Stwierdzono w w/w okresie zlecenia na prace w godzinach nadliczbowych, w dniu 27.11.2017
r. praca od 7.06 do 17.00 w tgcznym wymiarze 10 h 3 min, w godzinach nadliczbowych 2 h 3
min.

Zlecenia nadgodzin wystawiono na dzien 27.11.2017 r. od 15.01 do 17.09.
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Dziat Podatkéw Dochodowych

Na podstawie wybranych losowo pracownikéw zatrudnionych w tym dziale oraz wydrukéw z
systemu RCP:

(agsman .

< ...

stwierdzono, co nastepuje:

Na podstawie okazanych wydrukéw RCP dla w/w pracownikéw ustalono, ze wykazang prace w
godzinach nadliczbowych posiadaja:
@) - ykonywata prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 4 h 16
min, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystgpity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
—- wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 4 h,
w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystgpity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoiczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych
@D - \ konywata prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 2 h, 49
min, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystapity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy w nastepujgcych dniach. .
Nie stwierdzono w wiw okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
@) - v <onywata prace w godzinach nadliczbowych w fgcznym wymiarze 11
h, 39 min, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystgpily godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
@) - ykonywala prace w godzinach nadliczbowych w tacznym wymiarze 3 h,

43 min, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystgpity godziny nadliczbowe.
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W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoniczenia pracy w nastepujacych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
Pozostali pracownicy nie wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych.

@ - nic wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.

@) - ic wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy. -

@) - nic wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.

_ - nie wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy

przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.

Pion Wsparcia
Do kontroli losowo wybrano wydruki z systemu RCP nastepujacych pracownikow:
1 (R R ),

2 .

8. ().
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Na podstawie okazanych wydrukéw RCP dla w/w pracownikéw ustalono, ze wykazang prace w
godzinach nadliczbowych posiadaja: ‘

— wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 12 h 33
min,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono rozbieznosci pomigedzy przyjetymi

godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

_— nie wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,
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W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakornczenia pracy.
@D - vykonywata prace w godzinach nadliczbowych w tacznym wymiarze
6 h 56 min,
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono .istotnych rozbiezn_oéci pomiédzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
@) - v\ <onywata prace w godzinach nadliczbowych w facznym wymiarze 5
h §6 min, w aktualnym okresie 2 godziny.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Stwierdzono wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 16.10.2017 r. od 7.11 do
17.02, tgcznie w wymiarze 9 h 51 min, w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach
nadliczbowych wystawiono na dzien 16.10.2017 r. od 15.00 do 17.00.
Z raportu nadgodzin pracownika wynika, Zze pracownikowi zaliczono do pracy w godzinach
nadliczbowych 1 h 51 min.
_ - wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 11
h 35 min, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystapity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomigdzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
@D - i< \vykonywat pracy w godzinach nadliczbowych,
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.
@G - v ‘acznym wymiarze 3 h 1 min, w objetym kontrolg okresie
rozliCzeniowym nie wystgpity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy w nastepujgcych dniach.
Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
— - nie wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.
@)  ic wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.
@ - v <onywat prace w godzinach nadliczbowych w tgcznym wymiarze 27 h, w
objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie wystapity godziny nadliczbowe.
W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakorniczenia pracy w nastepujacych dniach.

y



14

Nie stwierdzono w w/w okresie zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.
G - nic wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.

Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich

_— wykonywata prace wg rozktadu 7.00 — 15.00, nie wykonywata pracy w
godzinach nadliczbowych wg raportu z RCP,

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakorczenia pracy.
@D - /ykonywata prace wg rozkiadu 7.00 — 15.00, przyktadowo z zapisu RCP
wynika, iz wykonywata prace:

4.10.17 r. od 6.52 do 15.38,

5.10 17 r. od 6.46 do 15.24,

6.10.17 r. od 6.45 do 15.32,

28.11.17 r. od 6.42 do 16.04,

30.11.17 r. od 6.58 do 15.49,

Do czasu pracy w w/w dniach zaliczono odpowiednio po 8 godzin pracy.

Wg raportu RCP nie wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych.
@) - nic wykonywat pracy w godzinach nadliczbowych wg raportu z RCP,
wykonywat prace wg rozktadu od 7.00 — 15.00,

przyktadowo z zapisu RCP wynika, iz wykonywat prace:

18.10.17 r. od 6.58 do 15.44,

30.10.17 . od 6.56 do 16.00,

29.11.17 r. od 7.00 do 15.35, _

Do czasu pracy w w/w dniach zaliczono odpowiednio po 8 godzin pracy.
@)  z-trudniony jako kierownik Il Dziatu Spraw Wierzycielskich, z raportu RCP
wynika, ze pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 62 godziny 23
min.

Pracownik wykonywat prace wg rozktadu 7.00 — 15.00,

Przyktadowo na podstawie zapisu RCP wynika, iz wykonywat prace w dniach:

16.10.17 r. — poniedzialek w harmonogramie zaznaczono dzien wolny od pracy pracownik
wykonywat prace w godzinach od 6.04 do 15.43, na wydruku RCP nie zaliczono tych godzin do
czasu pracy, jedynie w rubryce spéznienia widnieje zapis: 5.04,

17.10.17 r. od 6.43 do 16.23,

18.10.17 r. od 6.42 do 17.23,

26.10.17 r. od 7.04 do 16.13,

30.10.17 r. od 6.00 do 17.18,
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6.11.17 r. od 7.22 do 16.42,

9.11.17 r. od 7.06 do 16.40,

14.11.17 r. od 6.09 do 18.42

16.11.17 r. od 6.15 do 15.36,

21.11.17 r. od 7.00 do 18.46,

22.11.17 r. od 7.03 do 17.05,

28.11.17 r. od 7.02 do 18.55,

30.11.17 r. od 7.02 do 17.41,

Do czasu pracy w w/w dniach zaliczono po 8 godzin pracy.

W dniu 23.10 17 r. wykonywat prace od 6.22 do 19.05, tgcznie przez 12 h 5 min, a nastgpnego
dnia 24.10.2017 r. rozpoczat prace od 5.49 do 16.53 do czasu pracy pracownikowi zaliczono 9
h 53 min, a do pracy w godzinach nadliczbowych zaliczono 1 h 53 min. W dniu 23.10.2017 r.
nie zostata zachowana przerwa 11 — godzinna.

@D - //onywata prace wg rozkiadu 6.30 do 14.30, z raportu RCP wynika, ze
pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 8 godzin 49 min.

przykiadowo na podstawie zapiséw z wydrukéw RCP wynika, iz wykonywata prace:

23.10 17 r. od 6.28 do 14.56,

24.10.17 r. od 6.21 do 14.57,

25.10.17 r. od 6.21 do 14.53,

Do czasu pracy w w/w dniach zaliczono odpowiednio po 8 godzin pracy.
)  /ykonywata prace wg rozktadu 6.30 do 13.30, tji. po 7
godzin dziennie, z raportu RCP wynika, ze pracownica wykonywata prace w godzinach
nadliczbowych w wymiarze 2 godziny 45 min. Pracownica posiada status osoby
niepetnosprawnej, wykonujacej prace po 7 godzin na dobe. W/w godziny nadliczbowe powstaty
jedynie w raporcie RCP w wyniku sytuaciji, w ktérej pracownica po przybyciu do pracy udata sie
do lekarza i uzyskata na w/w dziei zwolnienie lekarskie, natomiast wyjscie do lekarza nastgpito
juz po przybyciu do pracy. '

Referat Spraw Wierzycielskich

@) - v konywata prace wg rozkiadu 7.45 do 15.45, tj. po 8 godzin
dziennie, na stosowanie ktérego to rozkiadu uzyskata zgode pracodawcy. Z raportu RCP
wynika, ze pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 5 godzin 46
min. W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci
pomiedzy przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakorczenia pracy.

@D - /konywata prace wg rozkiadu 7.00 do 15.00, . po 8 godzin dziennie, z
raportu RCP wynika, Zé pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w
wymiarze 5 godzin 34 min. '

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy

przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.
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_— z RCP wynika, ze pracownica nie wykonywata pracy w godzinach
nadliczbowych.

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.

@ - : RCP wynika, ze pracownica nie wykonywata pracy w godzinach
nadliczbowych.

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.

@) - RCP wynika, ze pracownik nie wykonywat pracy w godzinach
nadliczbowych. ‘

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy

przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.

Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich

—- wykonywata prace wg rozktadu 7.00 do 15.00, tj. po 8 godzin dziennie, z
raportu RCP wynika, ze pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w
wymiarze 52 godziny 5 minut, {gcznie, w objetym kontrolg okresie rozliczeniowym w wymiarze
1 h 49 min. Pracownica odebrata 16 godzin czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych. 4
Przyktadowo z zapisu RCP wynika, iz wykonywata prace w dniach w nastepujacy sposéb:
19.10.17 r. od 7.07 do 15.47,

6.11.17 r. od 7.07 do 16.17,

7.11.17 r. od 7.18 do 16.44,

27.11.17r.od 7.10 do 17.11,

30.11.17 r. od 7.19 do 16.21,

Do czasu pracy zaliczono odpowiednio po 8 godzin pracy w tych dniach.

@D - konywata prace wg rozktadu 7.00 do 15.00, tj. po 8 godzin dziennie, z
raportu RCP wynika, Zze pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w
wymiarze 47 godzin 6 minut, fgcznie.

Pracownica przyktadowo z zapisu RCP wynika, iz wykonywata prace:
27.11.2017 r. od 7.03 do 15.41,
12.11.2017 r. od 7.01 do 15.44,

W tych dniach zaliczono do czasu pracy odpowiednio po 8 godzin.

@) - vykonywata prace wg rozktadu 6.30 do 14.30, tj. po 8 godzin dziennie, na
co pracodawca wyrazit zgode. Z raportu RCP wynika, ze pracownica wykonywata prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze 26 godzin 58 minut, tgcznie.

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy

przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.
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@D - v/ konywata prace wg rozktadu 6.30 do 14.30, tj. po 8 godzin dzierinie, na co
pracodawca wyrazit zgode. Z raportu RCP wynika, ze pracownica wykonywata prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze 47 godzih 6 minut, tgcznie.

Pracownica wykonywata prace w godzinach nadliczbowych w dniach:
-5.10.17 r. od 6.16 do 15.01 do pracy w godzinach nadliczbowych zaliczono 31 min,
-10.10.2017 r. pracownica wykonywata prace w godzinach od 7.00 do 14.59 oraz do 18.45,

tacznie przez 11 h 28 min, do czasu pracy w godzinach nadliczbowych zaliczono 3 h 29 min, a
rozpoczeta prace w dniu 11.10.2017 r. od 6.08 do 14.46 ( do czasu pracy zaliczono 8 godzin)

@) - v/ konywat prace wg rozkiadu 7.00 do 15.00, tj. po 8 godzin dziennie,
z raportu RCP wynika, ze pracownik wykonywat prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze
281 godzin 36 minut, tgcznie. Do aktualnego okresu rozliczeniowego zaliczono 4 h 49 min
pracy w godzinach nadliczbowych.

Przyktadowo z zapisu RCP wynika, iz wykonywat prace:
12.10.17 r. od 6.47 do 16.31,
18.10.17 r. od 7.23 do 20.12, nastgpnego dnia pracownik nie wykonywat pracy,

24.10.17 r. od 7.25 do 20.32, {gcznie przez 13 h 7 min, w tym dniu pracownik wykonywat prace
W godzinach nadliczbowych na polecenie w wymiarze 5 h 7 min, nastepnego dnia rozpoczat
prace od 8.00 do 17.21,

02.12.17 r. od 7.37 do 16.56,

3.11.17 r. 0d 6.08 do 15.33, praca wykonywana w tej samej dobie pracowniczej,

6.11.17 r. praca od 7.25 do 16.10,

7.11.17 r. praca od 7.23 do 20.00 praca w godzinach nadliczbowych przez 4 h 37 min, tgcznie
w wymiarze 12 h 37 min,

9.11.17 rod 7.27 do 17.19,

22.11.17 r. od 8.22 do 20.14, do czasu pracy zaliczono 7 h 8 min,

23.11.17 r. od 7.34 do 14.33, praca wykonywana w tej samej dobie pracowniczej,

28.11.17 r. od 7.25 do 16.59 do czasu pracy zaliczono 8 h,

—— wykonywata prace wg rozkiadu 6.30 do 14.30, {j. po 8 godzin dziennie,
na co pracodawca wyrazit zgode. Z raportu RCP wynika, Zze pracownica wykonywata prace w
godzinach nadliczbowych w wymiarze 13 godzin 44 minut, fgcznie.

W objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznoéci pomiedzy
przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakonczenia pracy.

@)\ konywata prace wg rozkiadu 7.00 do 15.00, tj. po 8 godzin dziennie.
Z raportu RCP wynika, ze pracownica nie wykonywata pracy w godzinach nadliczbowych. W
objetym kontrolg okresie rozliczeniowym nie stwierdzono istotnych rozbieznosci pomiedzy

przyjetymi godzinami rozpoczynania i zakoriczenia pracy.

V4



18

3.'W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyz&,i;zustnych i/lub polecen stanowi(g)\™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli ‘sprawedzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
nie sprawdzano

/

(dane osoby Iegitymc:ij oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli ﬁohnang/(ﬂe pobranot™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano

y
/

6. W czasie kontroli udzieioro/nie udzielonot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,

-z zakresu prawngj ochrony pracy: ,
wtymz zakrquegainoéci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza-sie/nie zatacza siel™ zatgcznikdéw: , stanowigcych sktadowsg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p.ﬂ- p.o. Kierownika Il Dziatu Kadr, p. (G D - -o- kierownika |
Dziatu Kadr.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 27.02.2018

(podpis i pieczec inspEktofa pracy)

W dniu 27.02.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrekior
Izby Administracji Skar
w Katowicac

........................................................................

(podpis i piecze¢ osoby reprezejfiujacejpodmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1.
* terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowan
przedsiebiorstwa i

u przystuguje prawo ziozenia wniosku o objeme tajemnicg
¢ji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu k/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi Zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi koritrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na. piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania ez inspektora pracy stosowpych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezeni ®signo/nie wniesiono/z
dodnia ....ccoeeevuernrneen

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protoKotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wmesthzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).®**

(podpis i piecze¢ osoby reppfzentujgcgf podmiot kontrolowany)

Dyrektor
Izby Administracji Skar
w Katowicac

(podpis lpleczef mspe ora pracy)

K@/Wﬁ w2 “77 %) /f/

(miejsce i data podpisania protokofu)

©) - odpowiednia pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[RP]






