ANSPERKTOR PRACY
Panslwowej Inspekeji Pracy
Q-: wego Inspaktloralu Pracy w Katowicach
#1158 1atowice, ul. Owocowa 6 - Sa Katowice, dnia 29.06.2023 r.
Sekralarial 1el: (32) 504 12 14, (ax (32) 604 12 50

.................................................

Nrrej. 040345-53-K005-Nk01/23

JRMTRTRTIN

230703090428932040345
1ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

W KATOWICACH
UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

40-022 KATOWICE

NAKAZ

6, 6a w zwigzku z art. 33 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia

Na podstawie art. 11 pkt 1,
), po przeprowadzeniu

13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614
kontroli w dniu (-ach): 12.05; 6,12,15.06.2023 .

nakazuje:

1.

Potwierdzié pomiarami natezenie o$wietlenia na stanowiskach pracy w Urzedzie Skarbowym w
w celu zapewnienia wymagar i parametrow oséwietlenia zgodnych z Polskimi

Normami.
Termin wykonania: 31.10.2023

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o

1614),
art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.

oraz z 2023r. poz. 641),

- § 26 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Panistwowe] Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

nitory ekranowe na Sali (D

2. Na stanowiskach pracy wyposazonych w mo
Urzedzie Skarbowym wbzapewnié pracownikom odpowiednia przestrzen do
" umieszczenia nég pod blatem stotu oraz zapewni¢ konstrukcje stotu umozliwiajgcg dogodne

ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢
ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.
Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2

1614),
- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

oraz z 2023r. poz. 641),
- §4orazpkt 1, 4. 11i4. 3 c. zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z

dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

rony zachodniej znajdujgce si¢ w Sali _ W

3. Wyposazy¢ okna od st
Urzedzie Skarbowym wbw odpowiednie urzadzenia eliminujace nadmierne

007r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.



2

operowanie promieni sfonecznych padajgcych na stanowiska pracy oraz nadmierne ol$nienie
odbiciowe od ekranu monitora.

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz:-

1614),
art. 207 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze

zm. oraz z 2023r. poz. 641),
§ 29 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650

ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),
§ 4 oraz pkt 9 . 1 b zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1

grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

4. Zapewnié na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy stanowisko pracy po prawej
stronie) w pomieszczeniu nr &N Urzedzie Skarbowym w H krzesto
posiadajgce:

a) dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowg z
kotkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400,500 mm, liczgc od podtodgi,

d) regulacje wysokoséci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do
tytu,

e) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i
odcinka udowego koriczyn dolnych,

f) mozliwo$é obrotu wokdt osi pionowej o 360°,

g) podtokietniki.

Termin wykonania: 30.09.2023

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1614),
art. 207 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze

zm. oraz z 2023r. poz. 641),
§ 4 oraz pkt 5. 1 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1

grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

5. Wyeliminowaé nieréwnos¢ podfogi spowodowang odklejong wykiadzing podiogowg w

pomieszczeniu pracy nr (stanowisko pracy po prawej i po lewej stronie) w Urzedzie
Skarbowym w

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1614),
- art. 207 § 1i § 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),
§ 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Kodeks pracy (Dz.U. z



6. Wyeliminowaé¢ nieréwnosé¢ podtogi spowodowang odklejong wyktadzing podiogowg w
pomieszczeniu pracy n stanowisko pracy nr 4 po prawej stronie) w Urzedzie Skarbowym w

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614),
Kodeks pracy (Dz.U. z

- art. 207§ 11§ 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),
- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

7. Wyeliminowaé nierdwno$¢ podiogi  spowodowang odklejong wyktadzing podiogowg w
pomieszczeniu pracy nr (stanowisko pracy po prawej stronie) w Urzedzie Skarbowym w

Termin wy!onanla: !!.12.2023

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o

1614),
- art. 207 § 11 § 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650

8. Wyeliminowa¢ _nieréwnoé¢ podiogi przy wejsciu do pomieszczenia pracy nr- w Urzedzie
Siarbowym v QD |

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o

1614),
- art. 207 § 1§ 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),

- § 16 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
sprawie ogélnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
(Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650

9. Wyeliminowaé nierownos¢ podtogi przy wejsciu do pomieszczenia pracy nr .v Urzedzie
Skarbowym w

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o

1614),
- art. 207 § 11§ 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),
- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w

sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 . Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
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10. Wyeliminowaé wade techniczng okna (po prawej stronie) w pomieszczeniu pracy nr @
Urzedzie Skarbowym w h w sposéb zapobiegajgcy skraplaniu si¢ pary
wodnej.

Termin wykonania: 31.12.2023

Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1614),
art. 207 § 1 i 2 oraz art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. oraz z 2023r. poz. 641),
§ 29 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w

sprawie ogélnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy

w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a
Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu

postepowania administracyjnego).
W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia

odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna

(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach termindéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekaiji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie érodkéwn
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 1. o postepowaniu egzekucyj
(Dz. U. z 2022 r. poz. 479, z p6zn. zm.).

egzekucyjnych w trybie
m w administfacji

[IN]

() — niepotrzebne skresli¢



