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Manusz Cupid

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panistwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.06; 2,3.07.2019 .

Wnosze o:

1. Udzielenie pracownikowi( D posiadajgcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu umiarkowanym witasciwej informacji o warunkach pracy w zakresie obowigzujgcego go
wymiaru czasu pracy oraz o terminie nabycia prawa do przystugujacego pracownikowi urlopu
dodatkowego.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 15 ust. 2 , art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018r. poz. 511 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 2354),

2. Usuwanie z akt osobowych informacji o ukaraniu pracownika karg porzadkowg po roku
nienagannej pracy.

Podstawa prawna:

- art. 113 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

K.Z)

(*) — niepotrzebne skresli¢
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