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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(? g Ziggfﬁ?gg niebedacego D innego podmiotu®”
. . . L % | przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: :] pracodawcy [ pracodawca)
REGON: NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Anna Pietrzak

Nadinspektor pracy - Renata Pieta
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-022 Katowice, ul. Konstantego Damrota 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Teresa Zejma

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

" (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983:
data objegcia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 11.12.2015
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

15,16,17,20,23,28,30.03; 6,12,20,24,27.04.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 6757, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
* 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

 zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6755, w tym kobiet: 4987,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 193,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02.2017
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach 26.30.01; 6,14.02.2017 r. do pracodawcy
sostato skierowane wystapienie nr rej. 040315-5317-K008-Ws01/17 r. z dnia 14.02.2017 .
zawierajgce 1 wniosek 0 tresci: Zapewnienie terminowego odbywania posiedzen przez Komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca poinformowat o realizacji wniosku wystapienia.
Ponadto, zostat wydany nakaz nr rej. 040315-5317-K008-Nk01/17 z dnia 14.02.2017 .
zawierajgcy 1 decyzje o tresci: ,Zapewni¢ zgodny z przepisami prawa pracy sktad Komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez powotanie w sktad Komisji lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opieke nad pracownikami’.

Termin realizacji decyzji zostat ustalony na dzien 17.04.2017 r.

W trakcie kontroli okazano Zarzadzenie nr 69/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach w sprawie powotania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ktére uchylito
Zarzadzenie nr 201/2015 Dyrektora |zby Skarbowej w Katowicach z dnia 12.10.2015 r. w sprawie
powotania Komisji BHP. Zgodnie z trescig § 2 nowego Zarzadzenia, Dyrektor Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach powotat Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w sktadzie ktorej, poza
przewodniczacym | wiceprzewodniczacym Komisji oraz 9 czionkami znalazt si¢ takze lekarz
medycyny pracy sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach w lokalizacji Katowice.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Ustalenia wstepne

Kontrole podjeto w dniu 15.03.2017 r. w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
mieszczacej sie w Katowicach przy ul. Konstantego Damrota 25, po okazaniu legitymacji
stuzbowej.

Podmiot kontrolowany — Izba Administracii Skarbowej w Katowicach jest jednostkg administracji
publicznej (z dniem 02.12.2016 . Izba Skarbowa w Katowicach przeksztaicita si¢ w Izbe
Administracji Skarbowej w Katowicach).

Zakres kontroli. '

Kontrolg objeto zagadnienie zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia, w tym przeznaczonych na
dodatki kontrolerskie, w latach 2016 — 2017 w zakresie uzgodnien z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Ponadto kontrolg objeto réwniez dokonane wobec pracownikéw Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach zmiany miejsca wykonywania obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z
wejsciem w zycie przepiséw wprowadzajgcych ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej z dnia
16.11.2016 .

Ustalenia.
Pismem z dnia 02.02.2017 r., znak 0Z-21/02/2017, w trybie art. 28 ustawy z dnia 23.05.1991r. 0

zwigzkach zawodowych, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow
Administracji Podatkowej wojewodztwa Slaskiego, pan Dominik Lach, w zwiazku z informacjami o
przyznaniu przez Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach na poszczegolne urzedy skarbowe
wojewddztwa $laskiego kwot srodkéw finansowych na wyptaty dodatkow kontrolerskich w 2017
roku zwrocit sie do Dyrektora Izby Skarbowej w Katowica&h pani Teresy Zejma, 0 udzielenie

odpowiedzi na nastepujace pytania:
1) Jaki przepis prawa zwolnit Dyrektora |zby Skarbowej w Katowicach z ustawowego
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obowigzku uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Izbie Administracji
Skarbowej w Katowicach zasad podziatu érodkéw na wynagrodzenia, jakimi bez watpienia
s $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw kontrolerskich ?

2) Dlaczego, po raz kolejny, Dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach pomija w uzgodnieniach
(konsultacjach) NSZZ ,Solidarnos¢” funkcjonujacy w jednostkach organizacyjnych IAS
Katowice, jakby wymég uzgodnienn i konsultacji, ani tez dialog spoteczny, czy tez
partnerska wspofpraca ze zwigzkiem zawodowym wspierajgcym obecny Rzad — w Izbie
Administracji Skarbowej w Katowicach nie obowigzywaty ?

W  swoim piSmie przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé Pracownikow
Administracji Podatkowej wojewoddztwa $lgskiego, pan Deminik Lach powotat sie na art. 27 ust. 3
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881), wskazujac, ze,
cyt.: ,....zasady podziatu sSrodkéw na wynagrodzenia w paristwowej jednostce sfery budzetowej sg
ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Poniewaz przepis ten
przyznaje zaktadowej organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia w panstwowe] jednostce sfery budzetowej kompetencie o charakterze
stanowczym, zatem pracodawca nie moze ustali¢ zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia bez
osiggnigcia w tej sprawie porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Dotyczy to
takze zasad podziatu $rodkéw na dodatki kontrolerskie w zaktadzie pracy (w tym takze zasad
podziatu na poszczegdlne jednostki organizacyjne)..” Z tresci ww. pisma wynika, ze NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw Administracji Podatkowej wojewoddztwa $lgskiego zwrdcit sie ponadto o
przekazanie informacji dotyczace;j:

1. Wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptaty dodatkéw kontrolerskich w
2017 r., przyznanych na poszczegélne urzedy skarbowe.

2. Aktualnej, wydzielonej z funduszu ptac tgcznej kwoty przeznaczonej na wyptaty dodatkdw
kontrolerskich w 2017 r, w Izbie Skarbowej w Katowicach.

3. Podanie wysokosci kwoty pozostajacej jeszcze w dyspozycji Dyrektora Izby Skarbowej w
Katowicach na dodatki kontrolerskie w 2017 r.

Pismo to, jak wynika z rozdzielnika, otrzymaé miat, miedzy innymi, pan Lestaw Mandrak —
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach. Stanowi ono zatacznik nr 1 do protokotu.

Pytania przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Administracji
Podatkowej wojewddztwa $laskiego, pana Dominika Lach dotyczgce:

1. Wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptaty dodatkéw kontrolerskich w
2017 r., przyznanych na poszczegodlne urzedy skarbowe.

2. Aktualnej, wydzielonej z funduszu ptac tgcznej kwoty przeznaczonej na wyptaty dodatkéw
kontrolerskich w 2017 r, w Izbie Skarbowej w Katowicach.

3. Podanie wysokosci kwoty pozostajgcej jeszcze w dyspozycji Dyrektora Izby Skarbowej w
Katowicach na dodatki kontrolerskie w 2017 r.

znalazty sie réwniez w pidmie z dnia 02.02.2017 r. o znaku OZ-22/02/2017 skierowanym, na

podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej do Dyrektora Izby

Jec,
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Skarbowej w Katowicach. Ww. pismo stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu. !

W dniu 10.02.2017 r. Rzecznik Prasowy z upowaznienia Dyrektora Izby Skarbowej udzielit
przewodniczagcemu ww. zwigzku wnioskowanych informacji, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu.

Niezaleznie od odpowiedzi przekazanej przez Rzecznika Prasowego dotyczacej pytan o wysokosci
srodkéw finansowych na wyptaty dodatkow kontrolerskich w 2017 r., pani Beata Baginska,
wicedyrektor Izby Skarbowej z upowaznienia Dyrektora Izby Skarbowej udzielita odpowiedzi z dnia
08.02.2017 r. o znaku 2401-KA3.705.14.2017.2 na ww. pismo. W pismie tym poinformowata, co
nastepuje, cyt.. ,Stosownie do przepisow art. 27 ust.3 ustawy o zwigzkach zawodowych
pracodawca ma obowigzek ustalac i zmieniaé w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
zasady podziatu $rodkéw na wynagrodzenia. Z kolei stosownie do przepiséw art. 8 ustawy z dnia
21 czerwca 1996 r. (Dz. U. 2015, poz. 578) o urzedach i izbach skarbowych pracownikom
podleglym ministrowi wtaéciwemu do spraw finanséw publicznych, wykonujagcym kontrole
podatkowa, przystuguje miesieczny dodatek kontrolerski do wynagrodzenia, w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia. Na podstawie wyzej wymienionej ustawy minister wiasciwy do spraw finanséw
publicznych okreélit w drodze rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 2010 r.(Dz. U. 2016, poz. 764)
zasady, warunki i tryb przyznawania stawki, zmiany wysokosci albo utraty dodatku kontrolerskiego.
Z zestawienia niniejszych przepiséw prawa wynika, ze czym innym sg zasady podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia, a czym innym zasady warunki i tryb przyznawania dodatku do wynagrodzenia.
Dodatki kontrolerskie przyznawane sg poszczegolnym pracownikom jako pochodna naliczana
procentowo od ich wynagrodzen zasadniczych. Zasady, warunki i tryb przyznawania dodatkow
kontrolerskich zostaty szczegotowo uregulowane w przepisach rozporzgdzenia wskazanych wyzej i
dlatego pracodawca nie ma obowigzku uzgadniania zasad ich podziatu ze zwigzkami
zawodowymi”.

W piémie tym, pracodawca powotujac si¢ na zasady skutecznej komunikacji i wzajemnego
poszanowania wyjasnit zasady wedtug ktorych przyznano na rok 2017 poszczegdlnym urzedom
skarbowym wojewodztwa $lgskiego srodki na dodatki kontrolerskie. Z pisma wynika, ze, cyt.:
,Baze do ustalenia puli srodkéw stanowito wykonanie dodatkow kontrolerskich w 2016 r. W
stosunku do kwoty wykonania dodatkéw kontrolerskich w 2016 r., ktéra ksztattowata si¢ na
poziomie 5.908.000 zt. 2zwigkszono pule o 92.000 zt ostatecznie przyznajac na dodatki
kontrolerskie na 2017 r. kwote 6.000.000 zt. Dodatkowo dokonano poréwnania $rednich
wynagrodzen (zasadniczego + dodatek kontrolerski) w poszczegéinych urzedach wojewddztwa
slaskiego wytgczajgc urzedy wyspecjalizowane. Ze wzglgdu na wystepujgce dysproporcje omiedzy
srednim wynagrodzeniem pracownikow kontroli podatkowej w poszczegdinych urzedach
skarbowych (wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem kontrolerskim) w tych urzedach skarbowych,
w ktorych $rednie wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem kontrolerskim byto nizsze niz
4000 zt. rodki na dodatki kontrolerskie zwigkszono $rednio na etat o 49 zt./m-c (dotyczyto to 8
urzedow skarbowych na tgczng kwotg 76.000 zt). Z kolei w ramach 2 urzedow

wyspecjalizowanych réwniez dokonano poréwnania $rednich wynagrodzen i ze wzgledu na

CA- /,[/ /)
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wystepujace dysproporcje pomiedzy tymi urzedami zwigkszono kwote na dodatki kontrolerskie w
Drugim Slgskim Urzedzie Skarbowym w Bielsku-Biatej srednio na etat o 38 zt./m-c, co dato kwote
16.0000 zt. w skali roku. Jednoczesnie podkreslam, ze w zadnym urzedzie skarbowym na rok
2017 w zakresie dodatkéw kontrolerskich nie przyznano kwoty nizszej w tys. zt. niz kwota
wydatkowana na dodatki kontrolerskie w 2016 roku.”

W trakcie kontroli, inspektorom pracy okazano pismo z dnia 09.02.2017 znak: 2401-
KA3.705.14.2017.4 skierowane do Naczelnika Wydziatu Organizacji i Komunikacji Departamentu
Administracji Podatkowej w Warszawie przez wicedyrektora paniag Beate Baginska, ktora
poinformowata o piSmie zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnosé dotyczacego podziatu srodkdw
finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw kontrolerskich i o stanowisku lzby w tym
zakresie oraz o udzielonej Zwigzkom odpowiedzi. Pismo z dnia 09.02.2017 znak: 2401-
KA3.705.14.2017.4 skierowane do Naczelnika Wydziatu Organizacji i Komunikacji Departamentu
Administracji Podatkowej w Warszawie stanowi zatacznik nr 5. Ponadto w trakcie kontroli okazano
opini¢ radcy prawnego z dnia 06.02.2017 r. w sprawie zagadnienia obowigzku konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi podziatu $rodkéw na dodatki kontrolerskie. Zgodnie z opinig radcy
prawnego nie zachodzi obowigzek uzgadniania zasad podziatu Srodkéw finansowych na dodatki
kontrolerskie ze zwigzkami zawodowymi. Opinia radcy prawnego z dnia 06.02.2017 r. znak: OP-
2/023-23/17 stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.

Ponadto kontrolujgcym okazano dokument zatytutowany: ,\Wyliczenia dotyczace ustalenia limitu na
dodatki kontrolerskie na rok 2017 w podziale na poszczegdlne us woj. $laskiego”. Ww. dokument
stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

W trakcie kontroli Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, pani Beata
Baginska przediozyta pisemng informacje dotyczacg sposobu wydzielenia z funduszu
wynagrodzen kwoty przeznaczonej na dodatki kontrolerskie w 2016 r. Z informagii tej wynika, ze
cyt. ,Przed konsolidacjg stuzb skarbowych w 2015 roku kazdy urzad skarbowy stanowit
samodzielng jednostke, a naczelnicy poszczegdlnych urzedéw skarbowych przyjmowali rézne
polityki wynagradzania. Powyzsze stanowito uzasadnienie duzych rozpietosci angazowych
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw otrzymujgcych dodatki kontrolerskie (od ok. 2879 zt. do
3486 zt. — kol. 5) jak i rozpigtosci pomiedzy $rednimi angazowymi dodatkami kontrolerskimi (od ok.
565 zt. do 1115 zt)". Z ww. informacji wynika, ze aby chociaz cze$ciowo zniwelowaé duze roéznice
wynagrodzen w tej grupie pracowniczej, biorgc pod uwage, ze dodatki te naliczane sg procentowo
od wynagrodzen zasadniczych przyjeto zasade, ze wynagrodzenia te nalezy rozpatrywaé tacznie.
Do informacji tej dotagczono dokument pod nazwg ,Ustalenie kwot przeznaczonych na wyptaty
dodatkow kontrolerskich w 2016". Informacja dotyczaca sposobu wydzielenia z funduszu
wynagrodzen kwoty przeznaczonej na dodatki kontrolerskie w 2016 r. wraz z dokumentem p.n.
,Ustalenie kwot przeznaczonych na wyptaty dodatkéw kontrolerskich w 2016” stanowi zatacznik nr
8.

Kontrolujgcym okazano notatke stuzbowg, sporzadzong w dniu 09.02.2016 r. ze spotkania, w
ktorym udziat wzieli przedstawiciele pracodawcy: Dyrektor Izby Skarbowej pani Teresa Zejma,

& W

~C



Y

6

Wicedyrektor pan Janusz Kapica i gtéwny ksiegowy pani Justyna Bezrutczyk oraz przedstawiciele
NSZZ Solidarnosé: przewodniczacy: Dominik Lach i cztonek Monika Starostka. Na spotkaniu tym
dokonano ustalen w zakresie uzupetnienia limitéw na dodatki kontrolerskie na 2016 rok do
wysokosci limitow za 2015 r. Do protokotu zatacza sig takze zlozone w trakcie kontroli
oéwiadczenie pani Beaty Bagiriskiej — Zastepcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej, z ktérego
wynika, ze spotkanie w lutym 2016 nie bylo uzgodnieniem wynikajacym z art. 27 ustawy o
zwiazkach zawodowych, a jedynie spotkaniem z przedstawicielami jednej sposéréd 12 organizacii
zwigzkowych. Dodatkowo, pani Beata Baginiska — Zastepca Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej przediozyta pisemng informacje dotyczacg zakresu uzgodnien z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w latach 2016 — 2017. Notatka stuzbowa z dnia 09.02.2016 r. oraz
oéwiadczenie pani Beaty Baginskiej — Zastepcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej wraz ze
wskazaniem informacji o zakresie uzgodnien z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi stanowi
zatacznik nr 9 do protokotu.

Ponadto kontrolujgcym przedtozono pismo z dnia 07.03.2016 r. znak 2401-RK.310.14.2016.1
skierowane do Departamentu Administracji Podatkowej Ministerstwa Finanséw przez Izbe
Skarbowa w Katowicach dotyczace wniosku o zmianie w planie finansowym wydatkéw na 2016 rok
w zakresie zwiekszenia planu wydatkéw w § 4010 ,wynagrodzenia osobowe pracownikéw” oraz

g&\
2.070 tys. zt. Wniosek t

etatdéw w kwocie 2000,00 zt. brutto z wynagrodzeniem od marca 2016 r. do konca grudnia 2016 r.

zmniejszenia w § 4020 ,,w_%nagrodzenia osobowe czionkéw korpusu stuzby cywilnej” na kwote
otyczyt srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow w liczbie 115

Jak wynika z pisma w ramach tych srodkow mieli zostaé zatrudnieni pracownicy na czas okreslony
nie diuzej niz do korica 2016 . Jak wynika z uzasadnienia ww. pisma konieczno$¢ zawarcia umow
o prace wynika¢ miata z wygasniecia podpisanych przez urzedy skarbowe umoéw zlecen do konca
2015 roku oraz przepisow prawa zaméwien publicznych, ktére nalezato stosowaé do zawarcia
umoéw cywilnoprawnych z tytutu umow zlecen, takze w ramach rygorystycznej procedury przetargu
unijnego. Z uwagi na powyzsze stwierdzono, ze istnieje potrzeba zawarcia umoéw o0 pracg Z
pracownikami niebgdacymi czionkami korpusu stuzby cywilnej, do ktérych nie ma zastosowania
procedura zatrudnienia uregulowana z ustawie o stuzbie cywilnej. Obowigzkiem zatrudnionych
oséb mialy byé czynnosci wykonywane w ubiegtych latach przez osoby wykonujgce prace W
ramach umow zlecen w 2015 roku. Natomiast osoby zatrudnione w 2016 r. na umowe 0 prace
miatyby wykonywac w szczegolnoéci czynno$ci zwigzane z obstugg akcji zeznan, obstugq tytutow
wykonawczych, obstuga korespondenciji i jej archiwizacja w komorce egzekucji administracyjne;.
Pismo z dnia 07.03.2016 r. znak 2401-RK.310.14.2016.1 skierowane do Departamentu
Administracji Podatkowej Ministerstwa Finansow przez lzbe Skarbowg w Katowicach stanowi
zatacznik nr 10 do protokotu.

W dniu 14.03.2016 r. NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Administracji Podatkowej zwrocit sig z
wnioskiem znak OZ-28/03/2016 w trybie dostgpu do informacji publicznej o przekazanie informagji
w zakresie dziatan zmierzajacych do zatrudnienia pracownikéw poza korpusem w Izbie Skarbowej

w Katowicach oraz o przediozenie kopii wniosku do Ministerstwa Finanséw w sprawie zmiany
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planu budzetowego. Jednocze$nie w pi$mie przypomniano, ze zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych kazda zmiana podziatu $rodkéw na wynagrodzenia
wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Izbie Skarbowej w Katowicach.
Pismo NSZZ Solidarno$é Pracownikow Administracji Podatkowej z dnia 14.03.2016 r. znak OZ-
28/03/2016 stanowi zatacznik nr 11 do protokotu.

W dniu 29.03.2016 r. pracodawca udzielit na ww. pismo odpowiedzi pismemr z dnia 29.03.2016 r. o
znaku 2401-KA2.705.19.2016.1. Pismo to stanowi zatgcznik nr 12.

W dniu 30.03.2016 r. NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Administracji Podatkowej pismem znak OZ-
34/03/2016 z dnia 30.03.2016 r. zwrdcit sie z wnioskiem w trybie dostepu do informacji publicznej z
pytaniem cyt.: ,Jaki przepis prawa zwolnit Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z ustawowego
obowigzku uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Izbie Skarbowej w
Katowicach zmiany — zmniejszenia o kwote 2.070.000 zt. (§ 4020 w planie finansowym wydatkéw)
funduszu wynagrodzen osobowych czionkéw korpusu stuzby cywilnej?.

Na ww. pismo Rzecznik Prasowy z upowaznienia Dyrektora Izby Skarbowej udzielit odpowiedzi w
pisémie z dnia 12.04.2016 r. o znaku sprawy: 2401-K0.0150.39.2016 informujac, cyt.: ,ze w ocenie
Dyrektora lzby Skarbowej przesunigcie $rodkéw pienieznych na zatrudnienie pracownikéw w
korpusie stuzby cywilnej na zatrudnienie pracownikéw poza korpusem stuzby cywilnej nie podlega
uzgodnieniu w trybie art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych”. Ww. pismo i odpowiedz
stanowig zatacznik nr 13 do protokotu.

W dniu 06.04.2017 r. gtéwny ksiegowy, pani Justyna Bezrutczyk przedstawita pisemne wyjasnienie
dotyczgce sposobu wydatkowania $rodkéw w kwocie 2.070 ty$s ziotych na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw nie-bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej. Ww. wyjasnienie stanowi
zalgcznik nr 14 do protokotu.

Jak ustalono w trakcie kontroli w styczniu 2016 r. odbylo sie spotkanie Dyrekcji z
przedstawicielami organizacji zwigzkowych. Okazano pismo, znak: 2401-KA3.705.1.2016.1 z dnia
13.01.2016 r. skierowane wg rozdzielnika do organizacji zwigzkowych przez Wicedyrektora 1zby
Skarbowej, pana Janusza Kapica, o tresci, cyt.: ,Zapraszam Panstwa na spotkanie w dniu 15
stycznia 2016 r. 0 godz. 12:00 w Izbie Skarbowej w Katowicach w Sali 916 (budynek C, | pietro).
Tematem spotkania bedg sprawy dodatkéw kontrolerskich”.

Jednoczesnie, kontrolujgcym przedtozono informacje (bez daty), podpisang przez Zastepce
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, pana Janusza Kapica, w ktérej podano, ze,
cyt.: ,Spotkanie, ktére odbyto sie 13 stycznia 2016 roku w temacie: ,sprawy dodatkow
kontrolerskich” zorganizowane zostato w zwigzku z planowanym podziatem kwot niezbednych na
wyptaty dodatkéw kontrolerskich w poszczegdinych urzedach skarbowych dokonywanym po raz
pierwszy po konsolidacji (od 1 kwietnia 2015 roku) przez obecnego pracodawce tj. Izbe Skarbowa
(obecnie Izbe Administracji Skarbowej). Na spotkaniu poinformowano, ze Izba Skarbowa dokona
analizy dodatkéw kontrolerskich, ich udziatu w wynagrodzeniach zasadniczych oraz ustali poziom
kwot przeznaczonych na wyptaty dodatkéw kontrolerskich w poszczegolnych urzedach. Nastepnie

do naczelnikow urzedéw skarbowych zostanie wystosowane pismo z prosba o zaproponowanie
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procentowe] i kwotowej wysokoséci dodatkow kontrolerskich dla pracownikow i kierownikow komorki
kontroli podatkowej. Powyzsze spotkanie nie byto uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi,
celem jego byto poinformowanie zwigzki zawodowe o dokonywanym po raz pierwszy jako jedna
jednostka organizacyjna zarzadzana przez jednego pracodawce wydzieleniu z wspolnego
funduszu wynagrodzen kwot na wyptaty dodatkdw kontrolerskich”. Do protokofu zatacza sig¢ ww.

pismo wraz z notatkg. Stanowi ona zatgcznik nr 15 do protokotu.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy wynagrodzenie za pracg wyptacane jest
pracownikom, co miesigc z dotu, najpozniej w ostatnim dniu roboczym miesigca, z wyjatkiem
sktadnikow wynagrodzenia, ktére na podstawie odrgbnych przepisow wyptacane sg w miesigcu
nastepnym do 10-tego dnia (w szczegélnosci wynagrodzenie prowizyjne, dodatki kontrolerskie).

Umowy zlecenia - przestrzeganie przepisow dotyczacych wyptaty w 2017 r. minimalnego
wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Jak ustalono w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach, na dzier kontroli $wiadczg pracg na
umowe zlecenia 2 osoby.

Dane oséb éwiadczacych prace na podstawie umoéw zlecen zawarto w ponizszej tabeli.

L.p. | Imie i | Przedmiot Czas Zgloszenie do | Wynagrodzenie | inne
nazwisko umowy trwania ubezpieczenia | w 2017 r za 1
- umowy spotecznego godzine
1. Wprowadzanie | Od Brak 13,00 zt. brutto
danych do | 23.03.2017 | obowigzku
systemow r. do
komputerowych | 31.05.2017
w zwigzku 2z |r
akcja obslugi
zeznan
rocznych w US
w
2. Wprowadzanie | j. w. w dniu | j.w
danych do 29.03.2017 -
systemoéw zgloszenie do
komputerowych ubezpieczenia
w zwigzku z zdrowotnego.
akcja obstugi
zeznan
rocznveh

W obu umowach zlecenia znalazly sie nastepujace postanowienia.
o W §1 pkt. 2 umowy wskazano, ze zleceniodawca bedzie wykonywat prace w ilosci 275

godzin;

e W § 1 pkt 3 umowy podano, ze przedmiotowe czynnosci Zleceniobiorca wykonywat bedzie
w dowolnie wybranych przez siebie godzinach — w dniach urzedowania Zleceniodawcy (od
7 00 do 18 00 — poniedziatki, od 7 00 do 15 00 — wtorki, $rody, czwartki, pigtki);

« W § 2 podano:

1. Sposob wykonania czynnosci objetych zleceniem nalezy do Zleceniobiorcy.
Przy wykonywaniu zlecenia Zleceniobiorca nie podlega kierownictwu Zleceniodawcy.
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3. Zleceniobiorca nie moze wykonywac innych czynnosci anizeli wskazanych w § 1 niniejsze;j
umowy.

e W § 5 znalazly sie nastepujace postanowienia:

1. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce
na koniec miesigca kalendarzowego w terminie 14 dni od daty jego zatwierdzenia przez
Zleceniodawce, na wskazane konto bankowe Zleceniobiorcy.

2. Integralng czgscig rachunku bedzie zatgcznik, na ktérym Zleceniodawca potwierdzi ilos¢
przepracowanych roboczogodzin, ktérych dotyczy rachunek.

3. Wynagrodzenie zostanie wyptacone po zakorczeniu miesigca kalendarzowego.

4. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.

e W § 6 podano, ze: ,Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej umowy innej osobie”.

e W §7 znalazt sie zapis, ze: ,Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci’, a w § 8 ,W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie
maja przepisy Kodeksu cywilnego”.

Do tresci umdw cywilnoprawnych nie wnosi sie uwag.
Odnoénie wyptaty wynagrodzenia za wykonanie prac bedgcych przedmiotem umow
cywilnoprawnych, kontrolujgcym okazano nastepujgce dokumenty:
e Ewidencje przepracowanych godzin za miesigc marzec 2017 Z ktorej
wynika, ze przepracowat on 46 godzin;
¢ Rachunek z dnia 04.04.2017 r. wystawiony przez na ktérym widnieje
zapis ,46 x 13 =598,00". Rachunek ten wplynat do ksiegowosci w dniu 11.04.2017 r.
o Liste ptac 42/2017/2426, na ktoérej naliczono kwote 598,00 zt. brutto, tj. 512,00 zt. netto.
Kwote te zatwierdzono do wyptaty w dniu 13.04.2017 r.
Ponadto okazano takze:

e Ewidencjg przepracowanych godzin za miesigc marzec 2017 pani * ktorej
wynika, ze przepracowata ona 29 godzin;

e Rachunek z dnia 04.04.2017 r. wystawiony przez , na ktérym widnieje
wyliczenie naleznosci za 29 godzin pracy. Rachunek ten wplynat do ksiegowosci w dniu
10.04.2017 .

o Liste ptac 40/2017/2405, na ktérej naliczono kwote 377,00 zt. brutto, tj. 318,07 zt. netto.
Kwote te zatwierdzono do wyptaty w dniu 13.04.2017 r.

Stosowanie przepisow ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.- przepisy’ v.,. wadza;jgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej.

Kontroli poddano takze zagadnienia zwigzane ze stosowaniem przepiséw ustawy z dnia 16
listopada 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j.
Pracodawca okazat pismo Szefa Administracji Skarbowej z dnia 27 stycznia 2017 r. skierowane do
m.in. Dyrektoréw Izb Skarbowych. Z tresci pisma wynika, ze dziatajac na podstawie art. 164 ust.1
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracii
Skarbowej w zwigzku z pracami wdrozeniowymi KAS, Szef KAS poleca, aby przestrzegaé
wczesniej przekazanych modeli struktur organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem w ramach

urzedéw skarbowych odrgbnych komérek rejestracyjnych i komorek ds. czynnosci analitycznych i
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sprawdzajgcych. W celu zapewnienia sprawnego dziatania wymienionych komorek, niezbgdne jest
odpowiednie zasilenie etatowe ich sktadu, bazujgce na obecnych:
- funkcjonariuszach Stuzby Celnej, tam gdzie przewidywane jest przeksztatcenie stosunku stuzby
w stosunek pracy,
- pracownikach Stuzby Celnej oraz pracownikow urzedéw kontroli skarbowej.
Ponadto z pisma wynika, ze Szef KAS ustalit minimaing ilos¢ zasilenia etatowego wyzej
wskazanych komorek urzedéw skarbowych:
- dla komorek rejestracji z terenu wojewodztwa slaskiego alokacja objgé miata 40 osdb z Stuzby
Celnej oraz 8 z UKS, facznie 48 o0sob. Skiad osobowy tej komorki powinni stanowi¢ w
szczegolnosci pracownicy obecnych komorek rejestracyjnych, funkcjonariusze i pracownicy
komarek obstugowych i logistycznych IC, pracownicy komorek obstugowych i logistycznych UKS.
- dla komorek do spraw czynnosci analitycznych i sprawdzajgcych z terenu wojewodztwa $laskiego
alokacja objgé miata 40 os6b z Stuzby Celnej oraz 8 z UKS, tacznie 48 osob. Sktad osobowy tej
komorki powinni stanowi¢ w szczegolnosci pracownicy obecnych komoérek analitycznych,
pracownicy komorek kontroli podatkowej, pracownicy komorek obstugowych i logistycznych IC,
pracownicy komorek obstugowych i logistycznych UKS.
Réwnoczesnie Szef KAS ustalit nieprzekraczalne limity etatow przeznaczonych dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno — Skarbowej (tacznie wykonujacych zadania w urzedach celno — skarbowych i izbach
administracji skarbowej) m.in. dla wojewddztwa $lgskiego tacznie ze stuzby celnej 452 osoby, z
UKS 85 osbb.
Kontrolujacym okazano tres$¢ porozumienia zawartego w dniu 1 marca 2017 r. miedzy Szefem
KAS Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansow Marianem Banasiem a NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowanym przez Piotra Dudeg Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc” i
Tomaszem Ludwinskim Przewodniczacym Krajowej Sekcji Pracownikéw Skarbowych NSZZ
‘Solidarnosé”. Tresé porozumienia stanowi zatacznik nr 16 do protokotu kontroli. Z porozumienia
wynika, m.in. ze Szef dotozy staran, aby pracownikom i funkcjonariuszom mu podlegtym zostato
zaproponowane dalsze zatrudnienie lub dalsze petnienie stuzby za wyjatkiem sytuacji okreslonych
w art. 144 ust. 1 w/w ustawy, art. 2 pkt. 2b ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne albo osoby te pobierajg Swiadczenie
emerytalne lub nabyly uprawnienia do tych éwiadczen oraz powota w terminie 14 dni od dnia
zawarcia niniejszego porozumienia Zespot do monitorowania realizacji porozumienia. Zadaniem
zespotu jest w szczegolnosci rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych przypadkéw, gdy pracodawcy
zatrudniajacy pracownikow lub funkcjonariuszy objetych niniejszym porozumieniem nie wywigzuja
sie z zobowigzan okreslonych w porozumieniu. Zespot skiada sig z 4 cztonkéw, po dwdch
przedstawicieli kazdej ze stron porozumienia. W § 4 porozumienia okreslono, ze kazda zaktadowa
lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zwigzku zawodowego bedacego strong
porozumienia jest uprawniona do przedstawienia zespotowi przypadku nie wywigzywania sig¢ z
zobowiazania okreslonego w porozumieniu. Przedstawienie sprawy zespotowi wymaga akceptaciji

zainteresowanego pracownika lub funkcjonariusza, w tym jego zgody na wglad w akta osobowe
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zwigzane z dotychczasowym stosunkiem pracy lub stuzby. Przedstawienie sprawy zespotowi
nastepuje za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej KAS, ktérego pracownika lub
funkcjonariusza dotyczy wniosek. Whniosek jezeli nie zostanie uwzgledniony przez kierownika
jednostki organizacyjnej KAS we wtasnym zakresie — kierownik przekazuje Zespotowi bez zbedne;j
zwioki, jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych. Kierownik jednostki organizacyjnej KAS
wraz z wnioskiem przekazuje zespotowi swoje pisemne stanowisko w przedmiocie wniosku wraz z
uzasadnieniem. Pozytywna opinia zespolu jest rekomendacjg dla pracodawcy do zmiany
warunkow zatrudnienia lub stuzby okreslonych w propozycji ztozonej pracownikowi Iub
funkcjonariuszowi.

Podejmujgc decyzje o zaproponowaniu pracownikowi lub funkcjonariuszowi zatrudnienia lub
dalszego petnienia stuzby oraz okreslajac warunki, jakie zostang zaproponowane pracownikowi lub
funkcjonariuszowi uwzglednia si¢ w szczegolnosci zakres powierzonych zadan, przebieg
dotychczasowego =zatrudnienia Ilub petnienia stuzby, kwalifikacje zawodowe pracownika lub
funkcjonariusza, doswiadczenie zawodowe i miejsce zamieszkania. W miare mozliwosci kierownik
jednostki KAS uwzgledni takze osobiste preferencje pracownika lub funkcjonariusza.
Kontrolujgcym okazano Zarzadzenie Nr 51/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie powotfania Zespotu ds. opracowania wstepnych
propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy w Krajowej Administragii
Skarbowej w wojewddztwie Slaskim. W § 2 Zarzadzenia wskazano, ze opracowujgc w/w
propozycje zespot bedzie brat pod uwage przede wszystkim dobro KAS oraz posiadane
kwalifikacje, przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe migjsce
zamieszkania. Szczegotowe wytyczne w tym zakresie zostaty wyrazone m.in. w pismach Szefa
Krajowej Administracji Skarbowe;j:

1) nr RS4.0101.1.2017 z 27 stycznia 2017 r.

2) nr CP6.982.11.2017 z 14 lutego 2017 r.

3) nr CP6.982.11.2017.1 z 15 lutego 2017 r.

4) nr SC6.0723.2.2017 z 24 lutego 2017 r.

Zarzadzenie to stanowi zatacznik nr 17 do protokotu kontroli.

Okazano takze zarzadzenie nr 57/ 2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z
dnia 31 marca 2017 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania
wstgpnych propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw funkcjonariuszy w Krajowej
Administracji Skarbowej. Zespét ten na mocy opisywanego zarzadzenia nosi nazwe Zespof ds.
wstepnych propozycji miejsca pracy/ stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy w KAS w
wojewddztwie $lgskim. Zespot ten bedzie brat pod uwage przede wszystkim dobro KAS oraz
posiadane kwalifikacje, przebieg dotychczasowej stuzby, a takze dotychczasowe miegjsce
zamieszkania.

tgcznie proces alokacji na terenie dziatania Izby Administracji Skarbowej objgt 1484 oséb.
Kontrolujgcym okazano wykaz pracownikéw i funkcjonariuszy, ktérzy otrzymali informacje w trybie
art. 165 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej \Q

-
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Administracji Skarbowej. Na w/w wykazie znajduje sig 57 osob, ktore zlozyly odwotania od

otrzymanej informacji. Do kontroli wybrano losowo nastepujace osoby:

Ustalono, ze w/w osoby otrzymaty w dniu 22.02.2017 r. pismo informujace, ze z dniem 1 marca
2017 r. przyktadowo * ~wykonywata bedzie swoje dotychczasowe obowigzki
stuzbowe, w zakresie dotychcz-as realizowanych zadan w US w Katowicach, pod adresem
Katowice, Z informacji tej wynika, ze dotychczasowe warunki pracy i ptacy
na dzien 1 marca 2017 r. pozostajg bez zmian. Niezaleznie od powyzszego, do dnia 28 lutego
2017 r. pracownica otrzymaé ma pisemng informacje o miejscu wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych, na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — przepisy wprowadzajgce ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowej. Jednocze$nie pracodawca poinformowat, ze od dnia 1 marca
2017 r. rozpocznie sie proces przedktadania propozycji okreslajgcych nowe warunki zatrudnienia
albo petnienia stuzby w trybie okreslonym w w/w ustawie.

- jako miejsce pracy wskazano US w Dabrowie Gorniczej, zwrocita sig z
prosba o uwzglednienie w propozycji pracy, ktéra ma zostaé przedstawiona do dnia 31.05.2017 r.
miejsca zamieszkania.

- jako miejsce pracy wskazano US w Katowicach, zwrdcita sig z

prosbg o przeniesienie do US w Mikotowie, z uwagi na miejsce zamieszkania.
. — ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy z dnia 28.02.2017 r.,
jako mieﬁfgée pracy wskazano UCS w Katowicach, z uwagi na miejsce zamieszkania tj. Cieszyn.

— ztozyt wniosek o odstgpienie od decyzji o przejsciu funkcjonariusza do

‘stuzby cywilnej.

ztozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, jako miejsce pracy wskazano US w Katowicach.
ztozyta wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jako
miejsce pracy wskazano US w Katowicach.
— zlozyta wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy, jako miejsce pracy wskazano US w Chorzowie.
W/w pracownicy otrzymali pisma datowane na 28 marca 2017 r. podpisane z upowaznienia
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach przez p. Beate Baginskag — Z-ce Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Katowicach stanowiace odpowiedz na wnioski — odwotania
pracownikow. Z tresci pisma wynika, ze informacja wskazujgca miejsce wykonywania obowigzkow
nie stanowita decyzji ustalajacej Pani warunki petnienia obowigzkow stuzbowych. Pismo to stanowi
zatacznik nr 18 do protokotu kontroli.
Kontrola warunkow pracy.
W zakresie kontroli warunkéw pracy pracownikow zatrudnionych w Izbie Administracji Skarbowej w
Katowicach, z siedziba w Katowicach przy ul. Damrota 25 ustalono, co nastepuje:

/’!
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W zwigzku z dokonang od 01.03.2017 r. reorganizacjg Urzedu, przeprowadza sie obecnie nowe
rozmieszczenie pracownikéw w poszczegdlnych pomieszczeniach pracy. Od kwietnia 2017 r.
nastepuje wiasciwe rozlokowanie pracownikéw w pomieszczeniach ze wzglgdu na nowy uktad
organizacyjny lzby. Z uzyskanych informacji dotyczacych stanu zatrudnienia pracownikow w
siedzibie IAS w Katowicach przy ul. Damrota 25 wynika, ze na dzien 28.02.2017 r. zatrudnionych
bylo 388 pracownikéw, a na dzien 24.04.2017 r. stan zatrudnienia wynosit 391 pracownikow.
Kontrolujgcym okazano dokumenty z ostatnio prowadzonych przegladow warunkow pracy w
budynkach B i C. Przeglad okresowy budynku A zostat zaplanowany na 2017 r.

Jak oswiadczyt p. Roman Kowaldéwka — obecnie kierujacy Wydziatem Zaméwien Publicznych, w
Izbie Skarbowej na dzien 24.04.2017 r. nie funkcjonuje docelowe rozmieszczenie pracownikow
zgodnie z nowa strukturg organizacyjna.

W dpiu /ZJO 04.2017 r. okazano projekt rozmieszczenia pracownikow opracowany wedtug
*pOWIBTZChﬂI poszczegolnyoh pomerzchm

Okazano réwniez wyliczenie powierzchni na pracownika. Z wyliczenia wynika, ze przyjeto na
pracownika liczbe 6,1 m? na osobg, tacznie z powierzchnia zajeta przez meble
w pomieszczeniu, przy czym meble zajmujg 2,22 m®, wymagana powierzchnia wolna objetosciowo
wynosi 13 m3. Wyliczenie powierzchni na pracownika stanowi zatgcznik nr 19 do protokotu.

W dniu 24.04.2017 r. dokonano oceny wybranych pomieszczen biurowych i stanowisk pracy:

W budynku B pokoje:

716 — pomieszczenie byto zamknigte,

717 — pomieszczenie dla 2 osob, w pomieszczeniu stanowisko pracy dla 2 os6b, przy czym jedna
osoba przebywa na urlopie macierzyrnskim,

718 — pomieszczenie biurowe byto zamknigte,

715 — pomieszczenie biurowe przewidziane dla 2 oséb, 2 stanowiska pracy, 3 fotele biurowe
(zbedne),

W korytarzu na IV pietrze w budynku B, znajdowaly sie biurka, pudita kartonowe oraz woézek
sklepowy, ktéry wedtug o$wiadczenia pana Romana Kowaldwki nie jest na stanie wyposazenia
pracodawcy.

720 — pomieszczenie biurowe przeznaczone da 2 oséb, w pomieszczeniu znajdowaty sig 2 biurka,
2 szafy, natomiast nie przygotowano stanowiék pracy.

714 — pomieszczeniu biurowe przeznaczone dla 1 osoby, ale dopuszczalna ilo$¢ osob - 2,
zorganizowano 2 stanowiska pracy, 1 fotel biurowy zbedny.

712 — pomieszczenie biurowe zamknigte,

710 - stanowisko pracy dla 2 osob, niesprawna 1 $wietléwka,

723 — stanowisko pracy dla 2 oséb, 1 osoba wykonujgca pracg. W pomieszczeniu umieszczono 3
biurka, 2 dodatkowe fotele, niesprawna 1 swietlowka.

709 — pomieszczenie przewidziane dla 2 os6b, 1 osoba wykonujgca prace, 1 dodatkowy fotel + 2
krzesta, |

724 — pomieszczenie zamkniete,

P
/('- Lo
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708 — stanowisko pracy przewidziane dla 2 0sob, monitor ekranowy usytuowany bezposrednio na
biurku, (podstawa pod monitor zostata wykorzystana jako podstawka pod kwiatek), klawiatura
znajdowata sie na podstawce przeznaczonej dla komputera przeno$nego.

725 — pomieszczenie zamkniete.

707 — pomieszczenie pracy przeznaczone dla 2 0sdb. Zbyt mata odlegtos¢ pomiedzy stanowiskiem
pracy a $ciang. Uszkodzony punkt oswietlenia elektrycznego przysufitowego.

726 — pomieszczenie zamknigte.

706- pomieszczenie przeznaczone dla 2 osob. Zbyt mata odlegto$¢ pomiedzy stanowiskiem pracy
a $ciang Uszkodzony punkt o$wietlenia elekirycznego przysufitowego. W pomieszczeniu
znajdowaly sie 4 szafki, 2 szafy, 3 biurka + 1 krzesto.

727 — pomieszczenie przeznaczone dla 2 osob. Uszkodzony punkt oswietlenia elektrycznego
przysufitowego. W pomieszczeniu znajdowaty sie: 2 szafy, 2 biurka, 1 szafka, 2 fotele biurowe + 2
krzesta.

728 - pomieszczenie przeznaczone dla 2 oséb. W pomieszczeniu znajdowaty sig: 3 szafki, 2
biurka, 2 szafy, 2 fotele biurowe + 2 krzesta oraz 1 stanowisko komputerowe na odrgbnym stoliku.
729 - pomieszczenie przeznaczone dla 2 oséb. Uszkodzony punkt oswietlenia elektrycznego
przysufitowego. W pomieszczeniu znajdowaly sie: 3 szafki, niszczarka, szafka z drukarkag, 2
krzesta dodatkowe, 2 szafy.

730 - pomieszczenie przeznaczone dla 2 oséb. W pomieszczeniu znajdowaly sig: 2 szafy, 2
biurka, 1 szafka, 2 stanowiska komputerowe na odrebnych stolikach, 2 fotele biurowe + 2 krzesta.
701 - pomieszczenie przeznaczone dla 2 oséb. Bez uwag.

601 - pomieszczenie przeznaczone dla 1 osoby. Bez uwag.

Budynek A Il pigtro:

Pomieszczenie nr 216 — przewidziane dla 3 pracownikow,

Pomieszczenie nr 217, 218 w pomieszczeniu zorganizowano po 1 stanowisku pracy, pomigdzy
pomieszczeniami stwierdzono nieoznakowane progi,

Pomieszczenie nr 219 — przewidziane dla 1 pracownika, natomiast zorganizowano 2 stanowiska
pracy dla pracownikow,

Pomieszczenie nr 209 — pomieszczenie przeznaczone dla 1 pracownika, zorganizowano
stanowisko pracy dla 2 oséb, w wejsciu do pomieszczenia znajduje sig prog,

Pomieszczenia nr 206/207 — w przejéciu pomigdzy pomieszczeniami uszkodzona $ciana z
ubytkiem tynku, odklejona listwa przyscienna, pomieszczenia przewidziane dla 1 pracownika,
Pomieszczenie nr 205 — przewidziane dla 2 pracownikow, W wejsciu znajduje sie prog,
Pomieszczenie nr 220 — przewidziane dla 2 pracownikéw, prawidiowo.

W dniu 24.03.2017r. przedstawiono notatkg stuzbowg sporzadzong przez p. Romana Kowalowke
na temat rozmieszczenia pracownikéw IAS w budynkach zlokalizowanych przy ul. Damrota 25, W
Katowicach w zwiazku z prowadzong kontrolg. Notatka ta stanowi zatgcznik nr 20 do protokotu

kontroli.

T
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Dokumentacja fotograficzna.

Korytarz, budynek A, Il pietro.

Pomieszczenie 206 i 207, budynek A, Il pietro.
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Pomieszczenie 219, budynek A, Il pigtro.

Korytarz, Il pietro, budynek, A, wejscie do pokoju przez nieoznakowany prog.
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prég pomiedzy pomieszczeniami w pokojach 217 i 218, budynek A, Il pietro.

Korytarz, budynek B, IV pietro. W korytarzu sktadowane sg biurka.



Pokoj 723, bud
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)") zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamosé:

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sig™ zatgcznikéw: 20, stanowiacych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. pismo z dnia 02.02.2017 znak OZ-21/02/2017 przewodniczgcego KZ NSZZ

Solidarnosé Pracownikdw Administracji Podatkowej wojewodzywa $lgskiego.

Zatgcznik nr 2. pismo z dnia 02.02.2017 r. , znak OZ-22/02/2017 skierowane, na podstawie ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej do Dyrektora Izby Skarbowej w
Katowicach.

Zalgcznik nr 3. odpowiedz Rzecznika Prasowego z dnia 10.02.2017 znak: 2401-K0.0150.30.2017.
Zatgcznik nr 4. odpowiedz wicedyrektora pani Beaty Baginskiej z dnia 08.02.2017 r. o znaku 2401-
KA3.705.14.2017.2

Zatgcznik nr 5. Pismo z dnia 09.02.2017 znak: 2401-KA3.705.14.2017.4 skierowane do Naczelnika
Wydziatu Organizacji i Komunikacji Departamentu Administracji Podatkowej w Warszawie
Zatacznik nr 6. Opinia radcy prawnego z dnia 06.02.2017 r. znak: OP-2/023-23/17

Zatacznik nr 7. ,\Wyliczenia dotyczace ustalenia limitu na dodatki kontrolerskie na rok 2017 w
podziale na poszczegdlne us woj. Slgskiego”.

Zatgcznik nr 8. Informacja dotyczaca sposobu wydzielenia z funduszu wynagrodzen kwoty
przeznaczonej na dodatki kontrolerskie w 2016 r. wraz z dokumentem p.n. ,Ustalenie kwot
przeznaczonych na wyptaty dodatkéw kontrolerskich w 2016”

Zatgcznik nr 9. Notatka stuzbowa z dnia 09.02.2016 r.

Zatacznik nr 10. Pismo z dnia 07.03.2016 r. zrfak 2401-RK.310.14.2016.1 skierowane do
Departamentu Administracji Podatkowej Ministerstwa Finanséw przez Izbe Skarbowg w
Katowicach

Zatgcznik nr 11. Pismo NSZZ Solidarno$é Pracownikéw Administracji Podatkowe] z dnia
14.03.2016 r. znak OZ-28/03/2016

Zatacznik nr 12. odpowiedz pracodawcy zawarta w piSmie z dnia 29.03.2016 r. o znaku 2401-
KA2.705.19.2016.1

Zatgcznik nr 13. pismem znak OZ-34/03/2016 z dnia 30.03.2016 r. wraz z odpowiedzig z dnia
12.04.2016 r. zawartg w piSmie znak: 2401-K0.0150.39.2016

Zatgcznik nr 14. wyjasnienie ztozone przez gtéwnego ksiegowego pani J. Bezrutczyk.

Zatgcznik nr 15. pismo wraz z notatkg podpisane przez Zastepce Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach na okoliczno$¢ spotkania w styczniu w sprawie dodatkéw kontrolerskich.
Zatacznik nr 16. Tres¢ porozumienia

Zatgcznik nr 17. Zarzadzenie Nr 51/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z
dnia 22 marca 2017 r. w sprawie powofania Zespotlu ds. opracowania wstepnych propozycji ‘

e CAL
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wojewodztwie Slgskim
Zatgcznik nr 18. pisma datowane na 28 marca 2017 r. podpisane z upowaznienia Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach przez p. Beate Baginskg — Z-ce Dyrektora lzby
Administracji Skarbowej w Katowicach stanowigce odpowiedz na wnioski

Zatacznik nr 19. Wyliczenie powierzchni na pracownika

Zatacznik nr 20. notatka stuzbowa sporzadzona przez p. Romana Kowalowke na temat
rozmieszczenia pracownikéw |IAS w budynkach zlokalizowanych przy ul. Damrota 25, w
Katowicach w zwiazku z prowadzong kontrola.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Zastepca Dyrektora ds. Pionu Zarzadzania pani Beata Baginska,

Gtowny ksiegowy pani Justyna Bezrutczyk,

Koordynujaca prace Wydziatu Kadr pani Beata Musiot,

Koordynujacy pracg Wydziatu Zamowien Publicznych pan Roman Kowaldwka,
Koordynujaca prace Dziatu BHP pani Grazyna Weglarz.

9. Protokot sporzagdzonow 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek skreslen i UuZUpetnien ........cccovieeniiiinn
Y 7 A T S M S

e TR ,g,,,ﬁe,,\f,aé,;ﬁw‘u """ CLOURUasd 5 e’y

&

....‘...... ....... _;/‘:, i,z;‘-fﬁz};/yrl;%;mé’“}/}5;};—;;}‘;”1‘;;&;‘”? ............. /; c;.{":“”(:l.f\...”,:.'?i,

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 27.04.2017
(podpis i pieczg¢ inspgktora pracy)

W dniu 27.04.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. "
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**

[6[s s '3 1 RO
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

Dyrekior
izby Administraci Skarbowej

w KatowiZarh .
At Ll
resa dejnha

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Lidewice K0T 1F

(miejsce i data podpisania profokoty)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[A.P]






