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PROTOKOL KONTROLIY
pracodawcy”) D gzigzgs\sgfy figkigdacege D innego podmiotu®” D

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg!’

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(

REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Nadinspektor pracy —

(tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
1IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH
’ (nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-022 KATOWICE, UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

Mariusz Cupiat
Dyrektor

(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.11.2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,29.09; 5,13.10.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 6040, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0Ob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6040, w tym kobiet: 4623,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 355,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25,28.01; 1,2,9.02.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli Panstwowej Inspekciji Pracy wydano wystgpienie z dnia 21.02.2022 r. o

nr rej. 040070-53-K002-Ws01/22 zawierajgce 2 wnioski o tresci:

1. Udzielanie urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy
najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 1672 K.p.).

2. Podjecie dziatan, majgcych na celu udzielenie pracownikom niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyli prawo w 2020 .

Sposéb realizacji wnioskow wystgpienia opisano w pkt 2 protokotu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

lzba Administracji Skarbowe] w Katowicach jest jednostkg organizacyjng w sktad ktérej wchodzi
Izba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzedem celno-
skarbowym. Pracodawcg, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, jest Izba Administracji Skarbowej w
Katowicach, reprezentowana przez Dyrektora Izby.

Kontrole rozpoczeto w dniu 20.09.2022 r. po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu w
ksigzce kontroli.

Pracodawca wyrazit zgode na przeprowadzenie niektdrych czynnosci kontrolnych w formie zdalnej
za posrednictwem poczty elekironiczne;.

W Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach dziata 18 organizacji zwigzkowych. W dniu

rozpoczecia kontroli 20.09.2022 r. za posrednictwem Z Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej kierujacej Pionem Personalny przekazano informacje

organizacjom zwigzkowym o kontroli ze strony Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawnej ochrony pracy, w szczegolnosci dotyczacych rozliczenia i zwrotu nalezno$ci z tytutu
podrozy stuzbowych. W trakcie kontroli sprawdzono realizacje $rodkéw prawnych wydanych w
wyniku ostatniej kontroli PIP.

Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej

Zasady ustalania oraz rozliczania naleznosci przystugujgcych pracownikom lzby Administracji
Skarbowej w Katowicach z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju i poza jego granicami,
uzywania pojazddéw prywatnych do celdw stuzbowych w jazdach lokalnych oraz w sprawie
wydawania pracownikom biletdow na przejazdy $rodkami komunikacji miejskiej, zostaty okreslone w
zatgczniku do Zarzgdzenia Nr 1/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia
1 marca 2017.

Ponizej przedstawiono wybrane zasady ustalania oraz rozliczania naleznosci przystugujgcych
pracownikom IAS okreslone w ww. Zarzgdzeniu:

= § 3. 1. Podstawg do odbycia przez pracownika podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza
jego granicami jest delegacja stanowigca polecenie wyjazdu stuzbowego.

= § 4. 1. Delegacje sporzgdza sie w jednym egzemplarzu.
2. Delegacje sg wystawiane, ewidencjonowane, kontrolowane merytorycznie i podpisywane w
systemie komputerowym wiasciwym do rozliczania kosztow podrézy z zastrzezeniem ust. 3.
3. Do czasu peilnego wdrozenia oprogramowania, o kitérym mowa w ust. 2 stosuje sie
papierowy sposdb dokumentowania podrézy stuzbowej zgodnie z niniejszg procedura.
4. Delegacje sg wystawiane i ewidencjonowane przez upowaznione osoby, w nastepujgcy
sposob: 1) dla pracownikéw obstugujgcych naczelnika urzedu delegacje sg wystawiane i
ewidencjonowane w ,Rejestrze polecen wyjazdéw stuzbowych” stanowigcym zatgeznik nr 1 do
Zasad w sekretariacie urzedu, a podpisywane przez naczelnika urzedu lub wyznaczong osobe,
upowaznionych do kontroli merytorycznej dokumentow ksiggowych;
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2) dla pracownikow komorek lzby obsiugujgcych Dyrekiora ewidencjonowane sg w ww.
.Rejestrze polecen wyjazdéw stuzbowych” w komorce obstugi kadr, a wystawiane i
podpisywane w poszczegolnych komorkach organizacyjnych przez naczelnika wydziatu,
kierownika komorki organizacyjnej lub wyznaczong osobe zastepujgca, upowaznionych do
kontroli merytorycznej dokumentow ksiegowych.

§ 5. 1. Polecenie wyjazdu stuzbowego zawiera, w szczegolnosci: 1) pieczgtke izby/urzedu; 2)
numer delegacji; 3) date wystawienia; 4) okreslenie delegowanego pracownika (imig,
nazwisko, stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna); 5) numer dziatania wg Budzetu
Zadaniowego; 6) miejsce i cel podrozy (jasno okreslony cel poprzez wskazanie w sposob krétki
i syntetyczny rodzaju czynnosci wykonywanych w ramach podrozy stuzbowej, np. kontrola,
czynnosci egzekucyjne, spotkanie, szkolenie — temat); 5 7) date rozpoczecia i zakonczenia
podrozy stuzbowej, 8) srodek transportu, jego rodzaj i klase (np. komunikacja kolejowa —
przystugujaca klasa, komunikacja autobusowa, samolot — przystugujgca klasa, pojazd
prywatny, samochod stuzbowy); 9) oznaczenie miejsca rozpoczecia i zakonczenia podrozy
stuzbowej, jezeli to drugie jest rézne od miejsca rozpoczecia; 10) oznaczenie wydatku
strukturalnego, jezeli podréz stuzbowa spetnia wymogi okreslone w odrebnym zarzgdzeniu w
sprawie kwalifikowania i ewidencjonowania wydatkow strukturalnych oraz sporzadzania
sprawozdania rocznego Rb-WSb; 11) podpis i pieczatke imienng osoby delegujgcej, 12)
dodatkowe dane, wymagane w przypadku delegacji finansowanych za srodkéw na realizacje
programow i projektdéw z budzetu UE. Ustalenie miejsca rozpoczecia i zakonczenia podrozy
stuzbowej: 1) miejscem rozpoczecia i zakonczenia podrozy stuzbowej jest miejscowose, w
ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub state miejsce Swiadczenia pracy, z zastrzezeniem
pkt 2; 2) wskazanie innego, niz w punkcie 1 migejsca rozpoczecia i zakonczenia podrozy
stuzbowej mozliwe jest w przypadku, gdy trasa do celu podrézy jest krétsza niz liczona od
siedziby pracodawcy lub od miejsca statego $wiadczenia pracy. Uwzglednia sie wowczas
kryterium gospodarnosci.

3. Srodek transportu, wiasciwy do odbycia podrdzy stuzbowej krajowej lub zagranicznej,
okresla osoba wystawiajgca delegacje, uwzgledniajgc posiadane przez pracownika
uprawnienia do przejazdow bezptatnych lub ulgowych, dogodnos¢ potgczen na danej trasie
oraz pilnos¢ zatatwienia sprawy. W przypadku komunikacji kolejowej zasadniczo przyjmuje sie
Il klase. W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac zmiany klasy.

6. Podejmujgc decyzje o delegowaniu pracownika i sposobie podrézy nalezy kierowac sie
kryterium celowosci i gospodarnosci z uwzglednieniem obowigzku terminowej realizacji zadan.
§ 8. 1. Na uzasadniony wniosek pracownika stale wykonujgcego czynnosci stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym migejscem pracy
pracownika (np. pracownicy kontroli, radcowie prawni), zaakceptowany przez osobe¢
uprawniong do wystawiania delegacji, Dyrektor lub osoba upowazniona, moze wyrazi¢ zgode
na przejazdy w podrézach stuzbowych pojazdem niebedgcym wtasnoscig pracodawcy, na czas
okreslony nieprzekraczajgcy jednego roku.

2. Realizujgc wniosek, o ktérym mowa w ust.1, pracodawca zawiera z pracownikiem umowg
cywiinoprawng, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zasad. Umowy przygotowuje,
rejestruje oraz przechowuje komorka obstugi kadr.

3. Pracownikowi, o kiérym mowa w ust. 1 zwrot kosztéw przejazdu przystuguje w wysokosci
stanowigcej iloczyn przejechanych kilometrow, wykazanych w rachunku kosztow podrozy 1
ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia Nr 83/202 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach z dnia 2 30 czerwca 2022 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci przystugujgcych pracownikom z tytutu
podrozy stuzbowych oraz uzywania pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych w jazdach
lokalnych w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach i podlegtych urzedach, ktére weszto w
zycie z dniem 1 lipca 2022 r. 7 lub ewidencji przebiegu pojazdu stanowigcej zatgcznik nr 4 do
Zasad — ustalonych z wykorzystaniem strony internetowej: www.maps.google.pl oraz stawki o
ktorej mowa w § 7.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotozy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego,
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe akceptujgcg wniosek.

§ 9. 1. W przypadku podrézy stuzbowych innych niz wymienionych w § 8 ust. 1, wykonywanych
przez pracownikow sporadycznie, jednorazowo, w szczegdlnosci szkolenie, spotkanie
stuzbowe, narada, na wniosek pracownika stanowigcy zatgcznik nr 5 do Zasad, osoba
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uprawniona do wystawiania delegacji, moze wyrazi¢ zgode na przejazd pojazdem niebedacym
wilasnoscig pracodawcy, na czas wykonywane] podrozy stuzbowe;.
2. Realizujgc wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca nie zawiera z pracownikiem
umowy cywilnoprawnej, a zaakceptowany wniosek stanowi zatgcznik do rozliczenia kosztéw
podrozy.
3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotozy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe akceptujgcg wniosek.
42, Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje zwrot kosztéw przejazdu zgodnie z
akceptowanym wnioskiem w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw oraz
stawki, o ktérej mowa w § 7.

= § 25. 1. Zwrot kosztoéw podrozy stuzbowej nastepuje nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty
przedtozenia do komodrki planowania i konfroli finansowej prawidtowo sporzgdzonego,
sprawdzonego przez wzgledem merytorycznym rachunku kosztéw podrézy wraz z
wymaganymi zatgcznikami oraz oswiadczeniami o okolicznosciach majgcych wpltyw na
wysoko$¢ przystugujgcych diet, ryczattow, ulg w przejazdach i innych udokumentowanych
poniesionych kosztéw zwigzanych z odbytg podrozg stuzbowg. Wzoér oswiadczenia do
polecenia wyjazdu stuzbowego stanowi zatgcznik nr 6 do Zasad.
2. Rozliczenie podlega zatwierdzeniu przez Giéwnego Ksiegowego i Dyrektora. 12
3. Zwrot koszdw podrozy nastepuje na rachunek bankowy pracownika przedfozony w komorce
ptac lub inny wskazany w rozliczeniu.
4. Nierozliczone przez pracownika delegacje zwracane sg wystawcy.

Wydruk Zatgcznika do Zarzgdzenia Nr 1/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w

Katowicach z dnia 1 marca 2017 r. — stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

Kontrolujgcemu okazano zestawienie delegacji pracownikéw zatrudnionych w siedzibie Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach za lipiec 2022 r. W zestawieniu, w odniesieniu do dwdch
pracownikéw zamieszczono informacje o odrzuceniu wniosku lub odrzuceniu w kontroli formalno-
rachunkowej.

Do Data _akcep!
Pracownik Organizacia: | Od dnia: Na dnia == | nenytoryczn

wyplaty:

| Wolyr ]
aeleqdy ) Lo} 1C]! RL

zalgczniko | N rejestru
Wi

|
Zakonczona 1AS W i ’ Odrzucona w |
[ formalno- |

{ rachunkowej

wyptacona \
| %
ZakoAczona | I
e b IAS w
rozliczona/ - { drzucony
{ .<atowxcach | :
! ’ | wniosek o

wyplacona
| delegacje

Zakresem kontroli objeto rozliczenie delegacji nastepujacych pracownikow:

Na podstawie przedstawionych dokumentow i udzielonych informaciji ustalono, co nastepuje:

miejsce pracy IAS w Katowicach, stanowisko prac

pracownica odbyla podréz stuzbowa w dniach ) na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego Nriz dnia migjsce rozpoczema delegaciji:

- miejsce docelowe: érodek lokomociji autobus (bus), poci racownik miat
zapewniony positek przez organizatora od dma-— koIaCJa do obiad; z

rozliczenia podrézy stuzbowej wynika, ze: koszty przejazdu wyniosty —
sumied

zt. Pracownica przediozyta rozliczenie delegacji w dniu , data wpltyw,
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do dziatu ksiegowosci (- o vvyzsza kwota zostata przelana na rachunek pracownika w
dni

Do rozliczenia delegacji zatgczono: faktury na ustugi transportu kolejowego, potwierdzenia
kosztéw przejazdu transportem publicznym (autobus).

miejsce pracy IAS w Katowicach, stanowisko pracy@ R EEEGEGEGEEED

pracownica odbyta podréz stuzbowa w dniach{ na podstawie polecenia
wi'lazdu stuzbowego Nr ‘z dnia r., miejsce rozpoczecia delegacii

miejsce docelowe: $rodek lokomocji: pojazd prywatny — kierowca samochaod

osobowv o poj. pow. 900 cp* ik miat zapewniony positek przez organizatora od dnia
d kolacja, do obiad; z rozliczenia podrézy stuzbowej wynika, ze:
koszty przejazdu wyniosty —

wyptaty
delegacji w dniu

Pracownica przediozyta rozliczenie
., data wptywu do dziatu ksiigowoéci *’owyisza kwota

zostata przelana na rachunek pracownika w dniu

Do rozliczenia delegacji zatgczono nastepujgce dokumenty: wniosek o wyrazenie zgody na
jednorazowy przejazd w podrozy stuzbowej pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy z dnia

r. (zatwierdzony ), ksero dowodu rejestracyjnego, kalkulacja kosztéw
transportu publicznego, wydruk ze strony www.maps.google.pl (trasa — ze wskazaniem liczby
kilometrow).

Z rozliczenia delegaciji wynika, Ze pracownikowi przystugiwato jeszcze 50% diety w kwocie.i‘.
W czasie kontroli ustalono, ze rejestrujgc delegacje w systemie kadrowo-ptacowym ‘SyKaP',
pracownik omytkowo odznaczyt pozycje miejsca oddelegowania —-, jako miejsce pobytu
statego/czasowego pracownika.

Kontrolujgcemu przedstawiono tre$¢ maila od pracownika, w kiorym wyjasnia brak ujecia diety w
rozliczeniu delegacji. Wydruk z poczty elekironicznej wraz z wydrukiem z systemu 'SyKaP' —
stanowig zatacznik do protokotu kontroli. Z powyzszego maila wynika ponadto, ze pracownik
ztozyt o$wiadczenie o zrzeczeniu sie z diety za czas oddelegowania. Z wyjasnien udzielonych
podczas kontroli ustalono, ze zdarzajg sie przypadki, zrzeczenia sie przez pracownikow z diety za
czas oddelegowania.

miejsce pracy B! h stanowisko pracy( GNP
pracownica odbyta podroz s%quoWa w dniach ) na podstawie polecenia '
wyjazdu s%quoweWz dnia r.; miejsce rozpoczecia delegaci(P

miejsce docelowe! srodek lokomogiji: pojazd prywatny — kierowca samochdd osobowy o
poj. pow. 900 cm?: pracownik miat zapewniony positek przez organizatora od dni=( D -
kolacja, d — obiad; z rozliczenia podrézy stuzbowej wynika, ze: koszty przejazdu
wyniosty — do wyptat
Rozliczenie podrdzy stuzbowej nie obejmuje diety w wysokosci (172 diety).

Powyzsza kwota zostata zatwierdzona do wyptaty ze srodkéw budzetowych, jednakze do dnia
kontroli—. nie zostata wyptacona pracownikowi. Z dokonanych ustalen wynika, ze nie
wyptacono kwoty wynikajgcej z rozliczenia kosztdéw delegacji stuzbowej z uwagi na braki formalne
wynikajace z Zarzgdzenia nr 1/2017 z dnia 1 marca 2017r. z pézn.zm.

Do rozliczenia delegacji zostat zatgczony wniosek (wersja papierowa) o wyrazenie zgody na
iednorazowy przejazd w podrozyv siuzbowei pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy z dnia
*. (zatwierdzony% wraz z kalkulacia kosztéw przejazdu transportem
publicznym. Do ww. wniosku, do dnia dzisiejszego, p.—nie zatgczyta kserokopii

dowodu rejestracyjnego.
Z wyjasnien udzielonych podczas kontroli wynika, ze w zwiazku z brakiem formalnym, tj. nie
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dostarczeniem przez pracownika kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu, do dnia
dzisiejszego nie wyptacono pracownikowi zwrotu kosztow z tytutu podrézy stuzbowej.

Polecenie wyjazdu stuzbowego Nr- oraz wniosek o wyrazenie zgody na jednorazow
przejazd w podrézy stuzbowej pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy z dniad
r. — stanowig zatgcznik do protokotu kontrali.

miejsce pracy |!! w katowicach, stanowisko pracy(@ NG

pracownik odbyt podroz s%Wiach: : na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowego Nr z dnia r., miejsce rozpoczecia delegadji:

miejsce docelowe:— srodek lokomogji: pojazd prywatny — kierowca
samochod osobowy o poj. pow. 900 cm?; z rozliczenia podrézy stuzbowej wynika, ze: koszty
przejazdu wyniost , dieto@it, do wyp#at)*l:;[f,’;;@g wpiimorzediozyt rozliczenie
delegacii w dniu . Powyzsza kwota zostata przelana®na rachu pracownika w dniu
*r.

miejsce pracy IAS w Katowicach, stanowisko pracy(@ i NN
pracownica odbyta podrgz sbowe w dniach:

na podstawie polecenia
wyjazdu stuzbowegg N z dnia ., miejsce rozpoczecia delegacji:b

miejsce docelowe: $rodek lokomocji: autobus (bus), pocigg; z rozliczenia podrozy

stuzbowe] wynika, ze: koszty przejazdu wyniosty — zt, do wyplaty@§zt. Pracownica
rzediozyta rozliczenie delegacii w dniu (- data wptywu do dzialu ksiegowosci

H. Powyzsza kwota zostata przelana na rachunek pracownika w dniu& Fis

rozliczenia wynika, ze pracownik nie nabyt prawa do diety.

Do rozliczenia delegacji zatgczono potwierdzenia zakupu biletéw kolejowych.

Kontrolujé!cemu okazano wydruk z systemu kadrowo—b’:acowego ‘SyKaP’ deiegacji pracownikow
[AS w Katowicach, ktére nie zostaly rozliczone. Ponizsza tabela obejmuje zestawienie

nierozliczonych delegaciji ze wskazaniem przyczyny nierozliczenia, ij.:

"Numer Imie i nazwisko | Okres delegacji | kwota Data akceptacji | uwagi

delegacii [ - me
dEEmoEEy S G G ...
|

niedostarczenie
biletéw celem
rozliczenia
delegaciji

—- Gl G --ionn-
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Realizacja srodkéw prawnych

W wyniku ostatniej kontroli Parnstwowej Inspekcji Pracy wydano wystapienie z dnia 21.02.2022 r. o

nr rej. 040070-53-K002-Ws01/22 zawierajgce 2 wnioski o tresci:

2. Udzielanie urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy
najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (nie dotyczy to czgsci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 1672 K.p.).

2. Podjecie dziatan, majgcych na celu udzielenie pracownikom niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, do ktérego nabyli prawo w 2020 r.

Pismem z dnia 21 marca 2022 r. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach Mariusz
Cupial, w odpowiedzi na wystgpienie, poinformowat, ze pismem z dnia 16 marca 2022 o sygn.
2401-IPK-3.1540.5.2022.1, Kierujgcy komdérkami organizacyjnymi zostali ponownie zobowigzani
do sprawowania nadzoru nad realizacjg wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych przez
pracownikow zgodnie z art. 161 i art. 168 Kodeksu pracy.

W zakresie realizacji wnioskow wystagpienia ustalono, ze na dzien kontroli 05.10.2022 r. 20
pracownikow posiada urlop wypoczynkowy, do ktdrego prawo nabyli w roku 2020 r. Ponizej tabela
ze wskazaniem ilosci niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego oraz informacjg o przyczynie
niewykorzystania urlopu.

NAZWISKO | IMIE STANOWISKO Niewykorzystany UWAGI

urlop, w tym za

2020 rok iw min.)

prawny

Starszy rehabilitacja ~ zdrowotna  od  2020;  urlop
kontroler macierzynski; urlop rodzicielski
skarbowy
Kontroler zwolnienie lekarskie od marca 2021r.; $wiadczenie
skarbowy rehabilitacyjne; usprawiedliwiona

nieobecnos¢ pracownika
Starszy zwolnienie lekarskie od maja 2021r.; urlop
kontraler macierzynski; urlop rodzicielski
skarbowy
Specjalista zwolnienie lekarskie od marca 2020 i opieki nad

chorym dzieckiem )
lekarskie  od

— Starszy ekspert - zwolnienie kwietnia ~ 2021r,;
skarbowy $wiadczenie rehabilitacyjne
— Giowny ekspert - oddelegowanie do petnienia funkcji zwigzkowych
skarbowy
_ Ekspert - zwolnienie lekarskie od czerwca 2021r.; urlop
skarbowy macierzynski; urlop rodzicielski
) Ekspert @) onenie lekarskie od  kwietnia 2021
skarbowy $wiadczenie rehabilitacyjne
— Starszy - zwolnienie lekarskie od lipca 2021r.; wurlop
kontroler macierzynski; urlop rodzicielski
skarbowy
— Specjalista - u‘spra\{viezcgi;v;ona niecbecno$¢ pracownika od
sierpnia
— Starszy - zwolnienie lekarskie od lipca 2021r.; urlop
specjalista macierzynski; urlop rodzicielski
— Starszy referent - zwolnienie lekarskie od lutego 2021r.; urlop
macierzynski; urlop rodzicielski
— Starszy - zwolnienie lekarskie od czerwca 2021r.; urlop
kontroler macierzynski; urlop rodzicielski
skarbowy
— Mtodszy - zwolnienie lekarskie od kwietnia 2021r.; urlop
kontroler macierzynski; urlop rodzicielski
skarbowy
— ekspert - opieka nad dzieckiem pandemia COVID-19 od
skarbowy marca 2020r.; zwolnienie lekarskie;
urlop macierzynski; urlop rodzicielski; urlop
wychowawczy
_ Starszy ekspert - zwolnienie lekarskie od pazdziernika 2019r.;
skarbowy Swiadczenie rehabilitacyjne;
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ pracownika
— Referent - zwolnienie lekarskie od maja 2021r.; urlop

macierzynski; urlop rodzicielski




zwolnienie lekarskie od listopada 2019r.; urlop
macierzyniski; zwolnienie lekarskie;

Swiadczenie rehabilitacyjne; urlop macierzynski;
urlop rodzicielski

8
&
Kierownik - -
GED

Starszy ekspert
skarbowy

referatu

Starszy zwolnienie lekarskie od pazdziernika 2020r;
poborca Swiadczenie rehabilitacyjne;

skarbowy usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika

Z powyzszych danych wynika, ze a dzien 05.10.2022 r. posiadata

zalegty urlop wypoczynkowy w wymiarze: 2 dni za 2020 r. oraz 26 dni za rok 2021 r. Z udzielonych
wyjasnien wynika, ze odh pracownikowi udzielono urlopu (obecnie

pracownik przebywa na urlopie wypoczynkowym).

Ponizej zestawienie stanu urlopdw wypoczynkowego wg. danych na dzien 07.10.2022 r.

NAZWISKO | IME JEDNOSTKA STANOWISKO GODZ./DNI URLOP URLOP  Urlop UWAGI
EACZNIE  BIEZACY ZALEGLY na
zadanie
2021
CREE s Naczelnik 352/44 26 18 0 od 1310 do
wydziatu 02.11.2022r. urlop
wypoczynkowy
Gtéwny 296/37 26 11 0 od 13.10 do
ekspert 27.10.2022r. urlop
skarbowy wypoczynkowy
e AT ) Starszy 216/27 26 +12 0 2 od 0310, do
ekspert 21.10.2022r. urlop
skarbowy wypoczynkowy
— Starszy 231/33 26+12x7h 0 o
' ekspert ' '
skarbowy
— Specjalista 216/27 26 1 0 od 0310. do
11.10.2022r. urlop
wypoczynkowy
Kierownik 248/31 26 5 0 11.10.2022 r. urlop
referatu wypoczynkowy
Kierownik 352/44 26+12 6 2 Urlop: 04.10; 07.10,
dziatu 11.10; 17-18.10
Gtowny 312/39 26 13 6] 17.10-26.10 urlop
specjalista wypoczynkowy
Giowny 270/33,75 26 7,25 0
specjalista
G oo 272/34 26 8 0 od 13.10 do 24.10
Ksiegowy uriop
wypoczynkowy
G ) Starszy 288/36 26 10 0  od 1110 do 24.10
ekspert urlop
skarbowy wypoczynkowy
R oy Starszy 256/32 26 6 0 od 10.10.do
ekspert 21.10.2022r. urlop
skarbowy wypoczynkowy
_ Ekspert 240/30 26 4 1 od 11.10 do 12.10
wypoczynkowy
_ Gtéwny 336/42 26 16 0 od 1710 do
specjalista 04.11.2022r. urlop

wypoczynkowy \
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_ Kierownik 251/31,375 26 5,375 0 11.10 urlop
referatu wypoczynkowy

e Ekspert 288/36 26 10 0
skarbowy

CRh e Naczelnik 512/64 26+12 26 0 od 1310 do
wydziatu 21.11.2022r. urlop

wypoczynkowy

Ekspert 240/30 26 4 1 12.10 urlop
skarbowy wypoczynkowy
Starszy 256/32 26 6 0 11.10-18.10 urlop
kontroler wypoczynkowy
rozliczen

Oznaczenia urzedow

NAZWISKO | IME JEDNOSTKA OSOBA NADZORUIACA

Z-ca Dyrektord

Kierownil

Naczelnil
Naczelnil

Naczelnil

Kierowni!
Naczelnik
Kierownil
Naczelnik

Naczelni

Z-ca Dyrektora
Naczelnik

Naczelnil

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: -
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano!™ tozsamo$c:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielonot**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ;

-z zakresu prawnej ochrony pracy: ~,

w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza siel” zatgcznikow: 3, stanowigcych skiadowg czesé

protokotu: (
Zatacznik nr 1. Polecenie wyjazdu stuzbowego Nraz wniosek o wyrazenie zgody na
jednorazowy przejazd w podrozy stuzbowej pojazdem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy z dnia
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—r. — stanowig zatgcznik do protokotu kontroli.

Zaficznik nr 2. Widruk z poczty elektronicznej z- w sprawie rozliczenia delegaciji

wraz z wydrukiem z systemu 'SyKaP'.

Zatgcznik nr 3. Wydruk Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 1/2017 Dyrektora lzby Administragii
Skarbowej w Katowicach z dnia 1 marca 2017 r.

(wyszbuiénéblnien[e zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Zastepey Dyrektora - D

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 14.10.2022

(podpis i pieciec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku. (7
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesionet**
dodnia .......... [T . —
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokofu kontroli. **)
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okalicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahnstwowej Inspekcji
Pracy).t**)

(podpis ipiec;i?é osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Vi
\

'\[! Al Ay, J \[I ' ( /
Cadomee o AU
(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[IN]







