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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiagzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy -specjalista - Alina Kasztelan
(tytud stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
: IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-022 KATOWICE UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki pbdmiotu kontrolowanego)(?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu Kontrolowanego) ™)
Mariusz Gojny
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.04; 14,25.05; 16,23.06.2021 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 6024, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 6024, w tym kobiet: 4581,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 318,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 24.07.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

> dnia 24.07.2020 . Nrrej. 040345-53-K005-Ws01/20

1. Uwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego na poszczegbinych stanowiskach pracy
zagrozenia zwigzanego z narazeniem pracownikéw na zarazenie koronawirusem SARS-CoV-
2 zgodnie z wytycznymi inspekcji sanitarnej, a nastepnie uwzglednienie wynikoéw tej oceny w
zakresie zapewnienia pracownikom naleznych $rodkéw ochrony indywiduainej -
kontrolujgcemu okazano Zarzadzenie nr 189/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 11 grudnia 2020r. zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Ocen
ryzyka zawodowego w Izbie Skarbowej w Katowicach i w podiegtych urzedach skarbowych
woj. $lgskiego oraz Slgskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach — zgodnie z ww.
Zarzadzeniem, w zatgcznikach w czesci ,Karta analizy ryzyka zawodowego” do .informaciji o
stanowisku pracy”, dodano pkt J, w ktérym wskazano stosowane $rodki ochrony indywidulanej
i zbiorowej na stanowisku pracy zabezpieczajace na czas zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, jak np. plyn dezynfekujacy, maseczki.

2. Ustalenie w Regulaminie pracy zasad dotyczacych wyposazenia pracownikow w odziez i
obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej — zgodnie z informacjg
— nie wykonano - w trakcie sporzadzania zmian.

3. Dostosowanie rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktérych stosowanie jest niezbedne w zwiazku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu pracy, do
faktycznych zadan i czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw komorki egzekucji —
zgodnie z informacjg — nie wykonano - w trakcie sporzadzania zmian.

4. Dostosowanie zapisu §19 pkt 2 Regulaminu pracy do obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw prawa pracy — zgodnie z informacjg — nie wykonano - w trakcie sporzadzania
zmian.

5. Okreslenie w Regulaminie pracy okresu rozliczeniowego czasu pracy — okresy rozliczeniowe
obowigzujgce w 2021r. wskazano w komunikacie pionu personalnego z dnia 28.12.2020r.
podpisany przez Z-cg Dyrektora - :

6. Zamieszczenie w Regulaminie pracy postanowien dotyczacych sposobu informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana pracg - zgodnie z
informacja — nie wykonano - w trakcie sporzgdzania zmian.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Izba Administracji Skarbowej w Katowicach jest jednostkg organizacyjng w skiad ktorej wchodzi
Izba Administracji Skarbowej z podlegtymi urzedami skarbowymi oraz urzgdem celno-skarbowym.
Pracodawca, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, jest Izba Administracji Skarbowej w Katowicach,
reprezentowana przez Dyrektora |zby.

Kontrole rozpoczeto w dniu 27 kwietnia 2021 r. po okazaniu legitymacii stuzbowej i dokonaniu
wpisu w ksigzce kontroli.

Pracodawca wyrazit zgode na przeprowadzenie czynnoéci kontrolnych w formie zdalnej za
posérednictwem poczty elektroniczne.

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepiséw
prawnej ochrony pracy, gtéwnie dotyczacych zasad wynagradzania i urlopéw wypoczynkowych.
Kontrola objeto pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym Jak ustalono, z
dniem 1 kwietnia 2015r. nastgpito wigczenie Urzedu Skarbowego w strukture
organizacyjng lzby Administracji Skarbowej w Katowicach.

W Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach dziata 19 organizacji zwigzkowych. W dniu
rozpoczecia kontroli, za posrednictwem Zastgpcy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej /
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kierujgcej Pionem Personalnym ) przekazano informacje do
organizacji zwigzkowych o kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

1. Swiadczenia pienigzne ze stosunku pracy.

Kontrola objeto pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym , gdzie
zatrudnionych jest ogélem 155 pracownikéw. Zgodnie z udzielong informacjg przez pracownika
Dzialu Kadr Izby, na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w US
zatrudnionych jest 10 oséb.

Na terenie Izby Administracji Skarbowej w Katowicach obowigzujg przepisy:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze zmianami z
2020 r. poz. 285) w art. 93 przewiduje, ze cztonkom korpusu sfuzby cywilnej za szczegblne
osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu
funduszu nagrod w sfuzbie cywilnej.

- Zarzadzenia Nr 67/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 10 kwietnia
2017 r. w sprawie okreélenia zasad i kryteriow przyznawania nagrod z 3% funduszu nagréd.

Zgodnie z postanowieniami Zarzgdzenia:

> § 4 ust. 2 - Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Dyrektora i
moze byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

» § 5 ust. 1 - Nagrody maja charakter uznaniowy.

» § 6 ust. 2 - Fundusz nagrod uruchamiany jest za okresy kwartalne, a wyplaty nagréd sa
dokonywane w terminie do korica miesigca nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu, z
wylgczeniem nagréd, o ktorych mowa w § 8 /Zarzadzenia/.

Zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia Zarzadzenia Nr 67/2017
Dyrekiora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad i kryteriéw przyznawania nagréd z 3% funduszu nagréd.

W zakresie nagréd w 2020 r. ustalono, co nastepuje.

Nagrody przyznawane sg w oparciu o pisemne wnioski bezposérednich przetozonych pracownikow
wraz z uzasadnieniem. Whniosek akceptowany jest przez kierownika danej jednostki
organizacyjnej, w przypadku pracownikéw Urzedu Skarbowego _ 1 - Naczelinika Urzedu.
Kontrolujgcemu okazano zestawienie nagréd kwartalnych przyznanych w 2020r. pracownikom
Urzedu Skarbowego zatrudnionym na stanowisku starszego kontrolera skarbowego.
Jak wynika z ww. zestawienia, $rednia wysoko$¢ nagréd dla peinego wymiaru wynosita:

> | kwartat -
» Il kwartat--
> |l kwartat —

Zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu kontroli stanowi zestawienie nagréd kwartainych
przyznanych w 2020r. pracownikom Urzgdu Skarbowego zatrudnionym na stanowisku
starszego kontrolera skarbowego.

Kontrolujgcemu ponadto okazano:

> wniosek z dnia 10.06.2020r. o przyznanie nagrody za | kwartat 2020r. dla w
wysokosci | — pracownica zapoznala si¢ z wnioskiem w dniu 15.06.2020r.

» wniosek z dnia 09.07.2020r. o przyznanie nagrody za Il kwartat 2020r. dla w
wysokosci - pracownica zapoznata si¢ z wnioskiem w dniu 04.08.2020r.

> wniosek z dnia 08.10.2020r. o przyznanie nagrody za Ill kwartat 2020r. dla ) w
wysOKOSCi 4 — pracownica zapoznata sie z wnioskiem w dniu 13.10.2020r. - zgodnie

z adnotacjg na wniosku, wysoko$¢ nagrody zostata podwyzszona o zt, tj. do kwoty

/2
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Zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia wniosku z dnia 10.06.2020r. o
przyznanie nagrody za | kwartat 2020r. dla i

Zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia wniosku z dnia 09.07.2020r. o
przyznanie nagrody za Il kwartat 2020r. dla

Zatacznik nr 5 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia wniosku z dnia 08.10.2020r. o
przyznanie nagrody za lll kwartat 2020r. dla

Pisemne wyjasnienia w sprawie wniosku z dnia 08.10.2020r. o przyznanie nagrody za Il kwartat
2020r. dla ! , ztozyt - Naczelnik Urzedu Skarbowego

Zalgcznik nr 6 do niniejszego protokotu kontroli stanowig wyjasnienia
Naczelnika Urzedu Skarbowego z dnia 02.06.2021r.

Kontrolujgcemu okazano imiennie zestawienie 0séb zatrudninnych na stanowisku starszego
kontrolera skarbowego w Urzedzie Skarbowym vraz ze wskazaniem mnoznika
wynagrodzenia, daty zatrudnienia oraz stazu pracy, danego pracownika, wg stanu na dziefi
27.04.2021r. Jak wynika z powyzszego zestawienia, najmnieiszv mnoznik wynagrodzenia wynosi
w kontrolowanej grupie pracownikéw - najwiekszy -

Zalacznik nr 7 do niniejszego protokotu kontroli stanowi imiennie zestawienie osdb zatrudnionych
na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w Urzedzie Skarbowym wraz ze
wskazaniem mnoznika wynagrodzenia, daty zatrudnienia oraz stazu pracy, danego pracownika,
wg stanu na dzien 27.04.2021r.

Kontrolujgcemu okazano akta osobowe wybranych pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
starszego kontrolera skarbowego na podstawie, ktorych ustalono, co nastepuje.

1. .

Zatrudniona od dnia 15.02.2011r. na podstawie umowy o prace na zastgepstwo nieobecnego
pracownika, od dnia 14.10.2016r. do dnia 13.10.2017r. na podstawie umowy o pracg¢ na czas
okreslony, od dnia 14.10.2017r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, aktualnie na
stanowisku starszego kontrolera skarbowego,
W umowie o prace na czas nieokreslony z dnia 05.10.2017r. zawartej na stanowisko kontrolera
skarbowego w pelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze ustalono na kwote
zt brutto przy mnozniku
W okresie od dnia 15.02.2011r. do dnia 31.12.20215r. ww. zatrudniona na stanowisku starszego
referenta, od dnia 01.01.2016r. do dnia 30.04.2017r. na stanowisku inspektora, od dnia
01.05.2017r. do dnia 31.12.2019r. na stanowisku kontrolera skarbowego, od dnia 01.01.2020r. na
stanowisku starszego kontrolera skarbowego.
Na dzier zatrudnienia 16.02.2011r. ww. posiadafa staz pracy uzasadniajacy prawo do dodatku za
wystuge lat: 1 rok, 8 miesiecy, 13 dni.
Pismem z dnia 20.05.2016r. Naczelnik Urzedu Skarbowego zawnioskowat do
Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach o awans dia na stanowisku inspektora.
W okresie od dnia 14.10.2016r. do dnia 13.01.2017r. na podstawie na art. 42 § 4 Kodeksu pracy,
pracownica zostata czasowo przeniesiona z Dziatu Egzekucji Administracyjnej do Pierwszego
Samodzielnego Referatu Postepowarn Podatkowych PP-1 ze wzgledu na duza ilo§¢ prowadzonych
postepowan (pracownice poinformowano o przeniesieniu pismem z dnia 14.10.2016r.). Od dnia
01.01.2017r., za zgodg pracownicy, przeniesiona na state do Pierwszego Samodzielnego Referatu
Postepowan Podatkowych PP-1.
Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano
nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (kontroler skarbowy), komérki
organizacyjnej (Pierwszy Referat Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug w

Urzedzie Skarbowym: ~ wynagrodzenia zasadniczego (wg mnoznika kwoty
bazowej), dodatku za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej, obowigzuje od dnia 01.05.2017r.
Pracownica zapoznata sie z ww. pismem w dniu 05.05.2017r. /

v
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Pismem z dnia 07.04.2017r. Naczelnik Urzedu Skarbowego zawnioskowat do
Dyrektora Administracji Skarbowej w Katowicach o zawarcie z umowy o prace na
czas nieokreslony.

Z dniem 01.09.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z na’

Z dniem 01.12.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia na

Z dniem 01.01.2019r. poinformowano o obowiazywaniu nowej kwoty bazowej wynoszacej 1.916,94
zt (pismo z dnia 28.02.2019r.).

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia na (pismo z dnia
28.03.2019r.).

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na przy kwocie bazowej
2.031,96 zi.

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia

08.01.2021r.; zmiana wynagrodzenia poczgwszy od 01.01.2020r.).

Pismem z dnia 29.10.2019r. Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej w Katowicach poinformowat p.
iz od dnia 24.10.2019r. wykonuje zadania w Dziale Podatkéw Dochodowych i

podatku od Towaréw i Ustug. Dnia 13.11.2019r. pracownica otrzymata karte zakresu czynnosci

stuzbowych dla stanowiska kontroler skarbowy w Dziale Podatkéw Dochodowych i Podatku od

Towardw i Ustug SPV.

Pismem z dnia 27.11.2019r. Naczelnik Urzedu Skarbowego zawnioskowat do

Dyrektora Administracji Skarbowej w Katowicach o awansowanie : 2 kontrolera

skarbowego na starszego kontrolera skarbowego.
Pismem z dnia 30.12.2019r. pracownice poinformowano, Ze z dniem 01.01.2020r. zatrudniona jest

na stanowisku starszego kontrolera skarbowego (pracownica wyrazita zgode).

Pismem z dnia 16.12.2020r. Naczelnik Urzgedu Skarbowego ~+ zwrécit sie do Dvrektora
Izby Administracji Skarbowej w Katowicach za zgoda pracownika, o przeniesienie B

Dzialu Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug (SPV) do Pierwszego Dziatu
Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-1).

W dniu 13.01.2021r. pracodawca zawart porozumienie z iz od dnia 15.01.2021r.
bedzie wykonywaé swoje zadania w Pierwszym Dziale CzynnoSci Analitycznych i Sprawdzajgcych
(SKA-1). Pracownica podpisata porozumienie z dniem 15.01.2021r.

W okresie od dnia 16 do 27 marca 2020r., pismem z dnia 16.03.2020r. Naczelnik Urzedu

Skarbowego . _ polecit| wykonywanie pracy zdalnej.
W okresie od dnia 1 do 5 czerwca 2020r., pismem z dnia 29.05.2020r. Naczelnik Urzedu
Skarbowego polecit wykonywanie pracy zdalnej.
W okresie od dnia 20 do 27 listopada 2020r., pismem z dnia 19.11.2020r. Naczelnik Urzedu
Skarbowego polecit | wykonywanie pracy zdalne;j.
W okresie od dnia 28 stycznia do 05 luteao 2021r., pismem z dnia 28.01.2021r. Naczelnik Urzedu
Skarbowego polecit | wykonywanie pracy zdalnej.
Ostatnia ocena okresowa urzednika stuzby cywilnej — . dnia 15.02.2021r.

(pozytywna). Pracownica wniosta sprzeciw od oceny w obszarze ocen czastkowych, a konkretnie
w obszarze dot. rzetelnosci, organizacji pracy i osiggania celéw, wspdtpracy i komunikacji (ponizej
oczekiwan). Decyzja z dnia 05.03.2021r., Z-ca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach — ", postanowit 0 nieuwzglednieniu sprzeciwu pracownicy.

Zatacznik nr 8 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia decvzii z dnia 05.03.2021r. Z-
cy Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach - o

2,

Zatrudniona od dnia 01.06.2008r. na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony do dnia
31.05.2009r. na stanowisku inspektora, od dnia 01.06.2009r. na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, aktualnie na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w peinym wymiarze czasu

pracy. /
/A
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Z dniem 01.04.2013r. zostata awansowana decyzjg Naczelnika Urzedu
Skarbowego ze stanowiska inspektora na stanowisko starszego inspektora.

Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano
nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (starszy kontroler skarbowy),
wynagrodzenia zasadniczego (wg mnoznika kwoty bazowej), dodatku za wieloletnig prace w
stuzbie cywilnej, obowigzuje od dnia 01.05.2017r. Pracownica zapoznata si¢ z ww. pismem w dniu
08.05.2017r.

Z dniem 01.09.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z na .

Z dniem 01.12.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z B

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia 08.01.2021r.,
zmiana wynagrodzenia poczgwszy od 01.01.2020r.).

Jak ustalono w trakcie kontroli, ww. pracownica korzystata w okresie zatrudnienia z urlopu
macierzynskiego od dnia 04.09.2015r. do dnia 03.03.2016r, a od dnia 04.03.2016r. do
01.09.2016r. — z urlopu rodzicielskiego.

W aktach pracownicy znajdujg sie polecenia wykonywania pracy zdalnej od dnia 01.06.2020r. do
12.06.2020r., od dnia 22.06.2020r. do 30.06.2020r., od dnia 02.22.2020r. do 13.11.2020r.

W aktach przechowane kserokopia karty informacyjnej z pobytu szpitainego w zwigzku z porodem
z dnia 09.09.2015r.

3.

Zatrudniona od dnia 07.12.2015r. na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony do dnia
06.12.2016r. na stanowisku inspektora, od dnia 07.12.2016r. na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony, aktualnie na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w peinym wymiarze czasu
pracy.
Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano
nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (kontroler skarbowy), wynagrodzenia
zasadniczego (wg mnoznika kwoty bazowej), dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej,
obowiazuje od dnia 01.05.2017r. Pracownica zapoznata si¢ z ww. pismem w dniu 05.05.2017r.
Pismem z dnia 12.12.2018r., na wniosek Naczelnika Urzedu Skarbowego, za zgoda pracownika,
od dnia 15.12.2018r. zostata przeniesiona na stanowisko starszego kontrolera

skarbowedo.

Z dniem 01.09.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z - na

Z dniem 01.12.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z .

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia
08.01.2021r.; zmiana wynagrodzenia poczgwszy od 01.01.2020r.).

W aktach pracownicy znajdujg sie polecenia wykonywania pracy zdalnej od dnia 30.03.2020r. do
10.04.2020r.

4,

Zatrudniona od dnia 01.12.2008r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia
30.11.2009r. na stanowisku starszego referenta, od dnia 01.12.2009r. na podstawie umowy o

prace na czas nieokreslony, aktualnie na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w peinym
wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano /

/A
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nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (kontroler skarbowy), wynagrodzenia
zasadniczego (wg mnoznika kwoty bazowej), dodatku za wieloletnig pracg w stuzbie cywilnej,
obowiazuje od dnia 01.05.2017r. Pracownica zapoznata si¢ z ww. pismem w dniu 08.05.2017r.
Pismem z dnia 13.04.2018r., na wniosek Naczelnika Urzedu Skarbowego, od
dnia 15.04.2018r. zostata przeniesiona na stanowisko starszego kontrolera skarbowego.

Z dniem 01.09.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z na

Z dniem 01.12.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia
08.01.2021r.; zmiana wynagrodzenia poczgwszy od 01.01.2020r.).

W aktach pracownicy znajduja sie polecenia wykonywania pracy zdalnej od dnia 30.03.2020r. do
10.04.2020r., od dnia 01.06.2020r. do dnia 12.06.2020r., od dnia 15.06.2020r. do dnia
19.06.2020r.

5.

Zatrudniona od dnia 03.02.2011r. na podstawie umowy o prace na czas zastgpstwa nieobecnego
pracownika na stanowisku starszego referenta, od dnia 14.04.2012r. ponownie na podstawie
UMOWY 0 prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika na stanowisku starszej ksiggowe;j, od
dnia 22.10.2012r. ponownie na podstawie umowy o pracg na czas zastgpstwa nieobecnego
pracownika na stanowisku starszej ksiegowej, od dnia 26.03.2013r. ponownie na podstawie
umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika na stanowisku starszego referenta,
od dnia 18.09.2013r. ponownie na podstawie umowy o pracg na czas zastepstwa nieobecnego
pracownika na stanowisku starszego referenta, od dnia 04.03.2014r. ponownie na podstawie
umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika na stanowisku starszego referenta,
od dnia 29.06.2015r. ponownie na podstawie umowy o pracg na czas zastgpstwa nieobecnego
pracownika na stanowisku starszego referenta, od dnia 23.11.2015r. na podstawie umowy o prace
na czas okreslony do dnia 22.11.2016r. na stanowisku starszego inspektora, aktualnie na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony stanowisku starszego kontrolera skarbowego w
petnym wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano
nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (starszy inspektor), wynagrodzenia
zasadniczego (wg mnoznika kwoty bazowej), dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej,
obowigzuje od dnia 01.05.2017r. Pracownica zapoznata si¢ z ww. pismem w dniu 11.05.2017r.
Porozumieniem zmieniajacym z dnia 31.08.2020r., od dnia 01.09.2020r. zostata
zatrudniona na stanowisku starszego kontrolera skarbowego.

Z dniem 01.12.2017r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z .

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia
08.01.2021r.; zmiana wynagrodzenia poczawszy od 01.01.2020r.).

6.

Zatrudniony od dnia 14.10.2008r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony do dnia
13.10.20009r., aktualnie od dnia 14.10.2009r. na podstawie umowy 0 prace na czas nieokresiny na
stanowisku starszego kontrolera skarbowego w petnym wymiarze czasu pracy.

Pismem z dnia 28.04.2017r., na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, pracownicy zaproponowano
nowe warunki zatrudnienia w zakresie stanowiska pracy (starszy poborca skarbowy),
wynagrodzenia zasadniczego (wg mnoznika ), dodatku za wieloletnig pracg w

s
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stuzbie cywilnej, obowigzuje od dnia 01.05.2017r. Pracownik zapoznat si¢ z ww. pismem w dniu

08.05.2017r.
Od dnia 15.01.2019r. ww. zostat zatrudniony na stanowisku starszego kontrolera skarbowego.

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2019r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z -

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy mnoznik wynagrodzenia z

Z dniem 01.01.2020r. ustalono nowy wskaznik wynagrodzenia na (pismo z dnia
08.01.2021r.; zmiana wynagrodzenia poczawszy od 01.01.2020r.).

Zgodnie z wyjasnieniem udzielonym przez | " - kierownika kadr, dokonane w
dniu 08.01.2021r. podwyzki wynagrodzeri, obowigzujgce z mocg wsteczng od dnia 01.01.2020r.,
zostaly przeprowadzone w zwigzku z uruchomieniem z dniem 01.01.2020r. Ill rezerwy celowej na
podwyzki wynagrodzen wynikajacej z zatozehn uchwaty nr 44/2019 Rady Ministrow z dnia
28.05.2019r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowe; Administracji
Skarbowej w latach 2020-2022". Jak poinformowata "~ zasady odnosnie podwyzek
byly ustalane ze zwigzkami zawodowymi.

Pracodawca na zadanie inspektora dokonat imiennego zestawienia odejS¢ ze stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w okresie od 01.01.2021r. do dnia 31.03.2021r. Zgodnie
z pisemnym o$wiadczeniem — Z-cy Dyrektora, wszystkie
wymienione osoby posiadajg status funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej. Jak wyjasnita p.

osoby te pozostawaty w stosunku stuzby, a nie w stosunku pracowniczym, i
w zwigzku z tym akta osobowe nie moga zostac okazane inspektorowi pracy.

Zatacznik nr 12 do niniejszego protokotu kontroli stanowi imienne zestawienie odej$¢ ze stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w okresie od 01.01.2021r. do dnia 31.03.2021r.

1. Urlopy wypoczynkowe.

Na terenie urzedu obowigzuje Regulamin pracy w lzbie Administracji Skarbowej w Katowicach,
wprowadzony do obowigzywania Zarzadzeniem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 3 pazdziernika 2019r.

Rozdziat 7 ww. regulaminu zawiera postanowienia w zakresie dotyczacym udzielania urlopow
wypoczynkowych.

Jak wynika z § 27 ust. 3 regulaminu, urlopy wypoczynkowe powinny byé¢ udzielane zgodnie z
planem urlopéw sporzadzonym do dnia 15 lutego danego roku, uwzgledniajac wnioski
pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Plany urlopéw wypoczynkowych
dla pracownikéw zatwierdzajg kierownicy komérek organizacyjnych w aplikacji Portal Pracownika
(§ 27 ust. 4 regulaminu). Jak stanowi § 27 ust. 8 pkt 3) regulaminu, pracownikom komérek
organizacyjnych Izby oraz urzedéw (poza kadry kierowniczej), urlopu wypoczynkowego udziela
przetozony. Regulamin w § 27 ust. 9 przewiduje mozliwo$é przesuniecia terminéw udzielania
urlopéw wypoczynkowych, wskazujac osoby upowaznione w tym zakresie w zaleznosci od danej
grupy pracownikéw.

Zgodnie z § 27 ust. 10 regulaminu: ,Pracownik moze rozpoczaé uriop wylacznie po uzyskaniu
zgody przetozonego na wniosku urlopowym zgtoszonym poprzez Portal Pracownika. W przypadku
braku mozliwosci ziozenia wniosku elektronicznego lub awarii Portalu Pracownika, pracownik
sktada wniosek w formie papierowej.”

Zgodnie z wyjasnieniem -~ kierownika pierwszego dziatu kadr
administracji personalnej, oa co najmniej 2017r. wnioski o udzielenie w danym terminie urlopu
wypoczynkowego, sg skladane przez pracownikéw, co do zasady, elektronicznie, tj. poprzez Portal
Pracownika, jednakze nie jest tez wykluczone ztoZenie wniosku w formie papierowej. Po
wprowadzeniu wniosku do elektronicznego systemu, dany pracownik widzi na swoim koncie, czy
whiosek zostat zaakceptowany. Nalezy tez zalozyé, ze zwyczajowo pracownicy przed formalnym
zlozeniem wniosku o urlop, wstepnie, ustnie zgtaszajg swojemu przetozonego zamiar skorzystania
z urlopu w danym terminie. /

-
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Jak wykazata kontrola, w sprawie dotyczacej skorzystania przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego, prowadzone bylo postepowanie dvscyplinarne. Powyzsze dotyczy pracownicy
Urzedu Skarbowego - zatrudnionej na stanowisku starszego
kontrolera skarbowego.

Kontrolujgcemu okazano orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 22.04.2021r. postanawiajgce w sprawie Zgodnie z ww.
orzeczeniem, zostata uznana za winng zarzucanego jej czyny i w zZwigzku z tym
wymierzono jej kare dyscyplinarng upomnienia.

Zatacznik nr 9 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej dla Izby Administracii Skarbowej w Katowicach z dnia 22.04.2021r.
postanawiajgcego w sprawie

Z okazanych kontrolujgcemu kserokopii dokumentacji zwigzanej z przeprowadzonym
postepowaniem dyscyplinarnym ustalono, ze wobec postawiono zarzut skorzystania
z urlopu wypoczynkowego w dniu 31.12.2020r. bez uzyskania stosownej zgody przetozonego.
Postepowanie wyjasniajagce w sprawie zostato wszczeto w dniu 25.01.2021r., a nastepnie — po
jego przeprowadzeniu - pismem z dnia 08.02.2021r. Rzecznik Dyscyplinarny lzby Administracii
Skarbowej w Katowicach wniost o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
Jak wynika z okazanej kontrolujgcemu ww. dokumentacji, w dniu 30.12.2020r. za
posrednictwem Portalu Pracownika, zawnioskowata do swojego przetozonego -

— kierownika Dziatu SPV, o urlop wypoczynkowy w dniu 31.12.2020r. Tego samego dnia,
tj. 30.12.2020r., o skierowata do wiadomos¢é emailowg w
sprawie urlopu w dniu 31.12.2020r. (kserokopia wydruku wiadomosci). W wiadomosci p.

zamiescita wyrazna informacje, Ze akceptacja urlopu wypoczynkowego na dzien

31.12.2020r., o ktéry wnioskowata pracownica w dniu 30.12.2020r., jest uzalezniona od realizacji
okreslonych zadan, ktére zostaly wymienione w pierwszej czesci przedmiotowej wiadomosci. W
odpowiedzi, wskazujac m.in. na obcigzenie praca, a takze zly stan psychiczny i
fizyczny, postara sie wykona¢ zadania w dniu 04.01.2021r.

Zatacznik nr 10 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia wydruku korespondencii
emailowej z dnia 30.12.2020r. pomigdzy

Kontrolujgcemu okazano zestawienie urlopéw wypoczynkowych wg stanu na dzien 01.01.2020r.,

wykorzystanych na dzieri 01.01.2021r. pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Skarbowym w
Z zestawienia tego wynika, ze na dzier 01.01.2021r. zaden z pracownikéw nie posiadat

urlopu wypoczynkowego przystugujacege za 2019r., natomiast zdecydowana wigkszos¢

pracownikéw miata niewykorzystane w czeéci urlopy nalezne za 2020r.

Na podstawie ww. zestawienia oraz indywidualnych kart urlopowych wybranych pracownikow za

2019 i za 2020 rok na podstawie, ustalono, co nastepuje.

1. — gtéwny ekspert skarbowy

Na dzien 01.01.2020r. posiadata 11 dni urlopu naleznego za 2019r. i i dni uriopu naleznego za
2020r.; na dzien 01.01.2021r. posiadata 14 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaty kolejne 14 dni wypoczynku;

2. — kierownik dziatu
Na dzief 01.01.2020r. posiadat 19 dni urlopu naleznego za 2019r. i dni urlopu naleznego za
2020r.; na dzien 01.01.2021r. posiadat 25 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaly kolejne 14 dni wypoczynku,

3. ' starszy kontroler skarbowy
Na dzieh 01.01.2020r. posiadat 14 dni urlopu naleznego za 2019r. i dni urlopu naleznego za

2020r.; na dzien 01.01.2021r. posiadat 25 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaly kolejne 14 dni wypoczynku;

4. — gtéwny ekspert skarbowy

/A
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Na dzien 01.01.2020r. posiadat 11 dni urlopu naleznego za 2019r. i dni urlopu naleznego za
2020r.; na dziefi 01.01.2021r. posiadat 24 dni urlopu naleznego za 2020r.; w roku 2019r. korzystat
z urlopu w okresie od dnia 16.07.2019r. do dnia 26.07.2019r., a w roku 2020 - od dnia
24.08.2020r. do dnia 01.09.2020r. — najdtuzsze okresy wypoczynku w ww. latach.

5. ' — straszy ekspert skarbowy

Na dzieri 01.01.2020r. posiadata 12 dni urlopu naleznego za 2019r. i  dni urlopu naleznego za
2020r.; na dzien 01.01.2021r. posiadata 23 dni urlopu naleznego za 2020r.; w roku 2019r.
korzystata z urlopu w okresie od dnia 18.07.2019r. do dnia 26.07.2019r., a w roku 2020 - od dnia
24.08.2020r. do dnia 31.08.2020r. — — najdtuzsze okresy wypoczynku w ww. latach.

6. B 1 — starszy ekspert skarbowy

Na dzier 01.01.2020r. posiadat 11 dni urlopu naleznego za 2019r. i  dni urlopu naleznego za
2020r.; na dzien 01.01.2021r. posiadat 12 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaly kolejne 14 dni wypoczynku;

7. R — kierownik dziatu

Na dzien 01.01.2020r. posiadata 21 dni urlopu naleznego za 2019r.i  dni urlopu naleznego za
2020r.: na dzien 01.01.2021r. posiadata 20 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaty kolejne 14 dni wypoczynku;

8.. — starszy kontroler skarbowy

Na dzien 01.01.2020r. posiadata 9 dni urlopu naleznego za 2019r. i dni urlopu naleznego za
2020r.: na dzien 01.01.2021r. posiadata 7 dni urlopu naleznego za 2020r.; udzielone urlopy
obejmowaly kolejne 14 dni wypoczynku;

IV. Przeciwdziatanie mobbingowi.

Jak ustalono, pismem z dnia 16.12.2020r., Naczelnik US zwrécit sie do Dyrektora IAS
w Katowicach o przeniesienie z Dziatu Podatkéw Dochodowych i Podatkéw od
Towaréw i Ustug do Pierwszego Dziatu Czynnoéci Analitycznych i Sprawdzajacych. Jak wskazano
we wniosku, przyczyng przeniesienia jest koniecznos¢ dokonania zmian obsady kadrowej w
Pierwszym Dziale Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych. Na wniosku widnieje odreczna
adnotacja pracownicy, zgodnie z ktérg wyraza ona zgode na przeniesienie, wskazujgc na sytuacje
konfliktowa w dziale, w ktérym pracuje oraz obcigzenie pracg sprawami przedawniajacymi sie.

W informacji emailowej z dnia 30.12.2020r. skierowanej do swojej bezposredniej przetozonej — p.
— kierownika dzialu wynika, - ; zgtosita, ze jest w zlym stanie
fizycznym, jest zmeczona i wypalona zawodowo.
Z informaciji emailowej z dnia 04.01.2021r. skierowanej przez — Naczelnika
us , do i — partnera personalnego, w sprawie przeniesienia p.
wynika, ze przyczyna przeniesienia sg biedy oraz eskalujace problemy i konflikty
pracownika.
W aktach osobowych | znajduje sie notatka stuzbowa ze stycznia 2021r.
sporzadzona przez _ (partnera personalnego) dotyczacg przeniesienia
do innego dziatu w ramach US na wniosek Naczelnika Urzedu Skarbowego w
. fj. z Dziatu Podatkéw Dochodowych i Podatkéw od Towarow i Ustug do Pierwszego
Dzialu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych. Jak wynika z notatki, kanwa zawnioskowania o
przeniesienie byta m.in. sytuacja dotyczaca skorzystania z urlopu wypoczynkowego przez
pracownice w dniu 31.12.2020r., a takze majacy miejsce konflikt personalny w Dziale Podatkow
Dochodowych i Podatkéw od Towardw i Ustug. W notatce zapisano, ze ,w niniejszej sprawie nie
podjeto zawczasu proby rozwigzania konfliktu, nie przeprowadzono postepowania wyjasniajacego
w zwigzku z konfliktem®. W zwigzku ze sprawg przeniesienia, z pracownicg
przeprowadzono rozmowe, w ktorej wyrazita ona zgode na przeniesienie, cho¢ — jak zaznaczyta -
nie jest to jej inicjatywa. Wskazano ponadto, ze partnerzy personalni planujg przeprowadzenie
rozmowy bezposredniej z naczelnikiem i kierownikiem na temat zarzadzania konfliktem oraz
omowienie zasad postepowania w takich przypadkach. /

S
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Zatacznik nr 11 do niniejszego protokolu kontroli stanowi kserokopia notatki stuzbowej ze stycznia
2021r. sporzgdzonej przez i — partnera personainego, w sprawie

Jak wykazata kontrola, zostata przeniesiona ostatecznie do Pierwszego Dziatu
Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych z dniem 15.01.2021r., na mocy porozumienia stron z
dnia 13.01.2021r.

Z rozmowy przeprowadzonej z , zatrudniona w lzbie na stanowisku , nie
doszto do przeprowadzenia rozmowy z kierownictwem US , tak jak to bylo sugerowane
w notatce stuzbowej — partnera personalnego.

W aktach osobowych pracownicy _ znajduje sie wniosek Naczelnika US

i .z dnia 27.11.2019r. skierowany do Dyrektora IAS w Katowicach o zmiane
stanowiska pracy i z kontrolera skarbowego na stanowisko starszego kontrolera
skarbowego, wraz z uzasadnieniem, w ktérym podano m.in., ze pracownica podchodzi do
zleconych zadan odpowiedzialnie, ze starannoscia i dbatoscig, a sprawy jej powierzane nalezg do
skomplikowanych, wymagajacych szerokiej wiedzy, umiejetnosci analitycznych, odpornosci na
stres, dobrej organizacji pracy.
We wniosku Naczelnika US z dnia 07.09.2017r. w sprawie zawarcia umowy o prace
na czas nieokreslony z ., w uzasadnieniu podano, ze ww. wykonuje zadania
terminowo i skrupulatnie, racjonalnie organizuje sobie prace, zachowuje terminy procesowe, bez
przeszkod przyswaja wiedze korzystajac ze szkolen i samoksztatcenia.

Jak wykazata kontrola, na terenie IAS w Katowicach obowigzuje dokument pn. ,Polityka
Zapobiegania Zjawiskom Niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej’. Dokument
powyzszy zostata wprowadzony do obowigzywania Zarzadzeniem Nr 16/2018 Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej z dnia 05.04.2018r. Jak czytamy we wstepie do dokumentu, Polityka
Zapobiegania Zjawiskom Niepozgdanym w Krajowej Administracji Skarbowej ma na celu
wprowadzenie mechanizméw ufatwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw i przeciwdziatajgcym
zjawiskom niepozadanym, co pozwoli na zapewnienie obiektywizmu i jednolito$¢ podejscia przy
rozpatrywaniu spraw oraz wzmocnienie profesjonalizmu osob biorgcych udziat w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie Polityki. Polityka w sposo6b bardzo szczegotowy odnosi sie do Komisji
do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepoZadanych,(poonana przez
Szefa KAS) reguluje kwestie zwiazane z przebiegiem postgpowania skargowego i postepowania
mediacyjnego oraz przewiduje podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu ksztattowania
prawidtowej i wolnej od konfliktéw atmosfery w Srodowisku pracy. Zgodnie z § 2 ust. 1 Polityki,
kazdy, kto uzna, ze zostat poddany dziataniom noszacym znamiona zjawisk niepozadanych, moze
zlozyé skarge. Swiadek zjawisk niepozadanych powinien niezwiocznie powiadomié o tym fakcie
Przewodniczacego Komisji za poérednictwem Departamentu (§ 2 ust. 2 Polityki). Jak stanowi § 4
Polityki:

ust. 1 — Kierownik urzedu jest zobowigzany do podejmowania dziatari majacych na celu stworzenie
srodowiska pracy wolnego od zachowarn noszacych znamiona zjawisk niepozadanych.
ust. 2 — Kazdy pracownik ma obowigzek przeciwdziata¢ zjawiskom niepozadanym w srodowisku

pracy.

Podejmowanie dziatar lub zachowan noszacych znamiona zjawisk niepozadanych stanowi cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych (§ 5 ust. 1 Polityki).

Wedtug Polityki, zjawiska niepozadane to zachowania nieakceptowane w srodowisku pracy,
naruszajace zasady wspdizycia spolecznego oraz dobra osobiste pracownikow, w szczegolnosci
noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji bezposredniej, dyskryminacji po$redniej,
molestowania lub molestowania seksualnego (§ 1 pkt 21 Polityki).

Zatacznik nr 12 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia Rozdziatu 4 — Profilaktyka -
,Polityki Zapobiegania Zjawiskom Niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowe;j".

Va

A
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W sprawie zjawisk niepozadanych IAS w Katowicach, przeprowadzono rozmowg z 5,
zatrudniong w Izbie od lipca 2012r. na stanowisku | W petnym wymiarze czasu pracy.
Do obowigzkéw = _ 1 nalezy m.in. udzielanie pomocy psychologicznej i interwencja kryzysowa
w trudnych sytuacjach zawodowych, a takze zyciowych, wszystkim pracownikom, gtownie
funkcjonariuszom uprawnionym do stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego. Pani
organizuje szkolenia interpersonalne, bierze udziat w procesie naboru i rekrutacji, a takze w
przeciwdziataniu zjawiskom niepozadanym.
Zgodnie z informacjg udzielong przez | . wIAS w Katowicach, miaty miejsce szkolenia
dla wszystkich pracownikow z zakresu przeciwdziatania zdarzaniom niepozgdanym, tj. w roku
2013 i 2018. Co do zasady, wszyscy pracownicy uczestniczyli w ww. szkoleniach. W trakcie
szkolen zapoznawano pracownikoéw m.in. z tym, jak dziata procedura przeciwdziatania zdarzaniom
niepozadanym, jak przebiega postgpowanie dowodowe i co to sg w ogdle zjawiska niepozadane.
Szkolenia odbywaly sie w matych, kilkunastoosobowych grupach. Pracownicy ziozyli pisemne
oéwiadczenia o zapoznaniu sie z procedura.

1 poinformowata ponadto inspektora pracy o liczbie prowadzonych postepowan w
sprawie zjawisk niepozgdanych (mobbingu), tj.:

> w 2020r. — 7 spraw (nie wydano opinii o zaistnieniu zjawiska niepozadanego, w
szczegdblnosci mobbingu)
» w 2021r. — 3 sprawy w toku.

Jesli chodzi o pracownice US - , nie wszczynano postepowania o
mobbing, czy w sprawie innych zjawisk niepozadanych, w my$| procedury. Nie zwracano sie takze
o udzielenie pomocy psychologicznej przez ww.

Jak ustalono, na podstawie indywidualnej karty urlopéw i innych nieobecnoéci pracownika ! i

, ww. korzystata ze zwolnienia lekarskiego od wykonywania pracy w okresie od 01 .02.05.02.,
od 18.03. do 22.03. oraz od 04.06. do 23.06. (zwolnienie lekarskie obejmuje réwniez dni 24 i
25.06.).

Zatacznik nr 14 do niniejszego protokotu kontroli stanowi kserokopia pisma z dnia 15.02.2021r.
/ skierowanego do - - Rzecznika Dyscyplinarnego 1AS w

Katowicach. O

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —-pebrano/nie pobranol™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli-udzielene/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalaeza-sig’™) zalgcznikow: 14, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. kserokopia Zarzadzenia Nr 67/2017 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad i kryteriéw przyznawania nagréd

Z 3% funduszu nagréd. _ /

/7 4




13

Zatacznik nr 2. zestawienie nagréd kwartalnych przyznanych w 2020r. pracownikom Urzedu
Skarbowego zatrudnionym na stanowisku starszego kontrolera skarbowego.
Zatgcznik nr 3. kserokopia wniosku z dnia 10.06.2020r. o przyznanie nagrody za | kwartat 2020r.
dla .

Zatacznik nr 4. kserokopia wniosku z dnia 09.07.2020r. o przyznanie nagrody za Il kwartat 2020r.
dla

Zatacznik nr 5. kserokopia wniosku z dnia 08.10.2020r. o przyznanie nagrody za Il kwartat 2020r.
dla

Zatacznik nr 6. wyjasnienia | ~1—Naczelnika Urzedu Skarbowego ' Z
dnia 02.06.2021r.

Zalacznik nr 7. imiennie zestawienie oséb zatrudnionych na stanowisku starszego kontrolera
skarbowego w Urzedzie Skarbowym ; wraz ze wskazaniem mnoznika wynagrodzenia,

daty zatrudnienia oraz stazu pracy, danego pracownika, wg stanu na dzien 27.04.2021r.

Zatacznik nr 8. kserokopia decyzji z dnia 05.03.2021r. Z-cy Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach — .

Zatacznik nr 9. kserokopia orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dla Izby Administracji Skarbowej w
Katowicach z dnia 22.04.2021r. postanawiajgcego w sprawie |

Zatacznik nr 10. kserokopia wydruku korespondencji emailowej z dnia 30.12.2020r. pomiedzy p.

R -
Zatacznik nr 11. kserokopia notatki stuzbowej ze stycznia 2021r. sporzadzonej przez
_ - partnera personalnego, w sprawie . "

Zatacznik nr 12. kserokopia Rozdziatu 4 — Profilaktyka - ,Polityki Zapobiegania Zjawiskom
Niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej".

Zatacznik nr 13. imienne zestawienie odej$¢ ze stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w
okresie od 01.01.2021r. do dnia 31.03.2021r.

Zatacznik nr 14. kserokopia pisma z dnia 15.02.2021r. skierowanego do
- Rzecznika Dyscyplinarnego IAS w Katowicach.

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Z-cy Dyrektora IAS w Katowicach, -
kierownika pierwszego dziatu kadr administracji personalnej, | - psychologa

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ...,

= '@:f;,g;;r/qv
Kol
W &N

o 7EY A P
(pod’pis i pieczet inspektora pracy)

Na tym protokdt zakonczono. (

Katowice, dnia 23.06.2021 N i
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W dniu 23.06.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
Izby Administracji S%ej

w Katowirar)

--------------------- r' w 3 n
(podpis i pieczeéhgsao Y,

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

dk)

Do ustalen fawan&l w protokole zastrzezenia wniesiene/nie wniesiono/.
do dnia .{2.04..1407]

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokofu:

Dyrektor
Izby Administracji Skapfowej
w Katowica

r

s by @

/_/"/-- F\ >//{podpis i piecze¢ inspektora pracy)
{
\ 308 doy <

"/ " (miejsce i data podpisania protokotu)
/

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié

[AK] /

//



