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Nrrej. 040171-53-K011-Pt/19

REGON: 00102123400000 NIP: 9541302993

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Renata Herda-Koztowska

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowice

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W KATOWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-022 KATOWICE, UL. KONSTANTEGO DAMROTA 25

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’
Mariusz Gojny

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1983;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2017

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
5,6,10,27.06.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 5905, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 42,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 5863, w tym kobiet: 4617,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 276,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.11.2018



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

- w trakcie poprzedniej kontroli inspektor pracy nie wydat zadnych Srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne.

Kontrola zostata wszczeta po doreczeniu upowaznienia i okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

Zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy w zakresie rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy.

Rozwigzywanie stosunku pracy.

Okazano akta osobowe pracownikéw:

Na podstawie okazanych dokumentow przechowywanych w aktach osobowych pracownika
ustalono:

I -ctrudniona od 1.03.1995r., ostatnio na stanowisku gtéwnego eksperta
skarbowego w [ Urzedzie Skarbowym w [N

Z dniem 1 stycznia 2019r. przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4119,50 zt. przy
zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej wynoszacego 2,149.

Pracownikowi przystuguje ponadto dodatek za wystuge lat oraz dodatek kontrolerski w wys.
904,60 zt.

W aktach osobowych przechowywane sg nw. dokumenty.

e Porozumienie zmieniajgce warunki pracy z dnia 30 kwietnia 2019r., w tresci, ktérego
pracodawca zapisal, ze w zwigzku z wejsciem w zycie Zarzadzenia nr @92019 Dyrektora |zby
Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia (Gl 2019r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego NN Urzedu Skarbowego w [N strony w drodze
porozumienia wprowadzajg nastepujgce warunki zatrudniania. Od 1 maja 2019r. pracownik bedzie
wykonywat prace WilllllllllReferacie Czynnosci Sprawdzajgcych w NN Urzedzie
Skarbowym w [ Pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie.

Na pismie widnieje odreczny zapis pracownika cyt. ,Nie zgadzam sie z przedstawionymi mi
warunkami pracy i ptacy zawartymi w niniejszym porozumieniu. Potwierdzam odbiér w dniu

08.05.2019r. i podpis NG
o Pismo p. NN - Naczelnika _ Urzedu Skarbowego w

z dnia 10 maja 2019r. skierowane do p. Mariusza Gojnego — Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach, w ktérym zawraca sie z wnioskiem o czasowe
oddelegowanie na mocy art. 42 § 4 Kodeksu pracy pracownika [ Urzedu
Skarbowego w IS I do - cferatu Czynnosci Sprawdzajgcych I
w tut. Urzedzie. W pi$mie podano uzasadnienie wniosku potrzebami pracodawcy zwigzanymi z
jego dziatalnoscig oraz nowa organizacjg wprowadzong Zarzadzeniem ni@2019 Dyrektora |zby
Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia 25 kwietnia 2019r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego NN Urzedu Skarbowego Wil Na pismie brak
informacji odnosnie warunkow ptacy. ©
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Pismo p. [N Naczelnika [N Urzcdu Skarbowego w [N

z dnia 10 maja 2019r. zatgcza sie do pratokotu kontroli.

e Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. | informujace, Ze na
podstawie art. 42 § 2 Kodeku pracy od dnia 13 maja 2019r. do 12 sierpnia 2019r. powierza sie
wykonywanie pracy willllRecferacie Czynnoéci Sprawdzajgcych () w [N
I Urzedzie Skarbowym w [ z uwagi na konieczno$é wzmocnienia ww. komarki
organizacyjnej w celu zapewnienia terminowego wykonywania zadan. Na pismie brak informac;ji
odnos$nie warunkow ptacy.

Na pi$mie widnieje odreczny zapis pracownika cyt. ,Przejécie z Dziatu (U do innego
Dziatu oznacza =zanizenie dodatku wyréwnawczego. Nie przyznano mi dodatku
wyréwnawczego, w zwigzku z tym odmawiam przejscia do innego dziatu. Na pismie widnieje

data 08.05.2019r. i podpisi

Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. | N EEEEEinformujace o
powierzeniu wykonywania pracy willllReferacie Czynnosci Sprawdzajacych ().

o Karta zakresu obowigzkéw z dnia 08.05.2019r. dla p I zatrudnionej w
Urzedzie Skarbowym willlll na stanowisku Giéwnego Eksperta
Skarbowego w [N Referacie Czynnosci Sprawdzajgcych. Zakres podpisany zostat
przez (- 7z upowaznienia Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Katowicach
Naczelnika [N Urzedu Skarbowego Wil ». NN
- zastepcy naczelnika, i p [ - Kierownika Referatu. Na zakresie
czynnoSci pod zapisem cyt. ,Karte zakresu obowigzkéw i uprawnien przyjmuje do wiadomosgci i
stosowania” - brak podpisu pracownika.

Karta zakresu obowigzkéw z dnia 08.05.2019r. dia p - at5cza sie do protokotu
kontroli.

e Notatka stuzbowa z dnia 14 maja 2019r. sporzadzona w obecnosci N

Naczelnika [N Urzedu Skarbowego W - EEEE

I 7 astepcy Naczelnika Urzedu i p o acownika @D Dziatu Kadr
[AS.

W tresci notatki zapisano, ze ,odbyfa sie préba doreczenia czasowego oddelegowania na
mocy art. 42 par 4 Kodeksu pracy p I JolRcferatu Czynnosci
Sprawdzajgcych [ v I Urzedzie Skarbowym Wi oraz
obowigzujgcego w okresie oddelegowania zakresu czynnosci. Pani [ zostata
pouczona, iz przedtozone jej czasowe oddelegowanie do komérki [l nalezy traktowac,
jako polecenie stuzbowe, a odmowa jego wykonania moze by¢ uznana za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika. Po zapoznaniu sie z treScig oddelegowania p. O Puscita salke,
w ktérej odbywata sie proba doreczenia pisma, zgdajgc tygodnia czasu do namystu.
Powrociwszy po uptywie kilkudziesieciu minut, w obecnosci p N
oraz p. N to7yta dopisek na poleceniu stuzbowym” (pismo pracodawcy z dnia
11.05.2019r. opisane powyzej).

Na notatce widnieje data 15.05.2019r. i podpisy:_\laczelnika [P
rzedu Skarbowego w [N i p. - starszego Specjalisty.

Notatke stuzbowg z dnia 14 maja 2019r. sporzadzong w obecnosci: [N
Naczelnika [N Urzedu Skarbowego w . p

[
- Zastepcy Naczelnika Urzedu i p [ pracownika B Dziatu
Kadr IAS zatacza sie do protokotu kontroli.

W okresie od (D o G o2z od G do 11.07.2019r. pracowmk

przebywat na L-4. Whniosek o urlop wypoczynkowy pracownik ztozyt:
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- w dniu_14.05.2019r. na okres od (D oo G zatwierdzony zostat przez
astepca Naczelnika [N Urzedu Skarbowego w

- w dniu 13.05.2019r. na okres od (D do GE®. zatwierdzony zostat przez
N Zastepca Naczelnika NS Urzedu Skarbowego w
[ ——— |

Okazato wydruk z aplikacji Portal Pracownika stuzgcy do rozliczenia czasu pracy, ktory zatgcza sie
do protokotu kontroli.

o Pismo z dnia 15.05.2019r. p. | N Naczelnika RN Urzedu

Skarbowego w [ skierowane do p. Mariusza Gojny — Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach, w ktérym zwraca sie z wnioskiem o natychmiastowe rozwigzanie umowy
o prace z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 Kp.) z pracownikiem p. I W zwiazku z
ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w dniu  14.05.2019r.
polegajgcych na odmowie wykonania polecenia stuzbowego (pismo z dnia 11 maja 2019r.).

o Pismo Zwigzku (NN dnia 29.01.2019r. informujgce p. Mariusza
Gojny — Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach o karzystaniu m.in. p. [ Z

obrony zwigzkowej w trybie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych w indywidualnej sprawie z zakresu prawa pracy.

o Pismo pracodawcy z dnia 20 maja 2019r. skierowane do Zarzadu@E D

I informujgce o zamiarze rozwigzania z p. [ stosunku pracy
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych

obowigzkéw pracowniczych, polegajgcych na odmowie wykonania polecenia stuzbowego. W
piSmie zawarte jest uzasadnienie tego rozwigzania oraz informacjg, ze zaktadowa organizacja
zwigzkowa ma prawo zajgc stanowisko w tej sprawie i zgtosi¢ na piSmie umotywowane
zastrzezenia , w ciggu 3 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Pismo zostato doreczone organizacji zwigzkowej w dniu 21 maja 2019r.

Pismo pracodawcy z dnia 20 maja 2019r. skierowane do Zarzgdu (D

@G ' I informujgce o zamiarze rozwigzania z p. [Estosunku
pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy zatgcza sie do protokotu kontroli.

o Odpowiedz Zwiazku GEEINNEEEEEEEED - dnia G skierowane do p.
Mariusza Gojny — Dyrekiora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach informujgce o nie
wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z cztonkiem organizacji p. [N

Odpowiedz Zwigzku GNENEGEGEGEGEEEEEEED: < i- @D -:iacza sie do protokotu

kontroli.

o Pismo z dnia (G . o rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy
przez pracodawce z p. I umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu rozwigzania podano, ze przyczyng
rozwigzania stosunku pracy jest ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
polegajacych na odmowie wykonania polecenia stuzbowego. Na pi$mie widnieje data wystania
30.05.2019r.

Rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy przez pracodawce z dnia

G - o I umowy 0 prace.

Informacja o przestaniu w dniu 30.05.2019r. przesyiki (pierwsze awizo w dniu 03.06.2019r.)
zostato nie odebrane i termin do odebrania w placéwce uptywa z dniem 17.06.2019r.

Pracownik odebrat przesytke (D

Do kancelarii Izby Administracji Skarbowej w Katowicach , ul. Damrota 25 zwrotka wplyneta
19.06.2019r..



Pracownikowi wystawiono $wiadectwo pracy w dniu (D rotwierdzajg zatrudnienie w

okresie od 01.03.1995. do D -

Pracownikowi przestano swiadectwo pracy za posrednictwem poczty w dmu 25.06.2019r.

_zatrudniona od 31.05.1991r., ostatnio na stanowisku starszego eksperta
skarbowego w [ Urzedzie Skarbowym w NG

Z dniem 1 stycznia 2019r. przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3 739,95 zt.
przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej wynoszgcego 1,951.

Pracownikowi przystuguje ponadto dodatek za wystuge lat oraz dodatek kontrolerski w wys.
731,17 zt.

W aktach osobowych przechowywane sg nw. dokumenty.

o Porozumienie zmieniajgce warunki pracy z dnia 30 kwietnia 2019r., w tresci, ktérego
pracodawca zapisat, ze w zwigzku z wejsciem w zycie Zarzgdzenia ni@ 2019 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia (NN W sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego [N Urzedu Skarbowego w [ strony w drodze
porozumienia wprowadzajg nastepujgce warunki zatrudniania. Od 1 maja 2019r. pracownik bedzie

wykonywat prace w R eferacie Czynnosci Sprawdzajgcych w — Urzedzie
Skarbowym w [N Pozostate warunki pracy i ptacy nie ulegajg zmianie.

Na pismie brak podpisu pracownika.

o Pismo p. I Naczelnika [ Urzedu Skarbowego w
- dnia 10 maja 2019r. skierowane do p. Mariusza Gojnego — Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach, w ktérym zawraca sie z wnioskiem o czasowe
oddelegowanie na mocy art. 42 § 4 Kodeksu pracy pracownika [N Urzedu
Skarbowego w N - I do I Referatu Czynnosci Sprawdzajgcych I
w tut. Urzedzie. W pi$mie podano uzasadnienie wniosku potrzebami pracodawcy zwigzanymi z
jego dziatalnoscig oraz nowa organizacjg wprowadzong Zarzadzeniem ni@2019 Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej w Katowicach z dnia mﬁwie nadania regulaminu
organizacyjnego I Urzedu Skarbowego w

Na pismie brak informacji odno$nie warunkéw ptacy.

Pismo p. (NN Naczelnika NN Urzedu Skarbowego w NN

z dnia 10 maja 2019r. zatgcza sie do protokotu kontroli.

e Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. [ informujgce, ze na
podstawie art. 42 § 2 Kodeku pracy od dnia 13 maja 2019r. do 12 sierpnia 2019r. powierza sie
wykonywanie pracy w [ Referacie Czynnoéci Sprawdzajgcych ) v

Urzedzie Skarbowym w I, z uwagi na konieczno$¢ wzmocnienia ww. komorki
organizacyjnej w celu zapewnienia terminowego wykonywania zadan. Na pismie brak informacji
odnosnie warunkow ptacy.

Na pi$mie widnieje odreczny zapis pracownika cyt. ,Nie zgadzam sie na zmiane". Na pi$mie
widnieje otrzymatam data (D . i podpis”.

Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. [ informujgce o
powierzeniu wykonywanie pracy w [l Referacie Czynnos$ci Sprawdzajacych (),
zatgcza sie do protokotu kontroli.

o Karta zakresu obowiazkéw z dnia 08.05.2019r. dla p. [ zatrudnionej w

_Umedzie Skarbowym Wil na stanowisku Gléwnego Eksperta
Skarbowego w [N Referacie Czynnosci Sprawdzajgcych. Zakres podpisany zostat

przez [N z upowaznienia Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
Naczelnika [N Urzedu Skarbowego w IR\ = zakresie czynnosci pod,
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zapisem cyt. ,Karte zakresu obowigzkéw i uprawnien przyjmuje do wiadomosci i stosowania” -
brak podpisu pracownika.

Karta zakresu obowigzkéw z dnia 08.05.2019r. dla p. | zatacza sie do protokotu
kontroli.

o Pismo pracownika p. [N z dnia 14 maja 2019r., w ktérym informuje pracodawce,
ze przedtozone polecenia w pismie z dnia 14.05.2019r. sg dla mnie nie do zaakceptowania.
Podnosi dalej w pismie, ze ,polecono mi przejscie do innego referatu, co wigze sie z przejsciem z

—i obnizeniem mojego wynagrodzenia @ P Z uwagi na to, ze w
pismie tym nie dokonano zapisu o przyznaniu mi dodatku wyréwnawczego nie wyrazam zgody na
przejscie do innego referatu”.

Pismo pracownika p. |2 dnia 14 maja 2019r. zatacza sie do protokotu kontroli.

o Notatka stuzbowa z dnia 14 maja 2019r. sporzgdzona w obecnosci:

Naczelnika NG Jrzedu Skarbowego w _O_

I Zastepcy Naczelnika Urzedu i p. - pracownika (D Dziatu Kadr
IAS.

W tresci notatki zapisano, ze ,odbyta sie proba doreczenia czasowego oddelegowania na
mocy art. 42 par 4 Kodeksu pracy p. I Jolcferatu Czynnosci
Sprawdzajacych [ RN ' zcdzie Skarbowym Wi oraz
obowigzujgcego w okresie oddelegowania zakresu czynnosci. Pani [ zostata
pouczona, iz przediozone jej czasowe oddelegowanie do komorkilllll nalezy traktowad,
jako polecenie stuzbowe, a odmowa jego wykonania moze by¢ uznana za ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika. Po zapoznaniu sig z tre$cig oddelegowania p. [ opuScita salke, w
ktorej odbywata sie préba doreczenia pisma, zadajgc tygodnia czasu do namystu.
Powréciwszy po uptywie kilkudziesieciu minut, w obecnosci p. [N
oraz p [N swiadczyta, iz w dniu dzisiejszym nie przyjmuje zadnych polecen”
nastepnie ok. 14.00 ziozyta w sekretariacie pismo (pismo pracownika z dnia 14.05.2019r.
opisane powyzej).

Na notatce widnieje data 15.05.2019r. i podpisy N \aczelnika NN
I Urzedu Skarbowego Wi i p. I starszego Specialisty.

Notatke stuzbowg z dnia 14 maja 2019r. sporzadzong w obecnosci: [ N

Naczelnika NN zcdu Skarbowego w NN p. r—
I 7 2stepcy Naczelnika Urzedu i p - acownika Dziatu
Kadr IAS zatgcza sie do protokotu kontroli.

W okresie od (D o @D . pracownik przebywat na L-4. Wnioski o urlop
wypoczynkowy pracownik ztozyt:

- w dniu 16.05.2019r. na okres od D do . zatwierdzony zostat przez

—Zastepca Naczelnika rzedu Skarbowego w

- w dniu 28.05.2019r. na zadanie na okres od (D' do G zatwicrdzony zostat
przeZ A Naczelnika NN Urzedu Skarbowego w NN

- w dniu 29.05.2019r. na zadanie na okres od (D do @ . atwicrdzony zostat
przez [N\ = czeinika RN Urzedu Skarbowego w NN

- w dniu 30.05.2019r. na zgdanie na okres od (D o G -:twierdzony zostat
przeZ N Naczelnika NN zedu Skarbowego w

-



- w dniu 31.05.2019r. na zgdanie na okres od (. do @ zatwierdzony zostat
przez NN Naczelnika NN Urzedu Skarbowego w N . -

Okazato wydruk z aplikacji Portal Pracownika stuzacy do rozliczenia czasu pracy, ktéry zatgcza sie
do protokotu kontroli.

o Pismo z dnia 15.05.2019r. p. I Naczelnika NN Urzedu
Skarbowego w [ skierowane do p. Mariusza Gojny — Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach, w ktérym zwraca sie z wnioskiem o natychmiastowe rozwigzanie umowy
o prace z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 Kp.) z pracownikiem p. W zwigzku z
ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w dniu 14.05.2019r.
polegajgcych na odmowie wykonania polecenia stuzbowego (pismo z dnia 11 maja 2019r.).

e Pismo pracodawcy skierowane do dziatajgcych w Izbie Administracji Skarbowej w
Katowicach zwigzkéw o udzielenie informacji czy nw. pracownik [HIKOrzysta z obrony
zwigzkowej w trybie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych w
indywidualnej sprawie z zakresu prawa pracy.

e Pismo z dnia 20 maja 2019r. o rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy
przez pracodawce z p. [ umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W uzasadnieniu rozwigzania podano, ze przyczyng
rozwigzania stosunku pracy jest ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
polegajgcych na odmowie wykonania polecenia stuzbowego. Na piSmie widnieje data wystania
30.05.2019r.

Rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy przez pracodawce z dnia

G - ». I umowy O prace.

Informacja o przestaniu przesytki w dniu 28.05.2019r. (awizo w dniu 30.05.2019r.). Pracownik
odebrat przesytke 03.06.2019r.

Do Kadr Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, ul. Damrota 25 zwrotka wptyneta
14.06.2019r.

Pracownikowi wystawiono $wiadectwo pracy w dniu (GEEEEED . potwierdzajg zatrudnienie w
okresie od 01.06.1991. d
Pracownikowi przestano swiadectwo pracy za posrednictwem poczty w dniu 15.06.2019r.

Przedstawiono notatki stuzbowe sporzgdzone w dniu 07.06.2019r. przez p. [ NN
"Naczelnika (NI Urzedu Skarbowego w NN i p.
starszego specjalisty, w tresci ktorej zawarto wyjasnienia dotyczgce notatki stuzbowej z dnia
15.05.2019r. tj. okolicznosci wreczenia pisma o znaku 2401-1ZK1. N - Pani
B pisma o znaku 2401-1ZK1. I Z=warto w niej

informacje, ze:

- ww. nie zostaly zapewnione, ze w wyniku czasowego oddelegowania do wykonywania innej
pracy nie bedg stratne na wynagrodzeniu,

- dodatek kontrolerski przystuguje tym pracownikom, ktérzy wykonujg zadania kontrolne jako
podstawowe zadanie o charakterze cigglym, a zaprzestanie wykonywania tych zadan skutkuje
utrata tegoz dodatku.

Notatki stuzbowe sporzgdzone w dniu 07.06.2019r. przez p NS . S
I zatacza sie do protokotu kontroli.

Przedtozono ponadto notatke stuzbowg z dnia 10.06.2019r. sporzadzong przez p. N
B - Naczelnika ﬁUrzedu Skarbowego w [ v ktorei.
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informule 0 _okolicznosciach wreczenia pism w sprawie oddelegowania p._i p.

W notatce informuje, ze

- .miejsce wykonywania pracy w okresie czasowego oddelegowania obydwu Pan zostato
wskazane w piSmie dotyczacym tegoz oddelegowania (ij R cferat Czynnosci
Sprawdzajacych I Urzedzie Skarbowym w I

- kwestia podlegto$ci stuzbowej w okresie czasowego oddelegowania zostata uregulowana w
zakresach czynnosci przygotowanych dla p I i p. . Bezposrednio po
odmowie podpisania pism dotyczgcych czasowego oddelegowania obydwie Panie wrocity na
dotychczasowe miejsce wykonywania pracy tj. sale @ii{sala pracownikow zatrudnionych w

dziatach () i zadna z nich nie zapoznata sie z przewidzianym dla nigj
zakresem czynnosci'”.

Notatke stuzbowg z dnia 10.06.2019r. sporzgdzong przez p. —Naczelnika
Urzedu Skarbowego w [ zatgcza sie do protokotu kontroli.

Okazano kontrolujgcemu przyktady pracownikéw, ktérym zmieniono warunki pracy i ptacy i w
takim przypadku zachowali prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. | tak:

- p._zatrudnionej na stanowisku kontrolera skarbowego w
Skarbowej powierzono zgodnie z art. 42 § 4 Kp. na okres 3 miesiecy od 01.03.2019r. do

31.05.2019r. wykonywanie pracy w Dziale Identyfikacji i Weryfikacji Poprawnosci Rejestragii
Podatnikow.

W pismie z dnia 22.02.2019r. p. _Naczelnik _ Urzedu

Skarbowego w -2 warta zapis, ze wnioskuje o wigczenie przyznanego p. [N

-dodatku_ do wynagrodzenia zasadniczego, na czas przeniesienia.
Porozumieniem zmieniajgcym warunki ptacy z dnia 6 marca 2019r. zmieniono pracownikowi

na okres powierzenia wykonywania pracy w innym dziale warunki ptacy poprzez
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 4926,54 zt. przy ustalonym mnozniku
2,570.

- p. zatrudnionej na stanowisku kontrolera skarbowego w -D2|a{
Kontroli Podatkowe] (Il powierzono zgodnie z art. 42 § 4 Kp. na okres 3 miesiecy od
01.06.2019r. do 31.08.2019r. wykonywanie pracy w [ ziale Czynnosci Analitycznych i
Sprawdzajgcych oraz Wymiany Informacji Miedzynarodowe] [IEEN).

W pidmie z dnia 23.05.2019r. p. [ z-ca Naczelnika — Naczelnik

I rzedu Skarbowego w [ zawarta zapis, ze nalezy uwzglednié fakt, iz
pozostate warunki umowy o prace nie ulegng zmianie.

Porozumieniem zmieniajgcym warunki ptacy z dnia 30 maja 2019r. zmieniono pracownikowi
na okres powierzenia wykonywania pracy w innym dziale warunki ptacy poprzez
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 4424,30 zt. przy ustalonym mnozniku
2,308.

antrudnionej na stanowisku starszego kontrolera skarbowego w
Urzedzie Celno-Skarbowym [ powierzono zgodnie z art. 42 § 4 Kp. na
okres 3 miesiecy od 05.11.2018r. do 07.12.2018r. wykonywanie pracy w [l Dziale
Podatku od Towardéw i Ustug () w lzbie Skarbowej w Katowicach. Porozumieniem
zmieniajgcym warunki ptacy z dnia 13 listopada 2018r. zmieniono pracownikowi na okres
powierzenia wykonywania pracy w innym dziale warunki ptacy poprzez podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 4195,53 zt. przy ustalonym mnozniku 2,239 .

Kontrola wykazata, ze w czeéci B (nr 1 dokumentu) akt osobowych przechowywane jest
podanie pracownika o przyjecie do pracy.

Mobbing.
Dvskryminacja w zatrudnieniu.

Pani_ Starszy komisarz skarbowy w pismie z dnia 06.03 2017r. skierowanym do
p. I Naczelnika NG ) zcdu Skarbowego w NN
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wyrazita swoje stanowisko, iz nie rozumie ,dlaczego dokonano jej obnizenia wynagrodzenia
poprzez ustalenie najnizszego mnoznika na poziomie 1,702 oraz zmniejszenia od nowego
roku dodatku kontrolerskiego z 30% do 20%".

W odpowiedzi na pismo p. — pismo zostato skierowane do Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach, a nastepnie przez pracodawce do przewodniczgcego
Zespotu ds. przeciwdziatania mobbingowi.

Prowadzone byto postgpowanie przed komisjg ds. przeciwdziatania mobbingowi. W trakcie
postepowania przestuchano wnioskodawce p. I oraz $Swiadkow.

Z postepowania zostat sporzadzony protokét z dnia 27.09.2017r., w ktorym wniesli o
niepodejmowaniu dziatan w sprawie o mobbing. Jednoczesnie zaproponowali wystosowac do
p. N pismo, w ktorym poinformujg o braku stwierdzenia wobec niej dziatari o
charakterze mobbingu.

Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi pismem z dnia 16.10.2017r. poinformowat p.-

-Ze »W odpowiedzi na pismo z dnia 06.03.2017r. dot. stosowania wobec Pani mobbingu,
informuje, iz po przeanalizowaniu materiatu zebranego w sprawie w przez zespét ds.
przeciwdziatania mobbigowi oraz uwzgledniania wnioskéw konicowych zespotu uznaje, iz w
stosunku do Pani nie wystgpity zachowania opisane w art. 94° § 2 Kodeksu pracy (...).
Powyzsze stanowisko potwierdza réwniez Pani w swoich wyja$nieniach ztozonych przed
zespotem w dniu 04.07.2017r. w trakcie sktadania ktérych o$wiadczyta Pani, iz przedmiotowe
zawiadomienie, w ktérym wyrazita swoje zgdanie i pretensje definiuje jako dyskryminacje w
wynagrodzeniu”.

Okazano ponadto:

- przedsgdowe wezwanie do zaptaty i polubownego zakoriczenia sporu z dnia 05.12.2018r.
ztozone przez wnioskodawce p. [N W ktorym wzywa do zaptaty pracodawce kwoty
I -t tytulem odszkodowania i zado$éuczynienia za nieréwne traktowanie |
dyskryminacje,

- ostateczne przedsgdowe wezwanie do zaptaty wraz z odpowiedzig na pismo dyrektora izby
skarbowej z dnia 21.12.2018r. ztozone przez wnioskodawce p. [ W ktérym wzywa
do zaptaty pracodawce kwotylN-t. tytulem odszkodowania i zado$éuczynienia za
nieréwne traktowanie i dyskryminacje,

- pozew p. I z dnia 11.03.2019r. o zapiate_z tytutu odszkodowania za
dyskryminacje i nieréwne traktowanie ztozony w Sgdzie Rejonowym w [EVVydziat V
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

- odpowiedz na pozew pracodawcy z dnia 16.04.2019r., w ktérym wnosi o oddalenia w catosci
powddziwa.

Wybrane zagadnienia w dziedzinie bhp.

Kontrola wykazata, ze nie wszystkie pomieszczenia pracy zorganizowane w Izbie Administracji
Skarbowej w Katowicach przy ul. Damrota 25 nie sg wyposazone w urzadzenia
klimatyzacyjne. W budynku C jest zamontowana centralna klimatyzacja i w pojedynczych
pomieszczeniach w budynku A i B sg zamontowane klimatyzatory splitowe. Wentylacja tych
pomieszczen odbywa sie poprzez otwarcie okna oraz wentylacje grawitacyjng. Pracownikom
w celu obnizenia temperatury udostepniono wentylatory. Stwierdzono réwniez, ze w oknach w
pomieszczaniach pracy zamontowane sg zaluzje zapewniajgce mozliwo$¢ ograniczenia
nagrzewania si¢ pomieszczenia na skutek promieniowania stonecznego.

Pani [ icrownik komorki bezpieczeristwa i higieny pracy oéwiadczyta w .
trakcie kontroli, ze pracodawca zakupit dla kazdej jednostki Izby Administracji Skarbowei w
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Katowicach, dziatajgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego termometry i pracownicy majg
mozliwos¢ w kazdym czasie z nich skorzystaé. :

Ustalono, ze w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach przy ul. Damrota 25 pracownicy w
dniach: 11.06.2019r., 12.06.2019r., 13.06.2019r. i 26 06.2019r. dokonywali pomiaréw
temperatury w pomieszczaniach pracy, w wyniku, czego stwierdzono, ze temperatura w
niektérych pomieszczaniach przekraczata 30 stopni Celsjusza. Przyktadowo: w pokoju nriilD
(budynek A) w dniu 11.06.2019r. temperatura wynosita 31 stopni Celsjusza, w pokoj
(budynek A) w dniu 13.06.2019r. temperatura wynosita 32,1 stopni Celsjusza, w pokoju n

w dniu 13.06.2019r. - temperatura wynosita 33,7 stopni Celsjusza, w pokoju@(budynek A)
w dniu 13.06.2019r. temperatura wynosita 30,4 stopni Celsjusza, w dniu 26.06.2019r. w
pokoju@®temperatura wynosita 31,3 stopni Celsjusza, w pokoju@) w dniu 26.06.2019r. -
temperatura wynosita 31,1 stopni Celsjusza, w pokoju D (!V pietro budynek B) i @ipw
dniu 26.06.2019r. temperatura wynosita od 33 do 30,6 stopni Celsjusza.

Pracodawca zapewnia pracownikom wode zdatng do picia dostepng z sieci wodociggowe;.
Zapewniono ponadto zaplecza socjalne w C i B z czajnikami oraz lodéwka. W budynku A jest
dostep do wody pitnej. Na wyposazeniu, kazdego pokoju sg czajniki do podgrzewania wody.
Kazdy pracownik ma dostep do lodéwki. Ustalono ponadto, ze pracodawca ma podpisana
umowe na dostarczanie wody z dystrybutoréw. W kazdym budynku w Katowicach przy ul.
Damrota 25 i na kazdym pietrze sg dystrybutory z woda.

Pani_starszy specjalista, wyznaczona przez pracodawce do zgtaszania
ewentualnych uwag do wykonania umowy na dostawe wody w dystrybutorach i butelkach
oswiadczyta w trackie kontroli, ze jezeli przypadki niedoboru wody sg przez pracownikéw do
niej zgtaszane, a ona niezwlocznie przekazuje te informacje do wykonawcy zlecenia na
dostarczenie wody. Zgodnie z umowg na dostarczanie wody dostawca ma obowigzek jej
dostarczenia, co 2 tygodnie od ostatniej dostawy. W zwigzku z upatami realizacja dostaw
odbywa sie czestej w okresie krotszym niz 2 tygodnie, oczywiscie w miare mozliwosci
dostawcy.

Inspektorowi pracy okazano takze komunikat temperatur, jaki zostat wydany przez
pracodawce w dniu 06.06.2019r. w zwigzku z wysokimi temperaturami powietrza.

Komunikat pracodawcy z dnia 06.06.2019r. zatgcza sie do protokotu kontroli.
3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano’™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranofnie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzieleno!*" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie'” zalgcznikéw: 14, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
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Zatgcznik nr 1. Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. 3 |
informujace o powierzeniu wykonywania pracy w [EEEEEEReferacie CzynnoSci
Sprawdzajgcych [SEIE). : :

Zatgcznik nr 2. Pismo p. Naczelnika
Skarbowego w Iz dnia 10 maja 2019r.

Zatgcznik nr 3. Notatka stuzbowa z dnia 14 maja 2019r. sporzgdzona w obecnosci N

- Naczelnika [N Urzedu Skarbowego w (NN p. N
Zastepcy Naczelnika Urzedu i p. - pracownika Trzeciego

i Jrzedu

Dziatu Kadr IAS.

Zatgcznik nr 4. Pismo pracodawcy z dnia 20 maja 2019r. skierowane do Zarzadu Zwigzku
Zawodowego Skarbowcow w [EEEnformujgce o zamiarze rozwigzania z p. [N
[@@stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy.

Zatgeznik nr 5. Odpowiedz Zwigzku (- dniz @D . na pismo
pracodwcy w sprawie p. (iR

Zafgeznik nr 6. Pismo p. [ Naczelnika N Urzedu
Skarbowego w (N z dnia 10 maja 2019r. w sprawie p. N

Zatgcznik nr 7. Pismo pracodawcy z dnia 11 maja 2019r. skierowane do p. [N
informujace o powierzeniu wykonywanie pracy w [Referacie Czynnosci
Sprawdzajgcych (EENEE

Za{icznik nr 8. Karta zakresu obowigzkéw z dnia 08.05.2019r. dia p. NN T

Zatgeznik nr 9. Pismo pracownika p. _z dnia 14 maja 2019r.

Zatgcznik nr 10. Notatka stuzbowa z dnia 14 maja 2019r. sporzadzona w obecnosci: [N

- Naczelnika [N /rzedu Skarbowego w NN . EEEENNN

Zastgpcy Naczelnika Urzedu i p. RN pracownika (DD
Dziatu Kadr IAS.

Zatgeznik nr 11. Rozwigzanie na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeku pracy przez pracodawce
z dnia 20.05.2019r. z p. A umowy o prace.

Zatgeznik nr 12. Notatki stuzbowe sporzadzone w dniu 07.06.2019r. przez p. N i
RS e e

Zatacznik nr 13. Notatka stuzbowa z dnia 10.06.2019r. sporzgdzona przez p. N
Naczelnika [ Urzedu Skarbowego w S

Zatgcznik nr 13. Notatka stuzbowa z dnia 10.06.2019r. sporzgdzona przez p.| N -
Naczelnika N Urzedu Skarbowego w SR

Zatgcznik nr 14. Komunikat pracodawcy z dnia 06.06.2019r.

(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

_ Kierownikiem Pierwszego Dziatu Kadr.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10.  Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i  uzupelnien



1.

]
1y ,
Na tym protokét zakoriczono. : Es REPEKEOL
Katowice, dnia 27.06.2019 . E ! /)
(podpls ipi czec mspektora pracy)

W dniu 27.06.2019 ofrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor %
Izby AC:I"IH’\ISU:CJ! Skarba¥fe]
w katov'lcacV

MarlLlS/'/GOjn‘
(podpis ipieczeé;bsob reprezentujacej podmiot

kontrolowany)

Pouczenie:

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora-pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozenowhiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokofu kontroli, **



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w
tajemnicy okolicznosci umoZIiwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot
przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j

Inspekcji Pracy).®*

Dyrekior Vi
Izby Administracji Ska arbitvej
w Katowicacly

............................ MATUEZEOI oo
(podpis i pieczec osoby reprezghntujace] podmiot kontrolowany)

/
5

(-%\

©) _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

[RHK]

j. :.
Ll

(podpis i pieczec inspektora pracy)

,-"r,'f;f‘;' 7 ((f 2 1,(),;

(miejsce i data podplsanla protokolu)

[

\

<






